JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI VE SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
OGRENIM, EGITIM VE YETiSTIRME MASRAFLARININ TESPIT VE
TAHSILI iLE YOKLENME VE KEFALET SENEDININ
DUZENLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact,

a) Mecburi hizmet veya ilk sdzlesme siiresini tamamlamadan saglik sebepleri hari¢ her ne sekilde olursa olsun, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanligmdan ayrilan veya ilisigi kesilen personele yapilan 6grenim, egitim ve yetistirme masraflarmmn tespiti, takip ve tahsiline,

b) Ogrenciler ile sézlesmeli subay ve astsubay adaylari igin yiiklenme ve kefalet senedi diizenlenmesine,

¢) Basarisizlik, disiplinsizlik ve diger sebeplerle ayrilan veya iligigi kesilen 6grenciler ile sézlesmeli subay ve astsubay adaylarma, Devletge yapilan
harcamalarin karsiligi olarak tespit edilecek tazminatin hesaplanmasi, takip ve tahsiline,

iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik;

a) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlk Komutanhgmdan saglk sebepleri haric her ne sekilde olursa olsun mecburi hizmet
yikiimliiligiinii tamamlamadan ilisigi kesilen veya ayrilan subay, astsubay ve uzman jandarmalari,

b) Sézlesmeli subay ve astsubaylardan ik sozlesme stiresi iginde ilisigi kesilenleri,

¢) On sézlesme dénemi icerisinde saglk sebebi veya brans ve ihtisaslarmm gerektirdigi 6zel nitelikleri tasimama veya kaybetme halleri harig
olmak tizere, ilisigi kesilen sdzlesmeli subay ve astsubay adaylari ile bunlarm kefillerini,

¢) llisigi kesilen veya saglk sebebi hari¢ ayrilan &grencileri, bunlarm kefillerini ve kanuni temsilcilerini,

kapsar.

(2) “Jandarma Genel Komutanhgmda Gorev Yapamaz”/“Sahil Giivenlik Komutanhgmda Gérev Yapamaz” veya “Ogrencilige Devam Edemez”
kararl saglk kurulu raporu alanlar, vazife malulii olarak ayrilanlar, vefat edenler ile Akademide 6n lisans, lisans, lisansiistii egitimi veya egitim
merkezlerinde subay ve astsubay naspedilmek tizere egitim alan sehit veya vazife malulii es veya ¢ocuklarmdan akademik basarisizlik sebebiyle
ilisikleri kesilenler hakkinda bu Y 6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayill Jandarma Teskilat, Gérev ve Yetkileri Kanununun 13/A ve ek 14 iinci
maddeleri, 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun 18 inci
maddesi ile 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayih Sahil Giivenlik Komutanhg Kanununun ek 10 uncu maddesine dayanilarak hazrlannstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasmnda;

a) Akademi: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanhgm ve baghlarm,

b) Alacagmn takibinden sorumlu birim: {lgisine gére Mali Hizmetler Baskanhg veya Strateji Gelistirme Baskanhgmca belirlenecek &grenim, egitim
ve yetistirme masraflarmm tahsil ve takibinden sorumlu birimi,

c¢) Egitim merkezi: Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanhg: personelinin, brang ve ihtisas kapsamindaki kadro gorevlerine
yonelik meslek i¢i egitimlerinin tek elden icrast maksadiyla teskil edilen; ismi, kurulusu ve teskilat: icisleri Bakanhgy, Milli Savunma Bakanhg1 veya
Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanligmnmn kurulus ve kadrolarmda gésterilen her tiirlii egitim ve 6gretim kurumunu,

¢) Egitim 6gretim donemi: intibak egitimini miiteakip baslayacak dénemi,

d) Egitim vermekle gérevlendirilen diger birimler: Egitim merkezleri disindaki hizmet i¢i egitim vermekle gorevlendirilen birimleri,

e) Hizmet ici egitim: Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanligi personelinin yeni veya ilk kez atandig bir goreve iligkin bilgi
vermek, yeni gelisen bir teknoloji, techizat veya silah sistemine iliskin bilgilendirme yapmak, degisen mevzuat ve uygulamalar hakkinda giincel bilgiler
vermek, kolluk gérevlerine iliskin 6zel alanlarda bilgilendirme yapmak iizere, yurt i¢i ve/veya yurt disinda teorik veya uygulamal her tiirlii kurs, egitim,
sertifika programi, seminer, konferans, panel, sempozyum, kongre gibi faaliyetleri,

f) Tk sézlesme siiresi: Sozlesmeli subay ve astsubaylarm ilk nasip tarihleri ile baslayan sézlesme siiresini,

g) Intibak egitimi: Mesleki disipline uyum saglamak i¢in verilen egitimi,

) Intibak siiresi: Ogrenciler ile sozlesmeli subay ve astsubay adaylarmm intibak egitimine katimu ile baslayan ve yemin etmesi ile sona eren
siireyi,

h) Mali Hizmetler Baskanligr: Jandarma Genel Komutanligt Mali Hizmetler Baskanhgmi,

1) Maliyet raporu: Ek-3’te yer alan maliyet kalemleri esas alinarak hesaplanan egitim maliyetlerini gésteren raporu,

i) Ogrenci: Subay, astsubay veya uzman jandarma naspedilmek iizere, Jandarma Genel Komutanhg ile Sahil Giivenlik Komutanlg: nam ve
hesabma egitim ve/veya 6gretim kurumlarmda 6grenim goren kisileri,

j) On sézlesme dénemi: Sozlesmeli subay ve astsubaylarm, subay veya astsubay naspedilmeden énce egitime basladiklari tarih ile ik nasip
tarihlerine kadar olan dénemi,

k) Personel: Jandarma Genel Komutanlig ile Sahil Giivenlik Komutanhginda gorevli ve mecburi hizmet yiikiimliiliigii bulunan subay, astsubay ve
uzman jandarmalar ile ik s6zlesme siiresi icinde yer alan sozlesmeli subay ve astsubaylari,

1) Personel Bagkanhg:: Jandarma Genel Komutanhg1 Personel Bagkanlig ile Sahil Glivenlik Komutanhgi Personel Bagkanhgmn,

m) Sozlesmeli astsubay adayr: Sozlesmeli astsubay yetistirilmek amaciyla 6n sézlesme yapilarak egitime alnanlari,

n) Sézlesmeli subay adayr: S6zlesmeli subay yetistirilmek amaciyla 6n s6zlesme yapilarak egitime alinanlari,

o) Strateji Gelistirme Bagkanhg:: Sahil Giivenlik Komutanhg Strateji Gelistirme Bagkanhgmi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogrenciler ile Sozlesmeli Subay ve Astsubay Adaylan I¢in Yiiklenme ve Kefalet Senedinin
Diizenlenmesi, Tazminat Hesaplamasi, Takip ve Tahsil Yontemi

Ogrencilik veya on sézlesme donemi tahmini maliyeti hesab, yiiklenme ve kefalet senedinin diizenlenmesi

MADDE 5 —(1) Ogrenciler ile sézlesmeli subay ve astsubay adaylari icin Ek-1’de yer alan Kefalet Senedine yazilacak tutar her yil Akademi
tarafindan belirlenir.

(2) Tahmini maliyet, Ek-2’de yer alan cizelgedeki gider kalemleri ve Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan o yin Ocak aymda a¢iklanan Tiiketici
Fiyat Endeksinin Bir Onceki Yilin Aym Ayma Gore Degisim Orani (%) ve egitimin azami siiresi dikkate alinarak hesaplanir. Hesaplanan maliyet
kefalet tutar1 olarak belirlenir.



(3) Yiiklenme ve Kefalet Senedi, 6grenci ve/veya kanuni temsilcilerine s6zlesmeli subay ve astsubay adayi ve bunlarm kefillerine imzalattirilip
notere tasdik ettirilir.

(4) Bu maddeye gore hesaplanan her tiirlii 6grencilik ve 6n soézlesme donemi maliyetlerine iliskin evraklar 30 yil stireyle saklanir. Ayrica bu
evraklarm onayl suretleri 6grenci ile sézlesmeli subay ve astsubay adaylarmmn sahsi dosyasmda muhafaza edilir.

Ogrenciler ile sozlesmeli subay ve astsubay adaylarimn tazminat hesaplamasi ile takip ve tahsil yontemi

MADDE 6 —(1) ilisigi kesilen 6grenciler ile sozlesmeli subay ve astsubay adaylarmm tazminat hesabi ve takibi Akademi tarafindan yapilr.
Tazminat hesaplamasi, grenci ile sézlesmeli subay ve astsubay adaymm, intibak egitimini takip eden egitim Ggretimin basladig: tarihten ilisiginin
kesildigi tarihe kadar olan siireyi kapsar. Intibak siiresinde ayrilanlardan egitim, 6grenim ve yetistirme masraflar1 geri almmaz.

(2) Disiplinsizlik, basarisizlik veya diger nedenlerle ilisigi kesilen 6grenci ile sdzlesmeli subay ve astsubay adaylarma gordiigii 6grenim veya egitim
stiresince Devletge yapilan masraflary, Ek-2’de yer alan ¢izelgedeki maliyet kalemlerini kapsayacak sekilde hesaplanr. Devlet¢e yapilan masraflar asil
bor¢lu olarak 6ncelikle sozlesmeli subay ve astsubay adaylarma, resit ise Ogrencilere, degilse kanuni temsilcilerine, asil bor¢ludan almamamasi
durumunda ise kefalet sozlesmesinde yer alan kefillere, kefalet senedindeki miktari agmamak tizere miiteselsilen kanuni faiziyle birlikte tazminat olarak
odettirilir. Sozlesmeli subay ve astsubay adaylarmdan askerlik yikiimliiligii bulunanlarm Devlete olan borglari, askerlikleri siiresince ertelenir.

(3) Ogrenciler igin tahakkuk eden tazminata, 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayi Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanunun 1 inci maddesinde
belirtilen faiz orany, sarf tarihinden tahsil tarihine kadar uygulanir.

(4) Sozlesmeli subay ve astsubay adaylarma, devletce yapilan masraf, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayll Amme Alacaklarmm Tahsil Usuli
Hakkmnda Kanuna gore tahakkuk ettirilerek, sarf tarihinden tahsil tarihine kadar 6183 sayih Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen faiz orani uygulanir.

(5) Tazminata iligkin hazirlanan belgeler, 6grenciye, s6zlesmeli subay ve astsubay adaylarma, resit degilse kanuni temsilcilerine, kefiller ile Hazine
ve Maliye Bakanhg birimlerine gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Personel i¢in Maliyet Hesabi, Alinacak Senetler, Tazminat Hes aplanmasi,
Takip ve Tahsil Yonte mi

Maliyet hesabina dahil edilecek egitimler

MADDE 7 — (1) Subay, astsubay ve uzman jandarma naspedildikten sonra yurt icinde ve yurt dismda yapilan egitim maliyetlerinin hesabinda;

a) Akademi, egitim merkezlerinde ve egitim vermekle gorevlendirilen diger birimlerde, verilen hizmet i¢i egitimler,

b) Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanligi nam ve hesabma yapilan lisans, lisansiistii, tipta uzmanlk veya dis hekimliginde
uzmanlik egitimleri,

¢) Jandarma Genel Komutanligy, Sahil Giivenlik Komutanhgy, Tiirk Silahh Kuvvetleri ve diger egitim kurumlarinda verilen temel egitimler,

¢) Ozel veya resmi kurum ve kuruluslarda verilen egitim, kurs, staj ve ihtisaslar,

d) Yurt dismda verilen 6grenim, staj, kurs ve ihtisaslar ile gérgii ve bilgilerini artrmak amaciyla yurt digma gonderilenlere saglanan egitimler,

e) Baslangic, temel veya tekamiil ugus egitimleri,

dikkate almur.

Egitim maliyetleri hesabi

MADDE 8 — (1) 7 nci maddede belirtilen egitimlere iliskin maliyetlerin hesabinda;

a) Jandarma Genel Komutanlig,, Sahil Giivenlik Komutanhg ve Akademi biinyesinde verilen kurs ve egitimler i¢in Ek-3’te yer alan ¢izelgeye
gore hesaplanan kisi bas1 maliyeti,

b) Tirk Silahh Kuvvetleri ve diger Devlet kurumlar biinyesinde verilen egitim ve kurslarn kendi mevzuati dogrultusunda, mevzuati olmamasi
durumunda Ek-3’te yer alan ¢izelgeye gore hesaplanan maliyetleri,

c) (a) ve (b) bentleri dismda verilen egitimlerde, kurslara katilma ve egitim gideri ddemeleri,

¢) Yurt dist lisanstistii egitim ve kurslar i¢in yapilan 6demeler,

d) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcrrah Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarmca personele yapilan 6demeler,

dikkate almur.

(2) 7 nci maddeye gore yapilacak maliyet hesaby; 4678 sayih Kanuna tabi sdzlesmeli subay ve astsubaylardan muvazzafliga gegenlerin 6n
sOzlesme imzalama tarihinden itibaren yapilr.

(3) Statii degistirerek subay veya astsubay naspedilen personelin, maliyet hesabi Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanhgmnda
ilk géreve baslama tarihi esas almarak yapilr.

(4) Birinci fikranm (¢) bendinin hesabmda, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla
Yurt Disma Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Y6netmeligin 12 nci maddesine gére yapilan maas kesintileri diistiliir.

(5) Birinci fikrann (a) bendindeki kisi basi egitimlerin maliyetleri Akademi, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlk Komutanlg
biinyesindeki egitim merkezleri ve egitim vermekle gorevlendirilen diger birimler tarafindan, her egitim ve kurs dénemi sonunda hesaplanir.

(6) Birinci fikra kapsaminda yapilan egitim ve kurs hesaplamalarma ait maliyet raporu Akademi, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanhg binyesindeki egitim merkezleri ve egitim vermekle gérevlendirilen diger birimler tarafindan personelin 6zlikk dosyasma veya evsaf kartma
islenmek tizere kursun kapanisma miiteakip en geg ti¢ ay icerisinde Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanligma génderilir. Herhangi
bir sebeple egitimini tamamlamayan veya basarisiz olan personele yapilan masraflar, egitimden ayrildig: tarih dikkate almarak maliyet raporuna dahil
edilir.

(7) Akademi veya egitim merkezlerinde icra edilen egitimler i¢in baska birimler tarafindan bir 6deme yapilmas: durumunda, yapilan maliyetlere
iliskin bilgiler 6deme yapan birim tarafindan, Akademi veya egitim merkezlerine bildirilir ve maliyet raporuna iglenmesi saglanir.

(8) Akademi veya egitim merkezleri disindaki egitimler icin 6deme yapan birimler, 6deme evraklarmm bir suretinin personelin kita ozlitkk
dosyasma islenmesini saglar.

(9) Yurt dist egitim ve kurs 6demeleri gergeklestiren birim tarafindan, personele yapilan harcama, déviz ve TL cinsinden Personel Baskanlhigma
bildirilir ve 6deme evraklarmmn bir sureti personelin dzlikk dosyasma veya evsaf kartna islenmesi saglanir.

(10) Bu Y onetmelige gore hesaplanan hizmet i¢i egitim ve lisanstistii egitim maliyetlerine iliskin evraklar 25 yil stireyle 6deme yapan birimlerce
saklanir.

Yurt disina egitim amaciyla gonderilen personelden alinacak yiiklenme senedi ile muteber imzah miiteselsil kefalet senedi

MADDE 9 —(1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanununun ek 34 tincii maddesine gore; 6grenim yapmak, yetistirilmek,
egitilmek, bilgilerini artirmak;, staj yapmak veya benzeri bir nedenle gegici siireli gorevlendiriimek suretiyle, {ic ay veya daha fazla siire ile yurt digma
gonderilen personelden, rnegi Hazine ve Maliye Bakanhgmca belirlenen Yiiklenme Senedi ile Muteber Imzal Miiteselsil Kefalet Senedi almr.

Personelin 6grencilik ve on s6zlesme donemine ait maliyet hesabi

MADDE 10 «1) Akademide 6grenim veya egitim géren personelin, 6grencilik veya 6n sdzlesme donemine ilisgkin maliyet hesabi, Ek-2’de yer
alan ¢izelgedeki maliyet kalemlerini kapsayacak bicimde Akademi tarafindan yapilr.

(2) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi admna, egitimin bir bokiimiinii veya tamamim Akademi haricinde géren personelin,
ogrencilik ve 6n s6zlesme dénemine iliskin maliyet hesaby, 6ncelikle egitim veya dgrenim kurumunun kendi mevzuatmna gére, olmamasit durumunda Ek-



2°de yer alan ¢izelgedeki maliyet kalemlerini kapsayacak bigimde Akademi tarafindan ilgili egitim ve 6gretim kurumundan talep edilir.

Personel tazminatinin hesaplanmasi ile takip ve tahsil yonte mi

MADDE 11 - (1) Bu Y 6netmelik kapsammnda tahsil edilecek tazminatin hesaplamasi personelin ilisiginin kesilmesinin ardindan, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlg: tarafindan yapilir.

(2) Tazminat hesaplamasi, 10 uncu maddeye gére hesaplanan 6grencilik veya 6n sézlesme donemi maliyeti idle 8 inci maddeye gore egitim
maliyetlerini kapsar.

(3) Ik sozlesme siiresi icerisinde ilisigi kesilen szlesmeli subay ve astsubaylar icin ilk sézlesme siiresi yiikiimliiliik siiresi olarak kabul edilir.

(4) Tazminat hesaplamas1 yapilirken mecburi hizmet siiresinin eksik kalan kism dikkate alnir. Tazminat tutari, yiikiimliilik siirelerinin eksik kalan
kismu ile orantili olacak sekilde hesaplanir. Noksan hizmet giin olarak hesaplanir.

(5) 7 nci maddedeki faaliyetlere iliskin harcamalarm maliyet hesaplamalarinda, personelin fiilen katildig1 giinler esas alnr.

(6) Yabanc1 memleketlere 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak amaciyla gitmis olanlardan, yurt diginda bulunduklari siire
icerisinde aldiklari aylik ve Devletce yapilan masraflarm dort kati tutar tazminat hesaplamasma ayrica eklenir.

(7) Altinct fikra haric olmak iizere, 10 uncu maddeye gére hesaplanan Ggrencilk maliyeti dle 8 inci maddeye gére hesaplanan egitim
maliyetlerinden dogan alacaklar i¢in yil esas almarak, masraflarm sarf tarihinden tahsil tarihine kadar, 3095 sayilh Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen
faiz oranma gére tazminat hesabi yapilir ve personelden tahsil edilir.

(8) Bu Yonetmelik kapsamma giren personelin tazminata esas evraklari, toplam yiikiimliiliik siiresi ile eksik kalan yiikiimliiliik siiresi hesabi
Personel Bagkanlig: tarafindan ilgilisine gore Mali Hizmetler Bagkanlhgma veya Strateji Gelistirme Bagkanligma génderilir.

(9) Tigilisine gére Mali Hizmetler Bagkanlig1 veya Strateji Gelistirme Bagkanligmca belirlenecek esaslar dogrultusunda;

a) Tahsil edilecek tazminat (anapara) tutarmm (doviz/TL cinsinden) hesaplanmasi,

b) Borg tutarmm ilgililere bildirimesi,

c) Tahsil edilecek tazminat tutarmn takip ve tahsil,

islemleri yerine getirilir.

(10) Sozlesmeli subay ve astsubaylara Devletce yapilan masraf 6183 sayili Kanununa gore tahakkuk ettirilerek, sarf tarihinden tahsil tarihine
kadar 6183 sayih Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen faiz orant uygulanir.

(11) Tazminata iligkin hazirlanan belgeler; tazminat: 6demekle yiikiimlii bulunanlara, kefiller ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 birimlerine gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenciler, Sozlesmeli Subay ve Astsubay Adaylan ile Personel icin
Hesap Edilen Tazminatin Tahsilinde Taksitle ndirme

Taksitlendirme ve tahsil yontemleri

MADDE 12 1) Tahakkuk eden tazminati demekle yiikiimlii bulunanlarm yazili taksitlendirme talepleri, alacagin takibinden sorumlu birim
tarafindan almarak Hukuk Hizmetleri Bagkanligma uygun goriig/onay i¢cin gonderili. Uygun goriis/onay almmasim miiteakip tazminat tutari
taksitlendirilebilir.

(2) Taksitlendirme siiresi azami bes yil olup bu siire icerisinde tazminat faiziyle birlikte tahsil edilir. Odeme gii¢ligiinde bulundugunu ispatlayan
borglunun talebi ve bu talebin uygun gériilmesi halinde taksitlendirme siiresi uzatilabilir.

(3) Tahakkuk eden tazminat: 6demekle yiikiimlii bulunanlarin yazih taksitlendirme talebi {izerine, alacagm takibinden sorumlu birim taksitlendirme
stiresi, taksit sayisi ve tutarlari ile 6deme zamanlarmi belirleyen bir 6deme plant yapar. Tahakkuk eden tazminati 6demekle yiikiimlii bulunanlarm
taksitlerini 6deme planmna uygun ve vadesinde diizenli olarak 6deyeceklerine dair bor¢lu ve alacagm takibinden sorumlu birim arasmda sulh s6zlesmesi
yapilrr.

(4) Tahakkuk eden tazminati 6demekle yiikiimlii bulunanlarm, taksitlendirme taleplerine iliskin Hukuk Hizmetleri Bagkanhgmmn uygun gériis/onay1
almmcaya kadar, dilekcede belirtilen ilk taksit miktarm hemen, takip eden taksitleri de diizenli olarak dderler. Odenen tiim taksitler asil borgtan mahsup
edilir. Yetkili makamdan alinan taksitlendirme onaymda kararlagtirilan taksit miktari, 6denen taksit miktarmdan fazla oldugu takdirde, onayda belirtilen
ilk taksit tarihinden itibaren gegen taksit siirelerine ait toplam fark pesin olarak tahsil edilir.

(5) Sulh sozlesmesi hiikiimleri yerine getirilmedigi takdirde tazminat alacagi muaccel olur. Alacak muaccel oldugu tarihten itibaren 6183 sayil
Kanunun 51 inci maddesine gére belirlenen gecikme zammu oraninda hesaplanan faizi ile birlikte takip ve tahsil edilir.

(6) Taksitlendirme iglemleri ile takip ve tahsil iglemleri bir ila besinci fikralarda yazili esaslar ile 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge
Kapsammdaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine [liskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
yiiriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce, Jandarma Genel Komutanhg:, Sahil Giivenlik Komutanlg ve
Akademiden iligigi kesilenlerden, tazminat takip ve tahsil iglemleri baslatimis olanlara 3/9/1985 tarihli ve 18857 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan
Askeri Okullara Alman Ogrenciler ile Silahh Kuvvetler Hesabma Fakiilte ve Yiksek Okullarda Okuyan Ogrenciler Igin Yiklenme Sened
Diizenlenmesine ve Bu Okullardan Cesitli Sebeplerle Ayrilacak Ogrencilere veya Kefillerine Odettirilecek Tazminata Dair Y 6netmelik ile 17/12/2005
tarihli ve 26026 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Tiirk Silahli Kuvvetleri Personelinin O grenim, Egitim ve Yetistirme Masraflarmm Tespitine Dair

Yonetmelik hitkkiimleri uygulanr.
Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Icisleri Bakam ile Hazine ve Maliye Bakani miistereken yiiritiir.

EKleri icin tiklavimz
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