SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI ODUL
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yénetmeligin amaci, personeli mitkkemmel hizmete tesvik etmek, moral vermek ve basarih olanlar1 emsalleri arasinda ayirt
ederek digerlerine 6rnek olmasmi saglamak maksadiyla; takdir belgesi, basari belgesi, tistiin basari belgesi, para miikafati, brove, serit rozet ve madalya
odiillerinin hangi usul ve esaslarla verilecegini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik, Sahil Giivenlik Komutanligmda gorevli subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, devlet memuru,
s6zlesmeli personel, uzman erbas, sozlesmeli er ve erbaglari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y 6netmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 122 nci maddesine, 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayih
Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun 19 uncu, 23 tincii ve ek 5 inci maddelerine, 12/12/2016 tarihli ve 2016/9742 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirlige konulan Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanhigi Personel Yonetmeliginin 46, 47, 48, 49 ve 50 nci maddelerine
dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ana gorevler: Kanunlar ve diizenlemelerle Sahil Giivenlik Komutanhgma verilen asli gérevleri,

b) Aylik: Gosterge ve ek gosterge toplammm, memur aylik katsayisi ile carpimi sonucunda ¢ikan para miktarm,

¢) Bakan: I¢isleri Bakanmy,

¢) Bakanlk: icisleri Bakanhgmy,

d) Berat: Madalya ve basari serit rozetlerinin hak edildiginin ispati olan belgeyi,

e) Brove: Personelin yetkinliklerini gosteren, tizerinde bu yetkinlige 6zgii simgeler bulunan metal goriinimlii kabartma isaretleri,

f) Destek gorevler: Ana gorevlerin icrasmy, arka planda yapilan calismalarla miimkiin kilan yardime1 grevleri,

g) Komutan: Sahil Giivenlik Komutanimn,

§) Minyatiir: Hangi tiniformalarda kullanilacagi 28/3/2020 tarihli ve 31082 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan Sahil Giivenlik Komutanhg Kiyafet
Yonetmeligiyle belirlenen, madalyalarmn 1/3 ve brovelerin 1/2 oranmnda kiigitiltiilmiis halini,

h) Odiil: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 122 nci maddesinde gegen basary, {istiin basar1 ve {istiin basar1 belgesi alanlara verilebilen para
odiilii, 2692 sayih Sahil Giivenlik Komutanhgi Kanununun 19 uncu ve ek 5 inci maddeleri ile 9742 sayih Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligi Personel Y dnetmeliginin 46, 47, 48, 49 ve 50 nci maddelerinde gecen, takdir belgesi, para miikafati, serit rozet, bréve ve madalyay,

1) Odiil Degerlendirme Kuruli: Odiil tekliflerini degerlendirmek ve onaya sunulacaklari tespit etmek tizere Sahil Giivenlik Komutanhginda
olusturulan kuruly,

i) Odiil onay formu: Madalya ve basar serit rozetleri igin berati, nakdi odiiller icin Y onerge ile belirlenen formu, takdir, basari ve iistiin basari
belgesi igin matbu belgeyi, broveler igin sertifikayr,

j) Personel: Sahil Giivenlik Komutanhg: kadrolarinda gorevli subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, devlet memuru, sdzlesmeli
personel, uzman erbag ve sozlesmeli er ve erbaslari,

k) Serit rozet: Boyu otuz bes, eni dokuz milimetre dlgiilerinde levhalara 6zel renk ve sekillerde dokuma kumagn sariimasi ile olusan igaretleri,

1) Uniformah personel: Sahil Giivenlik Komutanhgmda gérevli subay, sézlesmeli subay, astsubay, sézlesmeli astsubay, uzman erbas, sézlesmeli er
ve erbaglari,

m) Vektor tabanh ¢izim: Coziiniirliikten bagimsiz her bir nesnenin matematiksel ifadelerle olusturuldugu ve detay kaybetmeden herhangi bir
boyuta dlgeklendirilebilen grafik tiirtinii,

n) Yetkili makam:

1) Takdir belgesi i¢in sirali amirleri,

2) Basart ve tistiin bagari belgeleri igin ilgilisine gore Kaymakam, Vali veya Bakan, iistiin basari para 6diilii igin ilgilisine gore Vali veya Bakani,

3) Para miikafati i¢in miktara gére Komutan veya Bakan,

4) Egitim sonucunda verilen broveler i¢in ilgili egitim biriminin amirini, hizmet siiresi sonucunda verilen broveler icin Komutan,

5) Serit rozetler igin Komutan,

6) Madalya i¢in Bakan,

0) Yonerge: Bu Yonetmelik hitkiimlerini agiklamak, gorev dagimmi ve usulleri belirlemek, serit rozet ve brovelerin sekillerini tanimlamak
maksadi ile Komutan tarafindan onaylanan yonergeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Esaslar ve Odiil Siireci

Esaslar

MADDE 5 —(1) Bu Yonetmelik kapsaminda verilen odiiller deger swrasma gore, kiigiikten biiytige dogru, asagida belirtiimis ve uygulamada
kolaylik saglamasi i¢in smiflandirilmustr. Nakdi 6diiller kendi i¢inde, verilen ayhigmn katlarma gore sralanacaktir:

a) Belge niteligindeki 6diller:

1) Takdir belgesi.

2) Basar1 belgesi.

3) Ustiin basar1 belgesi.

b) Nakdi odiiller:

1) Ustiin hizmet para miikafatr.

2) Ustiin cesaret para miikAfati.

3) Ustiin basari para diilii.

¢) Uniformada tasman &diiller:

1) Broveler.

2) Serit rozetler.

3) Madalya.

(2) Odiillendirmede personelin emsalleri ile kiyaslanmasi esastr. Amirler maiyetindeki personel iginden emsallerine gére basarih olan personeli
layik oldugu 6diil ile 6diillendirmekten sorumludur.



(3) Odiillerin degerini diisiirecek asmriliklardan sakmitr. Odiillendirilen personel sayisinda asiriya kagilmaz.

(4) Odiil sistemi, disiplinle ilgili yaptrim ve cezalardan bagimsiz galisir, personel ddiillendiriliken sadece &diillendirmeye gerekee olan durum
icinde degerlendirilir.

(5) Olaym olusmasmdan sonra 6diilin verilmesine kadar gegen siire ddiiliin manevi degerini diistireceginden, odiillendirme stirecinin tamammnda
gorev alan amir ve birimler bu Y 6netmelikte belirtilen siirelere azami 6zen gostermek zorundadir. Olayla ilgili adli veya idari sorusturma var ise
odiillendirme i¢in bu sorusturma stirecinin tamamlanmasi beklenir ve siireler dikkate almmaz.

(6) Bakanin veya Komutanin direktifiyle toplu olarak ve personel arasmda kademeli sekilde yapilan odiillendirmeler harig, aym gerekee ile
personele birden fazla 6diil verilmez. Nakdi 6diiller ise hicbir sart altmda ayni gerekee ile ayni personele birden fazla veriimez.

(7) Odiillere iliskin belge, berat, diploma ve sertifikalar personelin sahsi dosyasinda; 6diillerin cinsi, miktari, tarihi ve onaylayan makam bilgileri
elektronik ortamda muhafaza edilir.

(8) Hakkinda 6diil teklifinde bulunulan personelin, ddiiliin onaylanmasma kadar 6diil teklifinden haberdar olmamasi esastir ve gizliligin saglanmasi
amirlerin sorumlulugundadir.

(9) Kendisine serit rozet, brove veya madalya verilen personel bu Y énetmelik ve Kiyafet Y 6netmeligi hiikiimlerine gore bu 6diilleri tiniforma
tizerinde tagimak zorundadir.

(10) Milli Savunma Bakanhgi kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar, Jandarma Genel Komutanhgi ve baglilari ile diger ulusal veya uluslararasi
kurum ve kuruluslar tarafindan verilen madalya ve nisanlar Bakanhgm; bréve ve serit rozetler Komutanmn onayt ile tiniforma {izerinde tagmabilir.

Teklif

MADDE 6 —(1) Amirler personelin basarisi tespit ettiginde, personeli 6diil gerekgesi ile birlikte degerlendirir ve takdir belgesinin tstiinde bir
ddile layik oldugu kanaatine vardiginda; gerekcenin derecesine bagh olarak, basar1 belgesi, para miikafati, serit rozet veya madalya odiillerinden biri
icin en kisa siirede teklifte bulunur. Bu siire, sonuglarin ortaya ¢ikmasi zaman alan 6diil gerekgeleri ve olayla ilgili sorugturma yiiriitiilen 6diil teklifleri
harig, on bes is giinlinii gegemez. Yetkili makammn bizzat 6diil vermek istedigi personel ve broveler i¢in odiil teklifi hazirlanmaz.

(2) Denetleme ve teftis gorevlerini yiiriiten birimler tarafindan, denetleme ve teftis srrasmda basarisi tespit edilen personel i¢in, denetleme veya
teftis heyetindeki ilgili tiyelerin imzalar1 ve heyet bagkanmmn onayz ile odiil teklifinde bulunulabilir.

(3) Odiil teklifi, Y onerge ile belirlenen formun doldurularak, yetkili makama gonderilmesiyle yapilr. Tkinci fikra kapsammdaki teklifler haric, teklif
formunda gerekge ve 6zetinin personelin amirleri tarafindan kaleme alimmasi esastir.

(4) Teklifler hazrlanrken dikkat edilecek konular asagida belirtilmistir:

a) Olaym i¢cinde yer alan personelden, aymi kosullarda olmasma ragmen inisiyatif alan, kararh, egitimini ve yeteneklerini zamaninda, ¢ekinmeden
ve dogru sergileyerek basariya ulasan veya yenilik¢i ve 6zgiin bir ¢oziim bularak siiregleri iyilestiren personel i¢in 6diil teklifi hazrlanir.

b) Gerekge bolimiinde, personelin genel kisilik 6zelliklerinin anlatiimasindan kagmilir ve sadece olaym meydana gelisinde, gelisiminde ve basart
ile sonug¢lanmasmnda personelin aldigi rol tanimlanir. Birden fazla bagimsiz olaydan bahsedilmez.

¢) Odiil teklifinin gerekcesinin ana gorevler veya destek gorevleri hakkinda olmasma bagh olarak, gerekgede; doga sartlar1 ve mevki bilgileri,
riskin derecesi, sergilenen liderlik, kararlilik, cesaret ve yetenek gibi dzelliklerin yaninda, zaman darhigy, personel ve egitim eksikligi gibi zorlayic diger
etkenlerle birlikte personel degerlendirilir ve agik ifadelerle ilgili béliime yazilir.

¢) Basarmm sonucunda, Sahil Giivelik Komutanh@mna, iilkeye, ¢cevreye, dogaya ve insanlara saglanan yarari, kurtarilan insan hayati, yakalanan
kagak malzeme miktari, engellenen ¢evre kirliligi veya 6nlenen kazanm boyutu ya da iyilestirilen bir siire¢ veya gelistirilen bir proje sonucunda saglanan
tasarruf ve benzerleri, miimkiinse Sl¢iilebilir fayda olarak ifade edilir. Faydanin devammin saglanmasi i¢in harcanan ¢aba teklifte ayrica belirtilir.

d) Odiiliin onaylanmasi durumunda matbu belge veya berat iizerine yazilacak olan gerekge 6zeti bizzat teklifi yapan amir tarafindan dzenle
kaleme alnir. Amirler bu sorumlulugu devredemez.

e) Olayla ilgili belgeler, gortntiiler, kayitlar, destekleyici her tiirlii bilgi ve olaya sahit olanlarm kimlik bilgileri teklifte uygun boliimlere yazilir.

On kontrol

MADDE 7 —(1) Odiil teklifleri 6ncelikle Sahil Giivenlik Personel Baskanhg: tarafindan usul yoniinden incelenir ve hatal olanlar teklifi yapan
birlik komutanhigi veya birime iade edilir.

(2) Usul yoéniinden uygun olan teklifler, degerlendirme kurulu iiyelerine kurulun toplanmasmndan ii¢ is giinii dnce bir dosya halinde verilir.
Personel Bagkanliginda cevaplanmamus 6diil teklifi bulundugu siirece, degerlendirme kurulu ayda bir toplanr.

(3) Teklif sayismm fazla olmasi durumunda, teklifleri Sahil Giivenlik Komutanhgma génderecek komutanliklar tarafindan, gegici olarak bir
degerlendirme kurulu olusturulabilir ve eleme sonucunda uygun goriilen teklifler Sahil Giivenlik Komutanligma gonderilebilir.

(4) Teklif ve 6n kontrol siirecinin tamamlanmasi, yirmi i giiniinii gecemez.

Degerlendirme

MADDE 8 —(1) Odiil Degerlendirme Kurulu Personel Baskanligmm bagh bulindugu komutan yardmmcis1 baskanliginda, iiyeleri en az albay
riitbesinde, {ic veya daha fazla tek sayida personelden olusur. Odiil Degerlendirme Kuruln Komutann onayi ile belirlenir. Kurulda tiyelerin vekilleri
goérev yapamaz, zorunlu hallerde iiye toplam sayis1 tek olacak sekilde tiye sayis1 azaltilir.

(2) Kurul ihtiya¢ duydugunda, 6diil gerekgeleri ile ilgili agiklamalar1 ve yorumlari dinlemek tizere olayla ilgili bilgisi olan personeli kurula davet
edebilir.

(3) Yetkili makamm kendisinin 6diil vermek istedigi personel ile bréveler icin degerlendirme kurulu toplanmaz. Miikki amirlere gonderilecek
tekliflerin degerlendirilmesi miilki amirin emirleri dogrultusunda yapilir.

(4) Odiil teklifleri iginde degerlendirme kurulu iiyelerinden birinin veya daha fazlasmn emsali personel varsa veya kurul iiyelerinden biri igin &diil
teklifi s6z konusu ise bu personel icin degerlendirme Komutan tarafindan yapilir. Kurul tiyelerinden birinin kendi personeli hakkmda 6diil teklifi varsa;
teklifi yapan kurul tiyesi, teklif edilen personel i¢in ikinci fikra kapsaminda kurula katilir, degerlendirme yapmaz ve oy kullanmaz. Bu durumda oylamada
esitlik olmasi halinde baskanin oyu sonucu belirler.

(5) Kurul tiyelerinin kanaatleri disinda, degerlendirme i¢in puanlama ve benzeri yontemler Y dnerge ile belirlenebilir. Nihai kararlar oy ¢oklugu ile
almnir. Kurula bu maddenin ikinci fikrasi kapsammnda davet edilen personelin degerlendirme ve oy hakki bulunmaz.

Onay

MADDE 9 —(1) Odiil Degerlendirme Kurulu tarafindan &diil verilmesi yoniinde karar alman personel igin Y onerge ile belirlenen matbu onay
formlar diizenlenir ve yetkili makama onaya sunulur.

(2) Yetkili makamm bizzat kendisinin 6diil vermek istedigi personel i¢in 6diil onay formu, kurul tiyelerinin imzalar1 olmadan, yetkili makama onaya
sunulur.

Odiillerin verilmesi

MADDE 10 —(1) Odiil onay formunun personelin birligine ulasmasmdan sonra birlik komutam tarafindan, birlikte gorevli diger personelin
katilin ile bir toren diizenlenir ve 6diilii personele verilir.

(2) Odiil onaymdan sonra yakmn bir tarihte 6zel giinler veya kurulus yildéniimii gibi resmi bir davet planlanmakta ise odiillerin verilmesi bu
programa dahil edilebilir.



(3) Takdir belgesi, belgeyi onaylayan yetkili makamm maiyetindeki diger personelin 6niinde, takdir gerekgesi ve yetkili makamm personel
hakkmdaki diigtincelerini igeren bir konusma yapilarak verilir.

(4) Madalyanm torenle personele verilmesi Bakan tarafindan gerceklestirilir. Bakan bu yetkisini Komutana devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Belge Niteligindeki Odiiller

Takdir belgesi

MADDE 11 — (1) Srali amirlerin tamamu, gegici gorevlendirmeler, nobet ve vardiya hizmetleri dahil, gorevlerini eksiksiz yerine getiren
personele, moralini yiikseltmek, mitkemmel hizmete tesvik etmek ve emsallerine rnek olmasi maksadiyla takdir belgesi verebilir.

(2) Personelin giiclii kisilik 6zellklerinden kaynakh c¢abalari da sonuca bakilmaksizin takdir belgesiyle odiillendirilebili. Takdir belgesinin
personele herhangi bir mali katkisi olamaz.

(3) Takdir belgesi, tasarmm Y 6nerge ile belirlenen, iizerinde tarihi, numarasi ve takdiri verenin imzasi bulunan matbu bir formdur. Bu formun
metin boliimii, personele 6zel, sahsma hitaben ve takdirin gerekgesini igerir sekilde amir tarafindan kaleme alnur.

Basan ve iistiin basan belgesi

MADDE 12 —(1) Olaganiistii gayret ve calsmalari ile emsallerine gore basarih gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda onemli dlgtide
tasarruf saglanmasmnda, kamu zararmm olusmasmmn 6nlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararmm 6nemli dlgiide azaltimasinda, kamusal fayda ve
gelirlerin beklenenin tizerinde artwrilmasmda veya sunulan hizmetlerin etkinlk ve kalitesinin yiikseltimesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklar1 tespit edilen personele basari belgesi verilebilir. Uc defa basari belgesi alanlara iistiin basar1 belgesi verilir.

(2) Bu madde kapsammdaki odiilleri vermeye, merkez teskilatinda gorevli personel i¢in Bakan, tagra teskilatinda gérevli personel i¢in ilgisine
gore Vali veya Kaymakam yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Nakdi Odiiller

Para miikafati verme yetkisi ve esaslar

MADDE 13 — (1) Para miikafat: 6diillerinden ayhgm on iki katma kadar olanlar Komutan, on {i¢ katmdan yirmi dért katma kadar olanlar Bakan
tarafindan onaylanir. Bakan yetkisini bakan yardimeilarma veya Komutana devredebilir.

(2) Para mikafati, iilkenin giivenlik ve esenligi, devletin ¢ikarlar1 ve kisilerin can, rz ve mallarmi korumada yiiksek hizmetleri goriilenler ile
olaganiistli durumlarda yagammni ortaya koyarak biiyiik yararhliklar gosterenlere verilir.

Para miikafati ¢cesit ve miktarlarn

MADDE 14 — (1) Para miikafat: teklif gerekgesine bagh olarak asagidaki ¢esitlere ayrilir ve ayligin katlart olarak miktar1 belirlenir:

a) Ulkenin giivenlik ve esenligi, Devletin ¢ikarlar1 ve kisilerin can, 1z ve mallarm korumada veya gorevlerdeki etkinlik ve verimliligi artrmada
yiiksek hizmetleri goriilenlere fiilen almakta olduklari aylik tutarlarmm iki katindan bes katma kadar tistiin hizmet para miikafati verilebilir.

b) Olaganiistii durumlarda veya (a) bendindeki gorevleri icra ederken yasammu ortaya koyanlara fillen almakta olduklari aylk tutarlarmm alti
katndan yirmi dort katma kadar tistiin cesaret para miikafati verilebilir.

Ustiin basan para odiilii

MADDE 15 —(1) 12 nci madde kapsammnda {istiin bagar1 belgesi alan personele, merkez teskilatinda gorevli personel icin Bakan, tasra
teskilatinda gérevli personel i¢cin Vali tarafindan, en yiiksek devlet memuru ayhgmmn iki katma kadar nakdi 6diil verilebilir.

(2) Bu maddeye gore bir mali yil i¢inde Gdiillendirileceklerin sayisi, Sahil Giivenlik Komutanligmmn yilbagmdaki dolu kadro mevcudunun binde
yirmisinden fazla olamaz, yil i¢inde 6diillendirilen personel sayisi izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Caligma Genel Miidiirligiine bildirilir.

BESINCi BOLUM
Uniformada Tasman Odiiller

Broveler

MADDE 16 —(1) Uniformah personel arasmdan bir uzmantk veya yetkinlik kazandran egitim ve kurslardan basariyla mezun olanlara veya
hizmetlerinde gegirdikleri siirelerin sonucu olarak bir uzmanlk kazananlara, Y 6nergeyle diizenlenecek sartlari tasimasi halinde; resmi tiniformalarmda
tagmmak tizere brove verilir.

(2) Broveler personelin yetkinliginin gostergesidir. Odiiliin niteligi kursun veya belirli bir hizmet siiresinin basar1 ile tamamlanmasmdan gelir.

(3) Yeni bir brove olusturulurken asagidaki hususlara dikkat edilir:

a) Kadroya, kisiye, herhangi bir birlige, belirli bir riitbeye ve statiiye 6zel brove olusturulamaz.

b) Uniformasma, belirli bir kurs veya egitim sonucunda, broveler dismda bir isaret eklenen personel icin bréve olusturulmaz. Ancak bir bransm
altmda herhangi bir dalda uzmanlaganlar i¢in brove olusturulabilir.

¢) Serit rozet verilen bir gerekge icin ilave olarak bréve olusturulmaz.

¢) Broveler altin, giimiis, piring, bronz gibi metal renklerinde tasarlantr, i¢lerinde renkli mine kullanilabilir.

d) Broveler uzun ve kisa olarak tasarlanabili. Uzun tasarimm boyutlar1 90 mm x 40 mm; kisa tasarimm boyutlar1 45 mm x 40 mm 6lgilerini
gegcemez.

e) Birbirinin devamu niteliginde olan bréveler bir arada takidmazlar. Bunun yerine daha iist seviyedeki brove de bir 6nceki broveye goére ilave
semboller kullanilir.

(4) Herhangi bir nedenle broveyle ilgili yetkinligini kaybettigi raporlanan, ehliyeti veya sertifikasi elinden alman personel brévesini tagryamaz.

Serit rozet esaslan

MADDE 17 —(1) Personelin moralini yiikseltmek, tecriibelerini ve basarilarmi gururla {iniformalarmda tagimalarm saglamak maksad: ile
basarilarmn, 6grenimlerini, gérev yaptiklari yerleri temsilen, tiniformah personele, Y 6nergede sartlari ve sekilleri belirtilen serit rozetler verilir.

(2) Yeni bir serit rozet olusturulurken asagidaki hususlara dikkat edilir:

a) Brove verilen bir gerekee icin ilave olarak serit rozet olugturulmaz.

b) Birbirinin devam niteliginde olan kadro gérev yerleri i¢in ayr1 ayr1 hizmet serit rozeti olugturulmaz; bu tip gorevler tek bir hizmet serit rozeti
i¢inde ifade edilir.

¢) Dokuma yapildiginda anlagiimayacak karmasik sekiller tasarimda kullaniimaz. Serit rozet tasarmminda farkli renk sayis1 dordii gecemez.

¢) Belirli bir siire veya say1 ile degisen serit rozet sekillerinde bu sayi ve siireler, personelin serit rozet igin yaptigi masrafi azaltmak maksadiyla,
miimkiin oldugunca metal objeler kullanilarak ifade edilir.

(3) Sertit rozet sekilleri ve hangi personele verilecegi Y 6nerge ile diizenlenir.

Serit rozet gesitleri

MADDE 18 —(1) Ana ve destek gorevlerinin icrasnda, egitim veya grenim faaliyetlerinde, yarigmalarda veya projelerde emsallerine gére
daha basarili olanlara; Sahil Giivenligin gelisimine eser yazarak, bulus yaparak veya siiregleri iyilestirerek katkida bulunan personele berat ile birlikte
basari serit rozetleri verilebilir.

(2) Personelin hangi kaynaktan temin edildigini, mezun oldugu okulu belirtmek, akademik olarak yetismis olanlar1 ayirt etmek; Sahil Giivenlik ve
bahriye ge¢cmisinde yer etmis harekat ve faaliyetlere katilan personeli, malul gazileri ve bahriye geleneginde 6zel yeri olan kadrolarda gérevlendirilen



personeli onurlandirmak maksadiyla 6viing serit rozetleri verilebilir.

(3) Personele, gorev yaptig1 birlk komutanligmi temsilen veya 6zellikli kadrolarda gorev yapanlar ile diger birimlerle kiyaslandigmda daha zor
sartlarda ¢alistig1 degerlendirilen birimlerin personelini motive etmek maksadiyla hizmet serit rozetleri verilebilir. Bu serit rozetler verilirken, gorev stiresi
icin asgari degerler belirlenebilir.

(4) Boliuk Komutanligr ve esidi komutanliklardan itibaren Komutanlk gérevine kadar olan kademelerde taktik ve idari birlik komutanlklarma
atananlar, atandiklar1 komutanligm serit rozetini géreve bagladiklar: tarihten itibaren takarlar. Atanma emirleri komutanlk serit rozeti berat1 yerine
geger.

Madalya

MADDE 19 —(1) Kendisine verilen gérevleri fillen hayatimi tehlikeye atarak iistiin bir cesaret ve feragatle yerine getirdigi tespit edilen
tiniformah personele, Ek-1"de tasarmm ve 6zellikleri belirtilen Sahil Giivenlik Ustiin Cesaret ve Feragat Madalyasi berat: ile birlikte Bakan tarafindan
verilir.

(2) Madalya i¢in teklifte bulunurken, personelin fiilen hayati tehlikede olup olmadigi tespit edilir, madalyanmn diger odiillerden ayr1 ve almabilecek
en son 6diil oldugu dikkate alnir.

(3) Personel, madalyasm sivil kiyafetlerinde de tastyabilir. Ancak madalya sivil kiyafette tasmacaksa mutlaka takim elbise giyili. Emekli
olunduktan sonra madalya tagimaya sivil kiyafette ayni usulle devam edilebilir.

(4) Madalya veraset islemleri asagidaki sekilde uygulanir:

a) Hak eden kisinin vefat1 halinde madalyasi, kendisi tarafindan noter onayh vasiyetname ile bir kisiye brrakilmamus ise; srrayla, en bityiik erkek
¢ocuguna, en biiyiik kiz gocuguna, babasma, annesine, esine veya diger kanuni miras¢ilarma verilir.

b) Kendisine madalya miras kalan kigiler madalyay: takamaz. Vefat: halinde (a) bendi hitkiimleri miras kalan kisi i¢in aym sekilde uygulanir.

¢) Madalya miras¢ilarmm kendi aralarnda anlagmalari durumunda, (a) bendinde belirtilen siraya uyulmayabilir.

¢) Madalya sahipleri madalyalarmi bir okul veya miizeye hediye edebilirler.

(5) Madalyanmn zayi olmast durumunda, gazeteye kayip ilani verilir, ilan sonrasmda hak sahibinin dilek¢esi, onayli kimlik karti sureti ve madalya
berati ile Sahil Giivenlik Komutanhgma miiracaat edilir. Tescil defterinden yapilan kontroliin olumlu sonuglanmasi durumunda, tiim masraflari hak sahibi
tarafindan kargilanmak {izere yeni bir madalya yaptirilr ve aym numara ile tekrar hak sahibine verilir.

(6) Madalyalar hak sahibine veriimesinden itibaren, Y 6nerge ile belirlenen bir tescil defterinde Sahil Glivenlik K omutanlgs tarafindan kayit altma
alnir ve madalya miras olarak birakildiginda, hediye edildiginde veya zayi sebebiyle yenilendiginde kayitlar giincellenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonerge

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini agiklamak, usul ve esaslari, gérev ve sorumluluklari belirlemek; serit rozet ve brove tasarmmlari ile
tescil defteri, teklif formu, onay formu, takdir, bagar1 ve istiin basart belgelerinin matbu hallerini belirlemek maksadiyla Komutann onayi ile bir
Yonerge yaymlanir.

(2) Yonergeye serit rozet ve bréve imal eden esnafin ulasabilmesi i¢in gerekli tedbir alinir.

(3) Yonergede yer alacak serit rozet ve brévelerin sekillerinin vektér tabanh ¢izimleri bilgisayar ortaminda yapilir ve imalatta kullanilmak {izere
muhafaza edilir.

(4) Y 6nergede, 6viing ve hizmet serit rozetleri ile bréveleri personelin hak edip etmedigi konusunda tereddiit yagsanmayacak sekilde diizenleme
yapilrr.

Biitce

MADDE 21 —(1) Bu Y 6netmelik kapsammndaki ddiillerden belge niteliginde olanlarm basum, {iniforma tizerinde tagmanlarm imalati ve bunlarm
muhafazalarmmn temin giderleri bir defaya mahsus olmak tizere biitceden karsilanir.

Cezai hiikiimler

MADDE 22 - (1) Hak edilmeyen serit rozet, brove ve madalyalar takilamaz.

(2) Bu Y 6netmelik kapsamindaki madalya veya minyatiirlerini, hakki olmamasma ragmen tastyan kisiler hakkinda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil
Tiirk Ceza Kanununun 264 tincti maddesi hitkiimlerine gére islem yapilir.

(3) Bu Yoénetmelik hitkiimlerine aykirt uygulamalar hakkinda amirler tarafindan disiplin islemi baslatilir.

Yiiriirliik

MADDE 23 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini icisleri Bakam yiiriitiir.

EKi icin tiklayimz.
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