SAHIL GUVENLIiK KOMUTANLIGI MESLEK iCi EGIiTiM YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Sahil Giivenlik Komutanlhigi personeli ile Sahil
Giivenlik Komutanlhigr kadrolarinda gorevli diger kurum personelinin  gorev ve
sorumluluklarinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalarini saglamak ve
hizmete iliskin etkinlik ve verimliligi artirmak maksadiyla verilecek egitimlerin hedef ve
ilkelerini belirlemek, egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ile degerlendirmesine iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik; Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan yiiriitiilecek meslek
ici egitim faaliyetlerinin yonetimi ile bu egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecekleri ve
egitimlere katilacaklar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 214’tincii maddesi, 12/12/2016 tarihli ve 2016/9742 sayili Jandarma Genel
Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanligi Personel Yonetmeliginin 5’inci ve 17’nci
maddeleri, 25/07/2019 tarihinde Bakan tarafindan onaylanan Sahil Giivenlik Komutanlig
Egitim Merkezleri Yonetmeliginin 12’inci maddesi ile 21/01/1974 tarihli ve 7/7756 sayili
Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ara Smav: Meslek ici egitimde verilen derslerin belirli bir bdliimiiniin iglenmesi
sonunda yapilan ve yalniz o derse ait sorular1 kapsayan siavi,

b) Bakan: Icisleri Bakanini,

¢) Bakanlik: icisleri Bakanligimni,

¢) Baskanlik: Sahil Giivenlik Komutanliginin merkez teskilatinda yer alan ve Sahil
Giivenlik Komutanhigi karargahinda bulunan baskanliklart,

d) Biitiinleme Sinavi: Bitirme sinavinda basarili olamayanlara basarisiz olduklar1 ders igin
uygulanan sinavi,

e) Ders bitirme sinavi: Bir dersin tamaminin iglenmesi sonunda yapilan, o dersin tamamina
ait konular kapsayan sinavi,

f) Dis kaynakli burs: Giderleri yabanci iilke kurum ve kuruluslar biit¢elerinden saglanan
ve yontemleri bursu veren tarafindan belirlenen egitim imkanini,

g) Egitim bitirme sinavi: Bir meslek i¢i egitimde, egitim programinda bulunan derslerin
islenmesi sonunda yapilan ve derslerin tamamina ait konular1 kapsayan sinavi,

g) Egitim diizenleyen komutanliklar: Sahil Giivenlik Komutanligi merkez ve tasra
teskilatinda bulunan, egitim merkezleri haricindeki, komutanliklar1 ve bagkanliklari,

h) Egitmen: Egitim faaliyetlerinde egitim programi hazirlamak, uygulamak veya
degerlendirmek iizere 6gretmen veya egitici olarak gorevlendirilen kisiyi,

1) Egitim merkezi: Sahil Giivenlik Komutanlig1 teskilat yapisinda yer alan ve biinyesinde
meslek ici egitimlerin verildigi komutanliklari,

i) Egitim yoneticisi: Meslek i¢i egitim faaliyetlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri
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dogrultusunda diizenli olarak yiiriitiilmesinden sorumlu personeli,

J) Engel smavi: Sinavlardan herhangi birine gecerli kanuni mazeretleri nedeniyle
katilamayanlara, mazeretlerinin bitiminde uygulanan sinavi,

K) Egitim vermekten sorumlu makamlar: Egitim merkezi komutanliklarim1 ve egitim
diizenleyen komutanliklari,

I) Geger puan: Sahil Giivenlik Komutanlig1 veya baglilar1 biinyesinde diizenlenen meslek
ici egitimin 6zelligine gore personel ile diger kurum ve kuruluslardan katilacak personel icin
60’tan, dost ve miittefik tilke personeli i¢in 40’tan az olmamak kaydiyla belirlenen puani,

m) Intibak temel egitimi: Herhangi bir sebepten bransi degistirilen personelin, yeni
brangina ait temel bilgilerin verilmesi maksadiyla tabi tutuldugu egitimi,

n) Katilim belgesi: Sinav ve basari degerlendirmesi yapilmayan egitimlerin sonunda
kursiyerlere verilen belgeyi,

0) Kursiyer: Meslek i¢i egitim kapsaminda diizenlenen faaliyetlere egitim almak {izere
katilan kisileri,

6) Mazeret: Istem dis1 ortaya cikan ve kursiyerleri belirli bir davramsta bulunmaktan
alikoyan sebebi,

p) Meslek i¢i egitim: Sahil Gilivenlik Komutanligi personelinin mesleki gelisimini
saglamak maksadiyla diizenlenen kurs, staj, seminer, konferans, panel, sempozyum ve kongre
faaliyetleri ile personelin bilgi ve iinsiyetini artirarak {ist gorevlere hazirlamak maksadiyla
verilen egitimleri,

r) Meslek ici egitim plani: Sahil Gilivenlik Komutanliginca her yil hazirlanarak yayimlanan
ve yil i¢inde icra edilecek egitimlerin tarihinin, siiresinin, déneminin, yapilacagi yerin,
kontenjanlarin, katilacaklarin statiisiiniin ve diger hususlarin belirtildigi plani,

s) Ozel nitelikli egitimler: Ozel yetenek ve beceri isteyen ve personelin ihtisasin1 belirleyen
egitimleri,

s) Personel: Sahil Giivenlik Komutanliginda gdrev yapan subay, astsubay, sozlesmeli
subay, sozlesmeli astsubay, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve erleri, miikellef erbas ve erleri,
diger siniflardaki memurlari, s6zlesmeli personeli ve iscileri,

t) Personel miibadelesi: Dost veya miittefik iilkelerle yapilan ikili anlasmalar kapsaminda,
personelin egitim metodolojisine iligkin uygulamalar ile bilim ve teknikte meydana gelen
gelismeleri yerinde gorerek ve deneyerek 6grenmesini ve kendi tarafinda mevcut bu tiir bilgi
ve becerileri karsi tarafa aktarmasini saglayan karsilikli personel degisimini,

u) Sertifika: Egitim sonunda yapilan degerlendirmede basarili olan kursiyerlere yetkili
birimin onay1yla verilen belgeyi,

i) Temel egitim: Sahil Gilivenlik Komutanligina yeni katilan personele yapacagi isin
gerektirdigi temel bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmak maksadiyla diizenlenen egitimi,

V) Uzaktan egitim: Fiziksel olarak ogrencilerin bulunduklari yerlerde olmalarim
gerektirmeksizin, teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak, kursiyer ve egitmenlerin genel ag
ortaminda veya iletisim araglar1 ile es zamanlh veya es zamanli olmadan ders isledikleri bir
egitim yontemini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Meslek i¢ci Egitimin Hedef ve Ilkeleri

Meslek i¢i egitimin hedefleri

Madde 5- (1) Sahil Giivenlik Komutanligi biinyesinde yapilan meslek igi egitimin
hedefleri asagida belirtilmistir.

a) Personelin; Bakanligin misyon ve vizyonuna uygun bir bilgi, birikim ve tutum
kazanmasini saglamak,
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b) Personelin vatandas odakli hizmet anlayisina uygun ve toplumsal degerlere duyarli bir
sekilde yetistirilmesini saglamak,

€) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkinligin artirilmasini saglamak,
mesleki ve kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek,

¢) Personelin kisisel ve sosyal gelisimine katkida bulunmak, kurum kiiltiiriini gelistirmek,

d) Personelin atandig1 veya atanacagi gorevlere hazirlanmasini saglamak,

e) Sahil Giivenlik Komutanlhiginin goreve yonelik ihtiya¢ duydugu uzman personeli
yetistirmek,

f) Personele yeniliklerin ve gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar
kazandirarak mesleki yeterlilik ve anlayislarin1 gelistirmek,

g) Personelin teknolojik, teknik, hukuki ve diger alanlarda meydana gelen degisim ve
gelismelere uyumunu saglamak,

g) Sahil Giivenlik Komutanlig1 baglis1 tiim komutanliklarda goreve iligkin uygulamada
birligi saglamaktir.

Meslek ici egitimin ilkeleri

Madde 6- (1) Meslek i¢i egitimin etkin ve verimli bir diizeyde yiiriitiilebilmesi ve
hedeflenen sonuglara ulasilabilmesi maksadiyla uygulanacak ilkeler asagida belirtilmistir.

a) Egitimler; Bakanlik direktifleri ile besinci maddede belirtilen hedefler dogrultusunda ve
gorev ihtiyaclart kapsaminda siirekli planlanir ve Sahil Giivenlik Komutanliginin asli
gorevlerini aksatmayacak sekilde meslek ici egitim planina gore uygulanir.

b) Personel, riitbe, gorev, statii ve sorumlulugu dogrultusunda dncelikli olarak yurt iginde
Bakanlik ve Sahil Giivenlik Komutanligi biinyesinde olmak iizere iiniversitelerde, kamu
kurum ve kuruluslarinda agilan egitimlere tabi tutulur.

¢) Sahil Giivenlik Komutanligi envanterine giren modern silah, arag¢ ve teghizat ile
modernizasyon programlart hitaminda sistemlerin kullanilmasina veya kolluk uygulamalarina
yonelik teknolojik gelismeler kapsamindaki egitim ihtiyaglar1 yurt disindan da karsilanabilir.

¢) Personel, unvanit ve hizmet ile dogrudan ilgisi bulunan ve sivil firmalar tarafindan
diizenlenen kurslara bu Ydnetmeligin yirmi besinci maddesinde belirtilen esaslar kapsaminda
gonderilebilir.

d) Egitim faaliyetinin yapilacagi yerler egitimin gereklerine uygun olarak diizenlenir ve
donatilir.

e) Egitim faaliyetleri, imkanlar dahilinde personelin statiilerine gére ayr1 ayr1 planlanir ve
egitimlerden ayn1 kosul ve niteliklere sahip personelin esit sekilde faydalanmasi saglanir.

f) Egitimler, personelin bilgi seviyesini en iist seviyeye c¢ikarmak ve maliyet etkinligi
saglamak maksadiyla yiiz yilize veya uzaktan egitim yontemiyle verilebilir. Egitimlerin hangi
metodoloji ile verilecegi egitim programlarinda belirtilir.

g) Egitim programlar1 siirekli degerlendirilir ve gelistirilir. Bu kapsamda, meslek igi
egitimin etkinligi, egitim siliresince ve egitim sonunda yapilacak anket, gozlem, sinav,
miilakat ve diger degerlendirme yontemleri kullanilarak degerlendirilir.

g) Ihtiyag duyulmas: halinde ilgili tiim kurum ve kuruluslarla egitim alanminda isbirligi
yapilarak karsilikli bilgi, belge ve egitmen degisimi saglanabilir.

h) Sahil Giivenlik Komutanligi merkez ve tasra teskilatinda bulunan komutanliklar ve
egitim yoneticileri, personelin egitime katilmasi ve meslek i¢i egitimlerin verimli sekilde
yiirlitiilmesi i¢in her tiirlii tedbiri alir.

1) Sahil giivenlik hizmetleri sinifi hari¢ olmak iizere 657 sayili Kanununa tabi aday
memurlarin temel egitimleri, hazirlayic1 egitimleri ve stajlari Sahil Giivenlik Komutanligi
Aday Memurlar Yetistirme Yo6netmeligi kapsaminda uygulanir.
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1) Sahil Giivenlik Komutanligimnin dost ve miittefik iilkeler ile egitim ve isbirligi
faaliyetleri, 09/07/1982 sayili ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun gegici
on ikinci maddesi kapsaminda egitim isbirligi anlagsmalari ile protokollerinde belirtilen
esaslara gore Bakanlik tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek ici egitim birimleri

Madde 7- (1) Sahil Giivenlik Komutanligi meslek i¢i egitim faaliyetleri asagida belirtilen
makamlar tarafindan yiiriitiliir.

a) Sahil Glivenlik Komutanligi Karargahi,

b) Egitim merkezleri,

c) Egitim diizenleyen komutanliklar.

Sahil Giivenlik komutanhg: karargahinin gorev yetki ve sorumluluklar:

Madde 8- (1) Sahil Giivenlik Komutanligi Karargahinda meslek i¢i egitimlere iliskin
faaliyetler Sahil Gilivenlik Komutanlig1 Personel Baskanlig1 koordinesinde yiiriitiiliir.

(2)Sahil Giivenlik Komutanligi Personel Bagkanliginin gérev ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir.

a) Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde izlenecek genel prensipleri belirler. Bu prensipler
kapsaminda her y1l meslek i¢i egitim planini hazirlar ve Bakanlik onayini1 miiteakip yayimlar.

b) Meslek i¢i egitim planinda yer alan egitimlerin sonuglarini ve egitim faaliyetlerine
iliskin onerileri degerlendirir ve sorun tespit edilen alanlarda ¢6ziim iretir.

c) Egitim vermekten sorumlu makamlarin egitim programlarini degerlendirir ve uygun
goriilenlerin  meslek i¢i egitim planina dahil edilmesi maksadiyla ilgili birimlerle
koordinasyonu saglar.

Egitim merkezlerinin gorev yetki ve sorumluluklar:

Madde 9- (1) Egitim merkezleri tarafindan, bu Yonetmelikte belirtilen hiikiimler
kapsaminda egitim diizenlenir ve asagidaki gorev ve sorumluklar yerine getirilir.

a) Sahil Giivenlik Komutanhigi tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda egitim
programlarin1 hazirlar.

b) Egitim ile ilgili yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip eder, degerlendirir ve
egitimlerin elde edilen sonuglar dogrultusunda gelistirilmesini saglar.

) Sorumlu olduklar1 egitimlere iliskin, ihtiya¢ halinde, kamu kurum ve kuruluslariyla
egitim alaninda Bakanligin belirledigi esaslar kapsaminda isbirligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan belirlenen esaslar dahilinde egitimlerin
denetleme, gozlem, anket ve teklifler dogrultusunda etkin bir yapiya kavusturulmasini saglar.

d) Sorumlulugunda verilen egitimlerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi maksadiyla
emrinde gorevli personel arasindan egitmen gorevlendirmesini yapar, ihtiya¢ halinde egitim
vermekten sorumlu makamlar veya kamu kurum ve Kuruluslari ile koordine kurarak egitmen
olarak gorev yapabilecekleri tespit eder.

e) Kursiyerlerin barinma ve iase islerini yiiriitiir.

Egitim diizenleyen komutanhklarin gorev yetki ve sorumluluklar:

Madde 10- (1) Egitim diizenleyen komutanliklar, sorumlu olduklari meslek i¢i egitimleri
bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirir, takibini yapar ve asagida belirtilen
gorevleri yerine getiriler.

a) Sorumlu oldugu egitimleri Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan onaylanan egitim
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programlar1 kapsaminda diizenler.

b) Biinyesinde verilen egitimlerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi maksadiyla emrinde
gorevli personel arasindan egitmen gorevlendirmesini yapar veya ihtiya¢ halinde egitim
vermekten sorumlu makamlar veya kamu kurum ve kuruluslar ile koordine kurarak egitmen
olarak gorev yapabilecekleri tespit eder.

¢) Kursiyerlerin barinma ve iase islerini yiiriitiir.

Egitim yoneticilerinin ve egitmen personelin gorev yetki ve sorumluluklari
Madde 11- (1) Egitim yonetici ve egitmenlerin gorev yetki ve sorumluluklari, Sahil
Giivenlik Komutanlig1 tarafindan belirlenir.

Egitmenlerin gorevlendirilmesi

Madde 12- (1) Meslek ici egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitmenler oncelikli
olarak egitim vermekten sorumlu makamlar emrinde gorevli personel arasindan belirlenir.

(2) Egitim vermekten sorumlu makamlarin biinyesinde egitmen olarak goérevlendirilecek
personel bulunmamasi veya konunun Sahil Giivenlik Komutanligi disindan yetkili kisiler
tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde, egitim vermekten sorumlu makamlar
tarafindan 6gretmen olarak gorev yapabilecegi tespit edilenler gorevlendirilmek veya kamu
kurum ve kuruluslardan talep edilmek tizere Sahil Giivenlik Komutanligina bildirilir.

(3) Egitmenin, Sahil Giivenlik Komutanligi personeli olmasi halinde egitim hakkinda
gerekli bilgi ve deneyime sahip olmasi, Sahil Giivenlik Komutanligi disindan
gorevlendirilmesi halinde konusunda uzman veya akademik kariyere sahip olmasi gereklidir.

. DORDUNCU BOLUM
Meslek I¢i Egitimlerin Planlanmasi ve Diizenlenecegi Yerler

Meslek ici egitimlerin planlanmasi

Madde 13- (1) Sahil Giivenlik Komutanligi meslek i¢i egitim plani; harekat ve kadro
gorev yerleri, egitim vermekten sorumlu makamlarin teklifleri ile Sahil Giivenlik Komutanligi
ve Bakanlik direktifleri dogrultusunda her yil yeniden hazirlanir.

(2) Meslek ici egitim planmm hazirlanmasinda; personelin egitim ihtiyaglari, egitim
tesislerinin kapasitesi ile diger kurum ve kuruluslarin egitim tesislerinden yararlanabilme ve
blitce imkanlar dikkate alinir.

(3) Bakanlik tarafindan onaylanan meslek i¢i egitim plani, Sahil Giivenlik Komutanligi
merkez ve tasra teskilati ile ilgili kurumlara aralik ay1 sonuna kadar yayimlanir ve yilbagindan
itibaren uygulamaya konulur.

(4) Meslek i¢i egitim planinda yer aldigi halde herhangi bir nedenle yil iginde
gerceklestirilemeyen egitimler ile yapilmasi talep edilen degisiklikler en az bir ay 6nce Sahil
Giivenlik Komutanlhigma bildirilir. Degisiklik teklifleri, Bakanligin belirledigi esaslar
dahilinde onaylanmasini miiteakip yayimlanir.

(5) Meslek igi egitim planinda yer alan egitimlerin icrasina yonelik takip ve kontrol, egitim
vermekten sorumlu makamlarin bagli oldugu bir iist makam tarafindan saglanir.

(6) Meslek igi egitim planinda yer almayan ancak goérev kapsaminda ihtiyag duyulan
egitimlerin diizenlenmesi Sahil Giivenlik Komutanligindan talep edilebilir. Egitim talepleri,
bu Yonetmelikte belirtilen hedef ve ilkelere uygunlugu, kurumsal ve bireysel yararlari,
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egitimin verilecegi birligin imkan kabiliyetleri ve biitce imkanlart dogrultusunda Sahil
Giivenlik Komutanligi tarafindan incelenir. Uygun goriilenler Bakanligin belirledigi esaslar
dahilinde meslek i¢i egitim planina dahil edilir.

Meslek ici egitimlerin diizenlenecegi yerler
Madde 14- (1) Egitimler, meslek i¢i egitim planinda belirtilen mahallerde veya uzaktan
egitim seklinde diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Meslek ici Egitimlerin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar

Kursiyerlerde aranacak nitelikler

Madde 15- (1) Kursiyerlerde asagida belirtilen nitelikler aranir.

a) Egitimin kursiyerin kadro gérevine uygun olmasi,

b) Personelin egitime katilmamis veya daha once katildigi ayni egitimden basarisiz olmasi,

c) Uygulanmasi durumunda personelin egitime iliskin, Bakanlik veya Sahil Giivenlik
Komutanlig1 veya egitim diizenleyen kamu kurum veya kurulusu tarafindan igerigi belirlenen,
se¢me simavlarinda basarili olmasi.

(2) Egitimin 6zelligine gore bu niteliklere ek olarak talep edilecek sartlar, ihtiyac halinde
Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan belirlenir.

Egitim faaliyetlerine cagirma

Madde 16-(1) Egitim merkezleri sorumlulugunda diizenlenecek egitime katilacaklar, Sahil
Giivenlik Komutanlig1 Personel Bagkanligi tarafindan belirlenir.

(2) Egitim diizenleyen komutanliklarin sorumlulugunda verilecek egitimlere katilacak
personel, ilgili egitim diizenleyen komutanlik tarafindan belirlenir.

(3) Egitime katilacaklarin talebe istinaden belirlenmesi durumunda bu Yonetmelikte
belirtilen niteliklere saglayan personel bir dilekge ile gorevli oldugu komutanliga basvurur.
Sartlar1 saglayanlarin dilekgeleri silsile yolu ile Sahil Giivenlik Komutanligina gonderilir ve
nihai personel se¢imi Sahil Giivenlik Komutanligi Personel Bagkanlig tarafindan yapulir.

(4) Kendi istegiyle bagvuranlarin disinda, goérevin etkinligini artirmak maksadiyla
egitimlere katilmak iizere egitim vermekten sorumlu makamlar personel teklif edilebilir.

(5) Egitime katilmas1 uygun goriilen personel isimleri egitimin baslama tarihinden en az bir
hafta 6nce yayimlanir.

Ders saatleri ve dagilim

Madde 17- (1) Egitimlerde haftada en ¢ok 40 ders yapilir.

(2) Bir ders siiresi azami 50 dakikadir.

(3) Her ders sonunda en fazla 20 dakika dinlenmeye ayrilir.

(4) Uygulamal1 dersler kesintisiz yiiriitiilir. Bu durumda dinlenme zamani uygulama
sonrasina birakilir.

(5) Inceleme, ziyaret ve kiiltiirel gezi faaliyetleri ders saatleri disinda uygulanabilir.

Egitime baslama

Madde 18- (1) Egitimler, haftalik ders dagilimi gizelgesine gore yiiriitiiliir.

(2) Kursiyerlerin ve egitmenlerin ders zaman ¢izelgesine uymalar1 ve verilen gorevleri
zamaninda yapmalari i¢in egitim yOneticisi tarafindan gerekli tedbirler alinir.

(3) Kursiyerlerin devam durumu giinliik olarak takip edilir. Kursiyerlere, egitim siiresince
egitim programlarinda yer alan konular hari¢ olmak tizere bir bagka gorev verilmez.

(4) Kursiyerler, egitim tefrik emirlerinde belirtilen zamanda egitimin yapilacagi birimde
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hazir bulunur. Personelin bu yiikiimliiliigiinli yerine getirebilmesi maksadiyla gerekli tedbirler
ilgili Bagkanliklar ve komutanliklar tarafindan alinir.

Diploma, sertifika ve katilm belgesi verilmesi

Madde 19- (1) Egitimlerin sonunda diploma veya sertifika, ihtiya¢ kapsaminda veya
plan dis1 olarak agilan egitimlerin sonunda katilim belgesi verilebilir.

(2) Meslek igi egitim gesitlerinden hangilerine diploma, sertifika veya katilim belgesi
verilecegi Sahil Glivenlik Komutanlig1 tarafindan belirlenir.

(3) Meslek ici egitim faaliyetine katilmayan veya egitimi Sonlandirilanlara diploma,
sertifika veya katilim belgesi verilmez.

. ALTINCI BOLUM
Meslek I¢i Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Faaliyetleri

Ol¢me ve degerlendirmeye iliskin genel esaslar

Madde 20- (1) Sinavlarin siireleri, kapsamlari, uygulama yontemleri ve degerlendirme
bicimleri bu Yonetmelikte belirtilen meslek i¢i egitimin hedef ve ilkeleri dogrultusunda
belirlenir ve sinav yapilip yapilmayacagi egitim programinda belirtilir.

(2) Kursiyerin basarist; egitimlerin 6zelliklerine gore yazili, s6zli veya uygulamali sinavlar
ile 6dev ve projelerle 6l¢iilebilir. Sinavlar elektronik ortamda da uygulanabilir.

(3) Kursiyerlerin basarisiz olduklar1 konularda geri bildirim saglanmasi maksadiyla, her
egitim sonrast en az bir ders saati olacak sekilde etiit planlamasi yapilir ve egitim
programinda belirtilir.

(4) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinde kullanilan her tiirlii dokiimanin ¢ogaltilmas,
kontrolii ve imhas1 “Ozel” gizlilik derecesi kategorisine gore yiiriitiiliir.

(5) Sinav evraklari, egitim vermekten sorumlu makamlar tarafindan bir yil sireyle
muhafaza edilir ve bekleme siiresi sonunda tutanakla imha edilir. Yarg: yoluna bagvuranlarin
evraklari ise dava sonuglanincaya kadar saklanir.

Smavlarin uygulanmasina iliskin esaslar

Madde 21- (1) Egitimin uygulanmasina yon vermek, anlagilmayan konulari tespit etmek
ve seviyelerini belirlemek maksadiyla kursiyerler ara, bitirme, engel ve biitiinleme sinavlarina
tabi tutulur.

(2)Ara sinavlar agagida belirtilen esaslara gore yapilir.

a) Ara siav tarihleri e8itim programlarinda belirtilir ve en az bir hafta 6nce ilan edilir.

b) Siiresi 80 ders saatinden az olan dersler igin ara sinav yapilmaz. Siiresi 80 ders
saatinden daha fazla olan derslerde ara smavlarin yapilma zamani egitim programlarinda
belirtilir.

(3)Bitirme Sinavlarinin uygulanmasina iliskin esaslar asagida belirtilmistir.

a) Stiresi 240 ders saatinden az olan egitimlerde tiim dersleri kapsayan egitim bitirme
sinavi, 240 ders saati ve daha fazla siireli egitimlerde ders bitirme sinavi uygulanir.

b) Egitim bitirme sinavi egitimin son glni, ders bitirme smnavi ilgili dersin
tamamlanmasin1 miiteakip bir hafta icerisinde yapilir. Sinav giinii, egitim programlarinda
belirtilir ve en az bir hafta 6nce ilan edilir.

(4) Mazeretini belgelemesi durumunda egitim bitirme sinavina katilmayan kursiyere 24
saat i¢inde, ders bitirme sinavina katilamayan kursiyere mazeretinin bitiminden itibaren en
ge¢ 3 giin icerisinde, ara sinava katilamayan kursiyerlere mazeretlerinin bitiminden itibaren
bir hafta i¢inde ve bitirme sinavindan 6nce olmak kaydiyla engel sinav hakki taninir. Engel
sinavinin mazereti yoktur.



(5) Bitirme sinavlarindan geger puan alamayan kursiyere, bitirme smav sonucunun
aciklandigr tarihten itibaren 2 gilin igerisinde bir biitlinleme sinavi uygulanir. Biitiinleme
siavi, yazili veya uygulamali olarak yapilir. Biitlinleme sinavina katilmayanlara bagka bir
sinav hakki taninmaz.

(6) Biitiinleme smavina kalan kursiyerlerin durumu, iist makamlara ve personelin birligine
bildirilerek sinav tarihinde egitim vermekten sorumlu makamda bulunmasi saglanuir.

(7) Yazili smavlarda, smnav yerinden ayrilmayr gerektirecek sorunlari giderebilmek
amaciyla, 40 kursiyere kadar 2 gozlemci, 40’1n iizerindeki kursiyerler i¢in 3 ve daha fazla
gbzlemci gorevlendirilir.

Puan verme diizeni

Madde 22- (1) Sinavlar, 100 tam puan iizerinden degerlendirilir ve kesirli puan verilmez.
Puanlarin ortalamasi alinirken ¢ikan yarim ve yarimdan biiyiikk olan kesirler tam puana
yiikseltilir. Yarimdan kii¢lik olan kesirler dikkate alinmaz.

(2) Sinavlarda geger puan tizeri alanlar basarili sayilir ve puanlar basarisiz, orta, iyi ve ¢ok
iyi olarak Sahil Giivenlik Komutanliginca belirlenen puan araliginda derecelendirilir.

(3) Coktan seg¢meli sorulara ait sinav cevap kagitlar1 optik okuyucu ile okunur. Optik
okuyucunun bulunmadigi durumda ¢oktan se¢meli sorulara ve agik uglu sorulara ait cevap
kagitlar1 elle okunarak puanlandirilir. Elle okunarak puanlandirilan sinavlarda her soru igin
degerlendirilen puan cevap kagidinda gosterilir.

(4) Olgme asamasinda yanlis oldugu tespit edilen sorular bir tutanak ile iptal edilir ve sinav
kalan sorular lizerinden 6l¢iiliir.

(5) Sinavlarda kopya ¢ekmeye tesebbiis eden, ¢eken, yardim eden veya benzeri girisimde
bulunanlar ile mazeretsiz olarak katilmayanlara sifir puan verilir ve sinavda basarisiz sayilir.
Bu personelin durumu hakkinda 31/01/2018 tarihli ve 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin
Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun
kapsaminda islem yapilmak tlizere gorevli oldugu Komutanliga bildirilir.

(6) Yazili smav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilanin1 miiteakip 24 saat iginde egitim
vermekten sorumlu makamlara yazili olarak yapilabilir. Egitim vermekten sorumlu makam
tarafindan itiraz edilen konu 24 saat i¢inde degerlendirilerek sonuglari ilgili personele teblig
edilir. Bu incelemeden sonra verilen puana itiraz edilmez.

Basar1 durumu ve derecelendirme

Madde 23- (1) Bitirme sinavlarinda geger ve tizeri puan alanlar basarili sayilir.

(2) Ara sinavlar, bitirme puanina %40 oraninda etki eder. Ancak meslek igi egitimde
basarili sayilabilmek i¢in, ara sinavlarin ortalamasi kag¢ olursa olsun, bitirme sinavlarindan en
az gecer ve lizeri puan alinmasi gerekir.

(3) Biitiinleme sinavinda, gecer puan alan kursiyer basarili sayilir ve alinan puan o egitimin
veya dersin bitirme puanidir.

(4) Kursiyerler bitirme puani dikkate alinarak yiiksek puan alandan en diisiik puan alana
gore siralanir.

(5) Egitim bitirme puani kag¢ olursa olsun, biitiinleme ile gegen kursiyerlere siralamada
dogrudan gecgenlerden sonra yer verilir.

(6) Biitlinleme sinavi ile gecenler biitlinlemeye kaldiklari ders sayisi esas alinarak bir
dersten biitiinleme ile gegenler, iki dersten biitiinleme ile gecenler, ii¢ dersten biitiinleme ile
gegenler ve dort dersten biitiinleme ile gegenler seklinde kendi aralarinda derecelendirilirler.
Biitlinleme sayis1 ayn1 olan kursiyerler aldiklar1 puan ortalamasina gore degerlendirilirler.

Egitimlerin degerlendirilmesi



Madde 24- (1) Meslek igi egitimi takip eden personelin degerlendirilmesi ve egitimin
yararlilik ve etkinlik derecesinin saptanmasi maksadiyla, egitimin baslangicinda ve bitiminde
kursiyerlerin bilgi ve yetkinlikleri dl¢iiliir. Sonuglara gore, kursiyerlere hangi seviyede bilgi
ve beceri kazandirilacagi tespit edilir.

(2) Egitim vermekten sorumlu makamlar tarafindan, egitim hedeflerine ulagmadaki
yeterlilik, egitmenlerin performansi, egitim destek sistem ve malzemeleri ile egitim ortaminin
yeterliliginin degerlendirilmesi ve egitim programlarinin gelistirilmesi maksadiyla anketler
uygular.

YEDINCi BOLUM .
Diger Kurum ve Kuruluslar ile Egitim Alaninda Isbirligi

Diger kamu kurum ve kuruluslar ile egitim alaninda isbirligine iliskin esaslar

Madde 25- (1) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile egitim alaninda igbirligi, Bakanligin
belirledigi esaslara gore yapilir.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluslarmin biinyesinde diizenlenen egitim programlarina
katilacak personel, bu Yonetmelikte belirtilen nitelikler ile egitim diizenleyen kamu kurum
veya kurulusunun belirledigi sartlar1 saglayanlar arasindan segilir.

(3) Yurt i¢inde diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan diizenlenen egitime katilacak
personele iligkin 6zliik islemleri, personelin gérevli oldugu komutanlik tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Diger kamu kurum ve kuruluslarinin biinyesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine
katilan personel, ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan belirlenen kurallara uymakla
yiikiimliidiir. Devamsizlik yapan veya disiplinsiz davranista bulunanlar hakkinda 7068 sayili
Kanun kapsaminda iglem yapilir.

(5) Sahil Giivenlik Komutanligi ve baglilarinin biinyesinde meslek i¢i egitim plani
kapsaminda diizenlenecek egitimlere katilacak diger kamu kurum ve kuruluslar personeli,
egitim faaliyetleri yoniinden, bu Yonetmelikte belirtilen esaslara tabidir.

SEKIiZINCi BOLUM
Basarisizhigin Tespiti ve Basarisiz Olanlar Hakkinda Yapilacak Islemler

Basarisizhgn tespiti

Madde 26- (1) Meslek i¢i egitimde kursiyerler asagida belirtilen sartlarda basarisiz sayilir.

a) Siiresi 240 ders saatinden az olan egitimlerin bitirme sinavindan geger puan alamamak,

b) Basarisiz oldugu herhangi bir dersin biitiinleme sinavindan geger puan alamamak,

c¢) Toplam ders sayisinin iicte biri veya daha fazlasinda basarisiz olmak.

¢) Bitirme sinavlarina katilmamak,

c) Her ne sebeple olursa olsun egitim siiresinin ii¢te birine veya daha fazla kismina ve {i¢
aydan uzun siireli egitimlerde 21 ders giinii veya daha fazlasina katilmamak.

(2) Meslek i¢i egitimde devam edilmeyen ders giinlerinin tespitinde; bir giinde ii¢ derse
katilmayanlar yarim giin, dort veya daha fazla derse katilmayanlar tam giin devamsiz sayilir.

Basarisiz olanlar hakkinda yapilacak islemler

Madde 27- (1) Meslek i¢i egitimi basaramayanlar hakkinda asagida belirtilen esaslar
uygulanir.

a) Egitimi basari ile tamamlayamayan veya mazereti nedeniyle egitim vermekten sorumlu
makamlardan ayrilmak zorunda kalan personelin, birligine katilmak iizere iligigi kesilir.

b) Saglik durumu hari¢ olmak iizere 6zel nitelikli egitimlerde basari saglayamayanlar
ikinci defa ayni egitime tefrik edilmezler.

¢) Temel egitimde basarisiz olan muvazzaf subay ve astsubaylar, miiteakip yil agilacak
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temel egitime katilirlar. Herhangi bir sebeple ikinci defa katildiklar1 egitimde de basarisiz
olanlar bir daha egitime alinmazlar.

¢) Temel egitimde basarisiz olan sozlesmeli subay ve astsubaylarin sozlesmeleri, sihhi
sebepler hari¢ olmak tizere 13/06/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
Istihdam Edilecek Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun kapsaminda sdzlesme siiresinin
bitiminden 6nce feshedilebilir.

d) Herhangi bir nedenle bransi degistirilen muvazzaf subay ve astsubaylarin, intibak temel
egitiminde basarisiz olmas1 durumunda miiteakip yil agilacak egitime katilmasi saglanir. Bu
donemde de basar1 gosteremeyenler bir daha ayn1 egitime alinmazlar.

e) Atandiklar1 kadro gorev yerleri ile ilgili olarak ii¢ ay ve daha uzun siireli bir kurs veya
egitimde basarisiz olan uzman erbaglarin, barista sozlesme siirelerine bakilmaksizin ilisikleri
kesilir.

(2) Sahil Giivenlik Komutanligi hesabina veya izinli olarak yurt i¢inde veya yurt disinda
her gesit 6grenim, egitim ve staja gonderilen subay ve astsubaylardan; 6grenim, egitim veya
stajlarin1 Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan belirlenen siire ve sartlar i¢inde bitiremeyen
veya belirtilen siirelerden fazla sinifta kalmak suretiyle bu siire igerisinde bitirmelerine imkan
olmayan, egitim kurumlarinin yonetmeliklerine gore &grencilikle ilisikleri kesilen,
devamsizlik, basarisizlik, uygunsuz hallerinden dolay1 egitimlerine son verilen veya devre
kaybedenlerin 6grenim, egitim veya stajda kaldiklari siireler kadar bekleme stireleri uzatilir.
Yurt disina 6grenim, egitim veya staja gonderilenler i¢in bu siire yurt disina ¢ikis ve doniis
tarihleri arasinda gegen siiredir.

(3)Meslek i¢i egitime sthhi sebeplerle devamsizlik, 6zel nitelikli egitimler ve ii¢ ay dahil
daha az siireli kurslar i¢in bu maddenin ikinci fikrasinin hiikiimleri uygulanmaz.

DOKUZUNCU BOLUM
Yurt Dis1 Egitimleri

Yurt dis1 egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmasi

Madde 28- (1) Egitim, staj, 6grenim, ihtisas egitimi yapmak iizere yurt disina génderilecek
personel hakkinda uluslararasi anlagsmalar ile 21/01/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Yetistirilmek
Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

(2) Devlet Personel Baskanligi tarafindan, uygun bulundugu bildirilen egitimler meslek igi
egitim planina dahil edilir.

(3) Yurt dis1 egitimlere personel se¢imine iliskin esaslar, egitime gidecek personel ve ilgili
birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Sahil Giivenlik Komutanliginca belirlenir.

ONUNCU BOLUM
Mali ve idari Hususlar

Kursiyerlerin harcirahlar
Madde 29- (1) Kursiyerlerin harcirahlart 18/02/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanununa gore-6denir.

Ek ders iicreti
Madde 30 (1) Egitim vermekten sorumlu makamlar biinyesinde ders gorevi verilenlere,
Merkezi Y 6netim Biitge Kanununun (K) cetveline gore ek ders ticreti 6denir.

izinler
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Madde 31- (1) izinler ile ilgili esaslar asagida belirtilmistir.

a) Meslek i¢i egitimler hafta sonu tatil edilebilir.

b) Bulasict hastalik, sel, yangin, deprem gibi olaganiistii hallerde Bakanlik veya Sahil
Gilivenlik Komutanlhiginca meslek igi egitimlere ara verilebilir.

c) Mazeretleri nedeniyle kursiyere izin verilebilir. Bu izin, egitim siiresinin iicte birine
veya daha fazla kismina veya ii¢ aydan uzun siireli egitimlerde 21 ders gilinii veya daha
fazlasina tekabiil ettigi durumda kursiyerin egitim ile ilisigi kesilir.

¢) Sahil Giivenlik Komutanliginca, siireleri 19 (dahil) ile 30 hafta (dahil) arasinda olan
egitimler igin bir hafta, 31 hafta ve daha uzun siireli egitimler igin ise 2 hafta olmak iizere
yillik izine mahsuben ara tatil izni verilebilir.

d) Kursiyerler, her giin son dersi miiteakip ertesi sabah ilk derste bulunmak kosuluyla her
aksam izinli birakilabilir.

(2) Egitim vermekten sorumlu makam tarafindan egitimin 6zelligine gore 1 inci fikrada yer
alan izinlere kisitlamalar getirilebilir.

(3) Egitim siiresince yilbasinda, kanunla tespit edilmis diger milli ve dini bayramlarda
meslek i¢i egitimler tatil edilir.

Barinma, iase ve saghk islemleri

Madde 32-(1) Kursiyerlerin barinma ihtiyaglari, egitimlerin planlanma asamasinda dikkate
alinir ve kursiyerler imkanlar 6l¢iisiinde egitim vermekten sorumlu makamlarin biinyesinde
barindirilir ve iase edilir. Barindirilmalari veya iage edilmeleri halinde ticretleri kursiyerlerden
tahsil edilir.

(2) Egitim vermekten sorumlu makamlar tarafindan sosyal ihtiyaglar1 karsilamak iizere
yapilan diger hizmetlerin iicretleri kursiyerlerden tahsil edilir.

(3) Kursiyerlerin, 6zel tesislerde veya yerlesim mahallinde kalmasina yonelik izin egitim
vermekten sorumlu makamlar tarafindan verilir.

(4) Kursiyerlerin, saglik birimlerine sevk islemleri egitimi diizenleyen birim tarafindan
yiriitiliir.

Disiplin esaslari

Madde 33- (1) Kaursiyerlerin egitim siiresince uymakla yiikiimlii olduklar1 kurallar,
egitim vermekten sorumlu makam tarafindan kendilerine teblig edilir.

(2) Disiplinsizlik teskil eden bir fiil isleyen, meslege aykiri tutum ve davranigta bulunan
veya mazeretsiz olarak derse katilmayan kursiyerler hakkinda 7068 sayili Kanun kapsaminda
islem yapilmak tizere gorevli oldugu Komutanliga bildirilir.

(3) Egitim siiresince disiplinsiz davraniglart nedeniyle 7068 sayili Kanun kapsaminda iKi
ve daha fazla disiplin cezasi ile cezalandirilan kursiyerin egitimden ilisigi kesilir.

(4) Adli  sorusturmayi gerektiren durumlarda sorusturmalar, aksi belirtilmedikge,
kursiyerler gorevli olduklari komutanliklara gonderilmeden yapilir.

(5) Yurt ici veya yurt dis1 egitimlerin icrasi esnasinda, Sahil Giivenlik Komutanligi veya
Bakanlik tarafindan farkli bir gorev verilmesi ile yasal nedenlerle egitimden ayrilmasi
gereken durumlarda kursiyerin ilisigi kesilir. Ancak bu durumdaki kursiyer basarili veya
basarisiz sayilmaz.

(6) Mazereti nedeniyle egitimden ilisigi kesilen personele disiplin islemi uygulanmaz. Bu
haller nedeniyle egitimi bitiremeyen personelin, mazeretinin bitiminden sonraki egitim
donemine katilimi planlanir.

(7) Yasal sebepler disinda egitime devam etmeyen personel hakkinda 7068 sayili Kanun
kapsaminda islem yapilir ve ayni egitime tekrar tefrik edilmez.

(8) Egitim vermekten sorumlu makamlar tarafindan verilen izin, istirahat ve disiplin islemi
ile ilgili hususlar personelin mensup oldugu birlige ve ilgili makamlara bildirilir.
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(9) Diger kurum ve kuruluslarin biinyesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan
personelden, devamsizlik yapanlar ve disiplinsiz davranista bulunanlar hakkinda 7068 sayili
Kanun kapsaminda islem yapilir.

(10) Kursiyerler, egitim siiresince idari yonden egitim vermekten sorumlu makama
baglidir.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 34- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde “657 sayili Kanunu, 2692
sayili Kanunu, 21/01/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Yetistirilmek Amaciyla Yurtdigina
Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yo6netmelik, 12/12/2016 tarihli ve 2016/9742 sayili
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Personel Yonetmeligi ve Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Plan1” hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
Madde 35- (1) Bu Yo6netmelik, onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 36- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.

OLUR
.../.../2020

Stileyman SOYLU
Bakan
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