SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
iZIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1- (1)Bu Yonetmeligin amaci, Sahil Giivenlik Komutanligi personelinin
izinlerini hangi usul ve esaslar ¢er¢cevesinde kullanacagini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonetmelik, Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli subay,
sOzlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman erbaslar ile izin vermeye yetkili
makamlar1 ve izinlerle ilgili islemleri kapsar.

(2)Sahil Giivenlik Komutanligi biinyesinde gorevli devlet memurlarinin izinleri tabi
olduklar1 657 sayili Devlet Memuru Kanunu’na goére ve diger personelin (sézlesmeli
personel/saat licretli ig¢i) izinleri ise 6zel mevzuat hiikiimlerine gore verilir.

Dayanak
MADDE 3- (1)Bu Yonetmelik, 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik
Komutanligr Kanunu’nun 11’inci ek maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Agir engelli: 20/02/2019 tarih ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Y&netmelik” veya “Eriskinler
icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore yetkili hastaneden
alinmasi1 sartiyla, raporunda “cok ileri diizeyde Ozel gereksinimi var”, “belirgin ozel
gereksinimi var”, “6zel kosul gereksinimi var” veya “tam bagimli engelli birey” olarak
belirtilenleri,

b) Amir: Kadro ve kurulus yoniinden bagli olunan kimse ile amir olarak
yetkilendirilmis olan diger kisileri,

¢) Bakan: Igisleri Bakanini,

¢) Bakanlk: Icisleri Bakanligini,

d) Birlik: Gorevin yapilmasi igin teskil edilen taktik ve idari birimleri kapsayan ve
emir komuta altinda toplanan teskilleri,

e) Birlik Komutani: Sahil Giivenlik Karargahi igin Komutan, Ana Ast, Bolge, Grup,
Karakol, Bot komutanlar1 vb. gorevlerin icrasi i¢in teskil edilen emir komuta altinda toplanan
teskillerin komutanlari,

f) Disiplin Sorusturmasi: 7068 sayili Kanuna gore disiplinsizlik yaptigi iddia edilen
personel hakkinda karar vermek amaciyla disiplin amirleri veya kurullar1 tarafindan yapilan
veya yaptirilan arastirma ve incelemeyi,

g) Gorev: Mevzuat geregince yapilmasi ya da yapilmamasi ongoriillen hususlar ile
amir tarafindan verilen emirleri,

g) Gorev yeri: Atamali, vekaleten veya gegici gorevlendirilen kurum, kurulus veya
birligi, birligine bagli olmaksizin calisanlar i¢in miinferiden gorevlendirildigi yeri veya
giizergahi,

h) 1Izin: Personelin calismasmin karsiligi dinlenmesi amaciyla veya mazeretleri
nedeniyle gorev yeri disinda gegirebilecegi siireyi,

1) Kadro: Gorevlerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla ihtiyag duyulan
personelin, riitbe, brang ve varsa alt bransina gore tespit edilen miktarini,

1) Karargah: Amirlerin birlik veya kurumlar1 sevk ve idarelerinde yardimei olan ve bir
kadro ile tespit edilen idari yapiyz,



j)  Kidem: Belli bir riitbeye nasip tarihinden itibaren, o riitbede gorev siireleri veya
ayn1 nasiplilar arasinda yeterlik bakimindan tstiinliik sirasini,

k) Komutan: Sahil Giivenlik Komutanini,

I) Komutanlik: Sahil Glivenlik Komutanligini,

m) Kurum: Karargah ve birlik disinda kalan okul, egitim kurumu, sosyal tesis, ikmal
merkezi ve depo gibi tesis ve teskilleri,

n) Misyon Sefi: Diplomatik temsilciliklerin, biiyiikelgi, daimi temsilci, temsilci,el¢i,
ortael¢i, maslahatglizar unvanlarindan birini tasiyan en iist yonetici ile baskonsolosu ve
konsolosu,

0) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini

0) Personel: Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli subay, sozlesmeli subay,
astsubay, sozlesmeli astsubay ve uzman erbaslari,

p) Yillik Izin: Izin gesitleri i¢inde siiresi bir sene i¢in belirlenenleri,

r  Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

S)  Yurt disi: Gorev yerinin bulundugu iilke smirlart disinda, baska bir {ilkenin
sinirlarinin i¢ini,

s) Yurt dist daimi gorev: Misyon sefinin yetkileri ¢ergevesinde, nezdinde
gorevlendirildigi tilke makamlar1 ve uluslararast kurum ve kurulus temsilcileriyle temaslarda
bulunmak ve yurt disindaki gergek ve tiizel kisilerin ihtiya¢ duyduklar1 hizmetleri saglamak
iizere, yabanci {lilkelerdeki ve uluslararasi kuruluslar nezdindeki dis misyonlarda yurt disi
teskilati kurmaya yetkili kurumlarin belirli bir siireyle akredite ettikleri personelin icra ettigi
gorevi,

t)  Yurt dis1 teskilati: Kurumlarin yurt diginda daimi veya gegici olarak gorev yapan,
dis temsilcilik niteligi tasiyan ve tasimayan biitlin kuruluslarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Esaslar ve izin Siireci

Esaslar

MADDE 5- (1)Sahil Giivenlik Komutanhiginda gorevli subay, sozlesmeli subay,
astsubay, so6zlesmeli astsubay ve uzman erbaglarin izin isleri bu Yonetmelik esaslarina gore
diizenlenir.

(2)Personel izin haklarm1 bu Yonetmelikte belirtilen sartlarda, usul ve esaslarla
kullanabilir.

(3)Izinden siiresi iginde dénmeyenler, izin konusunda gercege aykir1 beyanda bulunanlar
ve mazeretsiz veya misaadesiz olarak onayli listelere aykiri hareket edenler ile bu
Yonetmelikte belirtilen sartlara,usul ve esaslara aykiri hareket edenler hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilir.

(4)Atama ile birliginden ayrilan personelin o yil icinde yillik verilen izinlerinden
hangilerini ve ne kadar siire kullandig1 ile devam eden diger izinler i¢in baslangicindan
itibaren ne kadar kullandig1 ayrilis evrakinda ilgili boliimde belirtilir.

(5)Bu Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilen siireglerin tamaminin elektronik ortamda
yuriitiilmesi esastir. Ancak, imkan bulunmayan hallerde Yonetmeligin eklerinde bulunan
belgelerin 1slak imzali halleriyle de siireg yiiriitiilebilir. Bu durumda bu belgelerdeki verilerin
elektronik ortama aktarilmasi iglemi, imkan1 bulunan ilgilisine gére Karakol, Grup, Bolge
Komutanlig1 olmak iizere iist komutanligin personel birimleri tarafindan saglanir.

(6)Sahil Giivenlik Komutanliginda hizmete baslangi¢ tarihinden itibaren her personelin
kullandig1 her tiirlii izine iligkin bilgilerin tamami elektronik ortamda siiresiz olarak muhafaza
edilir. Bu husus izin vermeye yetkili amirler sorumlulugunda hassasiyetle takip edilir. Elde
olmayan imkanlar nedeniyle elektronik ortama islenmeden kullanilan izinlerin kurumsal
kullanicilar vasitasiyla elektronik ortama isletilmesi saglanir. izin kagitlari iki y1l siireyle sahsi
dosyalarda muhafaza edilir.



(7)Kendi nam ve hesabma yurt iginde lisans ve lisansiistii egitimine istirak eden
personele, talebi {lizerine dgretim programinin 6zelligine gore ve program sathalar1 dikkate
alinarak, ihtiya¢ duyulan siirelerde yillik izinlerine mahsuben izin vermeye yetkili amir
tarafindan personelin gérev yogunlugunu da dikkate alarak izin verebilir.

(8)Milletleraras: seviyede, yurt i¢i ve yurt dis1 spor miisabakalar1 ve bunlarin hazirlik
caligmalarina katilacak sporcu, hakem, antrendr, monitor, yoneticiler ve bu amacla
gorevlendirilecek diger gorevliler; gorevleri siiresince idari izinli sayilirlar. Bu tiir izinlerde
personelin kamp, seyahat ve miisabakalardaki her tiirlii masraflari ile yolluk ve yevmiyeleri
izin isteginde bulunan kurum tarafindan karsilanir. Aksi takdirde izin verilmez.

(9)Ayliksiz izin siireleri hari¢ olmak {izere, izin siireleri personelin hizmet siiresinden
sayilir. Ayliksiz izin siireleri mecburi hizmet siiresinden sayilmaz. Ayliksiz izin alanlarin
nasip ve terfi, aylik ve diger mali haklar bakimindan statii ve riitbelerine goére 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tirk Silahl
Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun ve 3269
say1lt Uzman Erbas Kanunu’ndaki hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli tutulur.

(10)Savas ve olaganiistii hallerde Cumhurbaskaninca izin siireleri kisaltilabilir veya izinler
kaldirilabilir.

(11)Personele, statii degisiklikleri hari¢ olmak tizere, nasbedildikleri veya ilk sdzlesmenin
onaylandig1 tarihten ayni yilin 31 Aralik tarihine kadar siire i¢in yillik izinleri orantili olarak
verilir. Kesirler, bir sonraki tam giine tamamlanir.

(12)Gorevden uzaklastirilan personelin izin iglemleri emrine atandiklari birlik tarafindan
yuriitilir.

(13)Personel izinde iken her zaman kendisine ulasilabilecek iletisim vasitasini ve adresini
izin belgesinde belirtmek zorundadir.

(14)izinlerin ayrilis ve katilis saati mesainin baslangic saatidir. Istisnai durumlarda izin
vermeye yetkili makam tarafindan izin baslangi¢ veya bitis saati farkli bir saat olarak
belirlenebilir.

(15)Personel gorev yaptig il disina izinsiz ¢ikamaz. il iginde ise; miilki teskilata tabi
personel i¢in gorev yaptigt ilin miilki amiri tarafindan; diger personel i¢in gorevli oldugu
asgari alay ve esidi birlik komutany/kurum amiri tarafindan, personel taleplerinin
degerlendirilmesinde esas olmak {izere gorev mahalli smirlar1 belirlenir. Mesai saatleri
disinda, genel tatil giinlerinde veya personelin idari izinli sayildig1 giinlerde belirlenen bu
siirlarin digina ¢ikmak isteyen personele, miiracaatinin izin vermeye yetkili amiri tarafindan
uygun goriilmesi halinde miisaade edilir.

(16)Kursiyerlere, kurslarin devami siiresince kurs programina gore belirlenen planl
tatiller disinda izin verilmez. Ancak, gecerli 6ziirleri bulunanlara kurs bitis tarihini agmamak
kaydiyla kursu veren birliklerce Sahil Giivenlik Komutanhign Meslek I¢i Egitim
Yonetmeligi’nde belirtilen hiikiimlere aykir1 olmamak sartiyla izin verilebilir. Verilen her
tiirlii izin personelin birligine yazili olarak bildirilir.

(17)iznin yazili olarak verilmesi esastir. Acil durumlarda sozlii olarak da izin verilebilir.
Sézlii olarak verilen izinler 24 saat i¢inde yazili hale doniistiiriiliir. Izin vermeye yetkili amiri
ile farkli il ve ilgelerde bulunan personelin onay izin belgesi ilgili personele ulagtirilir.

(18)Mazeret izinlerinde yol izni verilmez.

Izin cesitleri
MADDE 6- (1)izinler kullanim amacina ve dzelliklerine gore:
a) Planli izinler
1) Yillik ve Isin izni,
b) Mazeret izinleri
1) Yillik mazeret izni,
2) Vefat izni,
3) Evlilik izni,
4) Afet izni,
5) Ogrenim izni,



6) Refakat izni,
7) Sthhi izinler,
8) Dogum izinleri,
9) Engelli izinleri,

¢) Yurt dis1 izinleri
1) Yurt dis1 seyahat izni,
2) Yurt dis1 mazeret izni,
3) Yurt dis1 egitim izni,
4) Yurt dis1 gorev izni,

¢) Idariizinler,

d) 1l dist izni,

e) Mehil izni,

f)  Ayliksiz izinler,

olmak tizere ¢esitlere ayrilir.

Izin talebi

MADDE 7- (1)izinlerin tamami personel bilgi sisteminde yer alan Ek-1’de &rnegi
bulunan izin belgesinin personel tarafindan doldurulmasiyla talep edilir. Mazeret ve yurt disi
izinleri igin izin belgesine bu Yénetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen belgeler eklenir. izin
belgesi ile varsa eklerinin 8’inci maddede belirtilen yetkili makamlara arz edilmesiyle izin
talebi yapilmis olur.

Yetkili makamlar ve onay

MADDES- (1)Personele birinci amiri izin vermeye yetkilidir. Bu Yonetmelikte izin
tiiriine gore 6zel olarak belirtilenler harig, diger izin verme yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Komutan i¢in Bakan.

b) Sahil Giivenlik Komutan1 yardimcilari igin Komutan.

c) Bolge ve grup komutanlari i¢in konuslu oldugu ilin valisi.

¢)Merkez ve dogrudan merkeze bagl birlik komutanlar1 ve birim amirleri i¢in Komutan.

d)Karakol komutanlari i¢in ilgisine gore vali veya kaymakam.

(1)Yiizer unsur komutanlarinin izin baglangi¢ ve bitis tarihleri ilgisine gore yiizer birlik

komutanliginin konuslu bulundugu ilin valisine ve kaymakamlarina bildirilir.

(2)Yetkili makama onaya sunulan izin belgesinin onaylanmasi ile izin belgesinde
belirtilen izin baslangi¢ tarthinde personelin izni baslar.

(3)Bu Yonetmeligin uygulanmasinda gorevlerini vekaleten, ikinci gorevle, gegici
gorevle veya kanunlarda yazili diger hallerde yetkili olarak yiiriitenler de bu gorevi
yiriittiikleri siirece asiller gibi izin verme yetkisine sahiptir.

Izinden déniis veya ¢agrilma

MADDE 9- (1) Personelin, izin belgesinde yazan izin bitis tarihinde il i¢inde oldugu
kabul edilir ve personel bu tarihte gorevine baslar. Yiizer birlikler i¢in geminin o an
bulundugu il smirlart i¢cinde oldugu kabul edilir. Goreve cagrildiginda gelir veya ilk mesai
giinii gorevine baslar.

(2)Gorev ve hizmet ihtiyacinin geregi olarak, personel yillik izinlerden ve il dis1 izninden
asgari yillik izin planlamasini onaylayan makam tarafindan; yurt dis1 izinlerden ise
Komutanin veya Komutan Yardimcisinin yazili onayiyla geriye c¢agrilabilir. Personelin
izinden c¢agrilmasi, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde sozlii olarak yapilabilir ve
sonrasinda belgelendirilir. Personelin izinden ¢agri onaymin bir niishasi personelin sahsi
dosyasinda muhafaza edilir. izinden ¢agrilmasma ragmen zamaninda birligine katilmayan
personel hakkinda disiplin sorusturmasi yapilir. Bu personelin izinden doniis masraflari
10/02/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore kendisine ddenir.

(3)Y1llik iznini kullanmakta iken saglik raporu verilen;
(a) Istirahat siiresi, yillik izninin bittigi tarihten dnce sona ermesi halinde, yillik izninin
bitis tarihinde goreve baglar.



(b) istirahat siiresi, yillik izninin kalan kismidan daha fazla olmasi halinde, istirahat
stiresinin bitimini miiteakiben géreve baglamasi zorunludur.

(c) Istirahat siiresi ile yillik izninin ayn1 tarihte bitmesi halinde, iznin bittigi tarihte
gorevine baglar.

(d) Istirahat siiresi ile yillik iznin kesisen kisminda gecen izin siiresi, izin vermeye
yetkili amirinin uygun gorecegi bir tarihte kullandirilir.

UCUNCU BOLUM
Planh izinler

Yillik ve radyoaktif 1sin izin siiresi

MADDE 10- (1)Personelin;

a)Her sene otuz giin yillik izin hakki vardir. Yolda gececek siireler igin ve senede bir
defa olmak iizere, personelin yillik iznine, izin vermeye yetkili amir tarafindan, iznini
gecirecegi il, ulasim imkanlari, intikal araci ve fiilen yolda gegecek siireler dikkate alinarak
iki glinden az olmamak kaydiyla en fazla dort giin eklenebilir.

b)Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele, birinci fikradaki iznine
ilave olarak her sene otuz giin yillik izin verilir.

¢)Y1llik izinlerin senesi i¢inde kullanilmasi esastir. Ancak hizmet, alikonulma, esaret ve
sair zorunlu nedenlerle yillik iznini kismen veya tamamen kullanamayanlarin izinleri,
miiteakip sene i¢inde verilebilir. Toplam kullanilan yillik izin siiresi sene i¢inde higbir suretle
altmis giinii gecemez. Yillik planli izinlerini kendi istegiyle senesi iginde kullanmayan
personelin planlt izinleri ertesi yila devredilemez. Personel tarafindan hizmetin geregi ve sair
zorunlu sebepler nedeniyle planli tarihinde kullanilamayan izinler ile personelin kendisinden
kaynaklanan degisiklik talepleri Ek-2 planli izin degisiklik belgesinin doldurulmasi
zorunludur.

Yillik izinlerin planlanmasi ve kullandirilmasi

MADDE 11- (1) Yillik izinlerin verilmesi, tarihleri ve siiresi, hizmetin aksamamasi
esas alinmak suretiyle diizenlenir. Kiy1 ve yiizer birlik komutanliklart i¢inde personelin dortte
birinden fazlas1 ayn1 anda yillik izinde bulunamaz.

(2)Her amir ve birlik komutani, gérev yogunlugunu da dikkate alarak, hizmetin devami
icin yillik izinleri planlarken; vekil veya yedek personel belirlenmesi, izin planinda asiller ile
vekil veya yedeklerin ayni anda izin kullanmamas1 yoniinde diizenleme yapabilir.

(3)Biitiin personelin yillik planli izninin haziran, temmuz, agustos ve eylill aylarinda
kullanilmasimi saglamak amaciyla 20 giinliik kismi bu aylar i¢inde, 10 giinliik kismu diger
aylarda olmak tiizere planl olarak iki defada verilir, birlik gorevleri ve personel mevcudu
uygun oldugu takdirde 30 giinlik kismi1 personelin talebi de dikkate alinarak birlik
komutanlarinin yetkisinde planli olarak bir veya birka¢ defada verilir. Bu fikrada belirtilen
hiikiimler dahilinde personelin kullanacag izin tarihlerinin belirlenmesi izin vermeye yetkili
amir yetkisindedir.

(4)Y1llik izin planlamasinda 6ncelikle personelin istegi dikkate alinir.

(5)Yillik izinler her yilin kasim ayinin sonuna kadar Ek-3’te 6rnegi bulunan izin sira
cizelgesi iizerinde planlanarak; subaylar i¢cin kadrosu asgari albay olan amir veya binbasi olan
birlik komutanina, diger personel i¢in birlik komutanina veya kadrosu asgari binbasi olan
amire onaylanmak {izere arz edilir. Onaylanmasini miiteakip aralik ay1 sonuna kadar
yayimlanir.

(6)Y1llik izin sira gizelgesi onay ve degistirme yetkisi onaylayan makam tarafindan
devredilebilir.

(7)Bolge ve grup komutanlarinin izin sira ¢izelgeleri bagli bulundugu ilin valisi ve
karakol komutanlarinin izin sira gizelgeleri ise ilgilisine gore bagli bulundugu ilin valisi veya
kaymakami tarafindan onaylanir.

(8)Yillik izinler 7 ve 8’inci maddelerde belirtilen usullere gore planlanan tarihlerde
kullandirilir. Planh izin tarihlerinde degisiklik yapma yetkisi izin sira ¢izelgesini onaylayan
makamdadir. Hizmetin geregi ve sair zorunlu sebepler nedeniyle planli tarihinde



kullanilamayan izinler ile personelin kendisinden kaynaklanan degisiklik talepleri Ek—2 planl
izin degisiklik belgesinin doldurulmasiyla yapilir. Personelin bu ¢izelgede degisiklik talebi,
bu maddede belirtilen hususlara ve diger personelin haklarina etkisi kapsaminda
degerlendirilir ve onay makami tarafindan karara baglanir.

(9)Y1llik planli izinlerini kullanmadan herhangi bir géreve atanan personel, iznini atandigi
yeni birlik, karargah veya kurumunda kullanir.

DORDUNCU BOLUM
Mazeret izinleri

Yillik mazeret izni

MADDE 12- (1) Kisa siireli mazeretlerinde kullanilmak tizere personele, her sene
toplamda on bes giin yillik mazeret izni verilebilir. Bu izin bir veya birkac¢ defada verilebilir.
Mazeretin  degerlendirilmesi amirlerin  yetkisindedir, gerektiginde amir mazeretin
belgelendirilmesini izin talebinde bulunan personelden isteyebilir.

(2)Y1llik mazeret iznini, kesintisiz dort giine kadar birlik komutanlar1 veya kadrosu
asgari binbagi olan amirler; bes giin ve fazlasin1 kadrosu asgari albay olan amirler veya
kadrosu asgari binbasi olan birlik komutanlari verebilir.

(3)Personelin mazeretine istinaden izin talebinin amiri tarafindan uygun goriilmesi
durumunda 6ncelikli olarak yillik mazeret izninden kullandirilir.

Afetizni
MADDE 13- (1) Yangin, deprem, sel baskini gibi olaganiistii bir mazeret dolayisiyla
personele bir sene i¢inde otuz giine kadar mazeret izni verilebilir.
(2)Bu madde kapsamindaki izinlerin acil olmasi durumunda, mazeretin belgelendirilmesi
personelin talebinin karsilanmasindan sonra istenebilir.

Vefat izni

MADDE 14- (1) Personelin esinin 6liimii, ¢ocugunun oliimii, kendisinin veya esinin
anne, baba veya kardesinin 6liimii hallerinin her birinde istegi iizerine on giine kadar mazeret
izni verilebilir.

Evlilik izni
MADDE 15- (1) Personelin kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde istegi tizerine
yedi giine kadar mazeret izni verilebilir.

Ogrenim izni

MADDE 16- (1) Gerekli uzmanlik dallarinda ve ihtiyag duyulan branslarda yurt i¢inde
ogrenim i¢in 6zlik haklar1 sakli kalmak sartiyla 6grenim siiresi kadar veya egitim Ogretim
programinin ozelligine gore ve programin sathalar1 dikkate alinarak ihtiya¢ duyulan siirelerde
boliimler halinde izin vermeye yetkili amir tarafindan personele izin verilebilir.

Refakat izni

MADDE 17- (1) Personele, bakmakla yiikiimlii oldugu veya refakat etmedigi takdirde
hayat1 tehlikeye girecek anne, baba, es ve ¢ocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siiren 6nemli bir hastalia tutulmus olmasi hallerinde, bu
héllerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine ii¢ aya kadar izin
verilebilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. Bu fikra hiikkmii ayn1 kisi ve ayn
olaya dayali olarak bir defaya mahsus uygulanir. Ayliksiz izinli olarak gecirilen siireler
mecburi hizmet siiresinden, sdzlesmeli personel igin s6zlesme siiresinden sayilmaz.

(2)Refakat izinleri Sahil Giivenlik Komutanligi Karargahinda Komutan Yardimeilari,
Komutana baglh miistakil baskanliklarda gérev yapan personel i¢in Komutan, Baskanlar i¢in
bagli bulunduklar1 Komutan Yardimcilari, Karagahta gorev yapan diger personel igin
Baskanlar ve esidi gorevde bulunanlar, diger personel i¢in Ana Ast Komutanlar1 tarafindan
onaylanir ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 Personel Bagkanligina bildirilir.



(3)Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda;
refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup
bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, asgari refakat¢i sayisi, lic ayi
gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler
yer alir.

(4)Saglik kurulu raporunda birden fazla refakatci belirtilmemis ise ayni kisiyle ilgili
olarak ayni1 donemde birden fazla personel/kamu gorevlisi refakat nedenli mazeret izni
kullanamaz.

(5)Ayn1 kisi ve aym vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi
ayliksiz izin dahil on iki ay1 gecemez.

(6)izin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde personel
iznin bitmesini beklemeksizin géreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde,
goreve baglamayan personel izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda disiplin sorusturmasi yapilir.

(7)Refakat izni, rapor siiresi boyunca personelin talebi dogrultusunda, onceden
belirlenmis bir plan dahilinde hastaneden alinan raporda belirtilen siireye uygun olarak parga
parc¢a kullandirilabilir.

Sihhu izinler

MADDE 18- (1) Hizmet yapamayacak sekilde hastalanan personelin hastaligi gegici ise
veya gegcici olup engelli hale getiren cinsten ise, hastanelerde gegen teshis ve tedavi siireleri
harig, ay ve giin hesab1 ile her bir hastalig1 i¢in toplam olarak ve fiilen iki yili gegmemek
iizere, nekahet tedavisi, istirahat ve hava degisimi maksadiyla sihhi izinli sayilirlar. Bu gibiler
hakkinda raporlar saglik kurulunca verilir. S6zlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar icin
4678 sayili Kanun, uzman erbaslar i¢cin 3269 sayili Kanun’daki saglik durumlari nedeniyle
sozlesme fesih hiikiimleri saklidir.

(2) Kanser, her tiirlii kotii huylu tiimor, verem, kronik bobrek yetmezligi ile akil ve ruh
hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlar, saglik
kurullar1 raporlarinda gosterilecek liizum {izerine, toplam olarak ve fiilen ii¢ yili gegmemek
sart1 ile tedavi, istirahat veya hava degisimine tabi tutulabilirler.

(3)Saglik durumundan dolay1 (Yurdun algak veya algak mutedil bolgelerinde faal gorev
yapar) veya (Muayyen bolgelere gidemez) seklinde iklim degistirme raporlari alanlar ile birlik
veya diger gorevlerde ¢alismasi saglik kurulu raporu ile kayit ve sarta bagli olanlarin bu
durumlardaki sihhi izin siireleri dort yil olarak hesaplanir. Gegici olarak saglik durumlari
sebebiyle ucucularin yer hizmetine verilmeleri, dalgi¢ ve kurbaga adamlardan hizmetlerini
yapamaz karar1 alanlarin diger gorevlere verilmeleri sihhi izin siiresinden sayilmaz.

(4)S1hhi izin siiresini doldurmak tizere olanlar, sihhi izin siirelerini dolduracaklar1 ayin ilk
haftasinda haklarinda kati islem yapilmak iizere tekrar muayeneye sevk edilirler. Bunlardan
sthhi arizalarinin devam ettigi ve hicbir smifin hizmetinde viicutlarindan istifade
edilemeyecegi anlasilanlar hakkinda ilgisine gore 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu veya 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Haklarinda “Sahil Gilivenlik Komutanliginda gorev yapamaz” karar1 verilenler, ilisik
kesme islemleri tamamlanana kadar sihhi izinli sayilirlar.

Gorev esnasinda veya gorev disinda, gorevlerinden dolayi bir saldirtya, kazaya ugrayan
veya bir meslek hastaligina yakalanan personel, bu maddenin diger fikralarinda belirtilen
stirelere bagli olmaksizin iyilesinceye kadar sihhi izinli sayilir.

Bu madde kapsaminda hastaliklardan dolay1 tedavi i¢in hastanede yatarak gegen stireler
ile ayaktan tan1 ve kontrol i¢in gegen siireler sihhi izin siiresinden sayilmaz.

(5)Kendisinin veya on sekiz yasini doldurmamis cocugunun ayakta muayenesi, tetkik,
tahlil, teshis ve tedavisi maksadiyla saglik hizmeti sunucularinda gegirecegi siireler boyunca
personel izinli sayilir. Bu siireler sonunda hakkinda istirahat raporu diizenlenen personel,
raporda belirtilen ise baslama tarihine kadar izinli sayilir. Istirahat raporu diizenlenmeyen
personel ise derhal gorev yerine doner. Amirler bu personelden, saglik hizmeti sunucusundan



alacaklari, bulundugu yeri ve gerekcesini ispatlayacak bir belgeyi isteyebilir, personel belge
ibraz etmez ise disiplin sorusturmasi baslatilabilir.
Bu madde kapsaminda verilen izinler riitbe bekleme siirelerinden sayilir.

Dogum izinleri

MADDE 19- (1)Kadin personele dogum yapmasindan once sekiz hafta ve dogum
yaptig1 tarihten itibaren sekiz hafta olmak lizere toplam on alt1 hafta siire ile aylikli izin
verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta siire eklenir.
Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesinden, saglik durumunun uygun oldugu
doktor raporu ile belgelenen personel, isterse dogumdan 6nceki li¢ haftaya kadar hizmet
yerinde ¢alisabilir. Bu durumda personelin istegi halinde dogum o6ncesinde calistig1 siireler,
dogum sonrasi izin siiresinin bitim tarihinden itibaren aylikli izin siiresine eklenir. Dogumun
erken gerceklesmesi nedeniyle dogum oOncesi sekiz haftalik izinden kullanilamayan siireler,
dogum sonrasi siirelere eklenir. Dogumda veya dogum sonrasi aylikli izin siiresi ig¢erisinde
annenin 6liimi halinde, istegi lizerine personel olan babaya, bu fikrada anne i¢in 6ngoriilmiis
olan siire kadar izin verilir.

Dogum yapan personele ¢ocuklarini emzirmeleri igin birinci fikradaki izin siiresinin
bitis tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda gilinde bir buguk saat siit
izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagi personelin
tercihine birakilir.

Personele esinin dogum yapmasi halinde, istegi iizerine on giine kadar babalik izni
verilebilir.

Engelli izinleri

MADDE 20- (1) Personele; agir engelli ya da siliregen hastaligi olan ¢ocugunun,
cocugun evli olmasi durumunda esinin de agir engelli olmas1 kaydiyla, hastalanmasi halinde
hastalik raporuna dayali olarak anne veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmak iizere
bir sene i¢inde toptan veya boliimler halinde on giline kadar mazeret izni verilir.

(2)Personelin bakmakla yiikiimlii oldugu engelli esi, engelli ¢ocuklar1 ve yargi karart ile
vasi tayin edilmesi kaydiyla engelli kardesinin; tibbi tanilamasi yapilmig ve 07/07/2018 tarihli
ve 24736 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi veya
18/5/2012 tarihli ve 28296 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ozel
Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi’ne gore bir 6zel egitim kurumunda kayith olmasi sartiyla, 6zel
egitime getirilip gotiirlilmesi ve egitime istiraki maksadiyla, her engelli birey i¢in haftada
sekiz saat gilinlilk egitim izni verilir. Engelli ¢ocuk sahibi anne ve babanin her ikisinin
caligmast durumunda bu izin, alinan beyana istinaden birine kullandirilir. Anne ve babadan
birinin ¢alismasi durumunda, alinan beyana ve gerekceye istinaden g¢alisan ebeveyne bu izin
kullandirilir. Bu siire ilgili oldugu haftayr gegmeyecek sekilde personelin istegine gore bir
defada veya boliinerek kullandirilir.

(3)Personelin bakmakla yilikiimli oldugu esi, gocuklar1 ve ayni ¢ati altinda yasayan anne,
baba veya yargi karar1 ile vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesinin agir engelli olmasi
durumunda yakinlarinin bakimi1 maksadiyla, her engelli birey i¢in ayr1 olmak {izere giinde bir
saat giinliilk bakim izni verilir. Bu siirenin giin icerisinde kullandirilma zamani personelin
istegine gore diizenlenir. Engelli ¢ocuk sahibi anne ve babanin her ikisinin g¢aligmasi
durumunda bu izin alinan beyana istinaden birine kullandirilir. Anne ve babadan birinin
calismast durumunda, alinan beyana ve gerekceye istinaden calisan ebeveyne bu izin
kullandirilir.

(4)Her engelli birey i¢in ayr1 olmak lizere bir giin igerisinde, ikinci fikradaki giinliik
egitim izni veya tiglincii fikradaki giinliik bakim izinlerinden sadece biri kullanilir.

(5)Engellilik igin en az % 70 oraminda veya ‘‘Cok Ileri Diizeyde Ozel Gereksinimi
Vardir’’ rapor sart1 aranir.

(6)Bu madde hiikiimlerine gore verilen mazeret izinleri yillik izinlerden mahsup
edilemez.



BESINCI BOLUM
Yurt Disi izinler

Yurt disi izin siireleri ve yetki

MADDE 21-(1) Yurt disina ¢ikacak personel gerekgesine bakilmaksizin her zaman izin
almak zorundadir. Bununla birlikte subay, soOzlesmeli subay, astsubay ve sozlesmeli
astsubaylara Bakanlikca;

a) Seyahat maksadiyla gidecek personele yillik izin siiresi kadar,

b) Mazereti dolayisiyla yillik izinle birlikte ii¢ aya kadar,

c) Ogrenim igin dgrenim siiresi kadar,

¢) Mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmak maksadiyla bir yila kadar,

d) Seminer, miisahede gezisi ve ziyaretler i¢in lizumlu goriilen siire kadar,

e) Yabanci ilkelerin emsal kurum ve kuruluslarinda hizmet etmek iizere
gonderileceklere dort yila kadar,

yurt dis1 izni verilebilir.

(2) Bu maddenin (1)’inci fikrasinin (a) ve (e) bentlerinde belirtilen izinler ayni usuller
ile uzman erbaslara da verilebilir.

(3) Yurt dis1 izin verme yetkisi Igisleri Bakanliginca devredilebilir. Yetki devri
hallerinde, verilen yurt dis1 izinleri yetki devri yapan makama bildirilir.

(4) Bu madde kapsaminda verilen izinlerde 6zliik haklar1 aynen verilir.

(5) Yurt dist izni vermeye yetkili makamlar, onay vermeden 6nce gidilecek tilkelerin,
belirsizlik ve hassasiyet gosteren, karisiklik ve catisma igerisinde bulunma durumlarini
gozden gegirir, personel i¢in sakincali durumlar1 degerlendirerek karar alir.

(6) Bu maddenin (1)’inci fikrasmin (e¢) bendinde belirtilen gorevlere tefrik edilen
personel atandig1 gorevin gereklerine uygun hizmet ici egitime ve istihbarata karsi koyma ile
ilgili egitime tabi tutulur. Hizmet i¢i egitimin kapsami ve diger hususlar kurumlarin goriisii
alinarak Disisleri Bakanliginca belirlenir.

Yurt dis1 seyahat izni

MADDE 22- (1) Yillik izinlerinde seyahat maksadiyla yurt digina gitmek isteyen
personelin izin onay islemleriyle ilgili esaslar asagida gosterilmistir.

a) Yurt digina izinli gitmek isteyen personel 7 ve 8’inci maddelerde belirtilen usullerle
PYBS iizerinden amirine miiracaat eder. Ek-1 izin belgesine Ek-4 yurt dis1 izin programini
doldurarak ekler.

b) Izin evraklari, kadrosu asgari albay seviyesinde olan amirler tarafindan izin
baslangi¢ tarihinden en az yirmi giin 6nce Komutanlikta olacak sekilde gonderilir.

c) Diger Bakanliklarda ve kurumlarda gorevlendirilen personelin yurt dist izin
onaylari, bu Bakanlikk ve kurumlarin goriiglerinin alinmasin1 miiteakip Sahil Giivenlik
Komutanlig1 Personel Baskanliginca alinir.

(2) Yurt disina izinli gidecek personele, yurt disindaki hareket tarzlari hakkinda,
istihbarat ve istihbarata kars1 koyma konusunda, amirleri tarafindan uyarici bilgiler verilir.

(3) Seyahat maksadiyla yurt disina izinli gonderilecek personelin miktar1 genel
mevcudun yiizde birini gecemez. Bu personelin izin bilgileri kayit altina almir. Sahil
Giivenlik Komutanli§i nam ve hesabma egitim ve Ogretim alan Ogrenciler bu oranin
disindadir.

Yurt dis1 mazeret izni

MADDE 23- (1) Subay, sozlesmeli subay, astsubay ve sdzlesmeli astsubaylara;

a) Kendisinin veya bakmakla yiikimli oldugu aile bireylerinin muayene ve
tedavilerinde yetkili birimler tarafindan verilecek belge veya saglik raporuna istinaden,

b) Yurt disinda bulunan anne, baba, es, ¢ocuk ve kardeslerinin hastaliklar1 veya
oliimleri halinde 6liim belgelerine istinaden,

€) Yurt disinda bulunan anne, baba, es, cocuk ve kardeslerinin yangin, deprem, sel
baskini gibi olaganiistii afetlere maruz kalmalar1 halinde yetkili birimler tarafindan verilecek
belgeye istinaden,



¢) Ozel hukukun geregi olarak yabanci mahkemeler veya resmi makamlarla ilisigi
halinde, mahkeme veya resmi makamlardan gonderilecek/alinacak davet veya cagri belgesine
istinaden,

d) Istirak edilecek uluslararasi bilimsel, sportif ve kiiltiirel miinasebetler icin ilgili
makamin davetiye veya ¢agr1 belgesine istinaden,
yillik izin siiresi ile birlikte toplam {i¢ aya kadar izin verilebilir.

(2) Mazeret ¢ok acil ve belgelendirilmesine imkan ve firsat kalmamais ise, izin istegi
kadrosu asgari albay seviyesinde amir tarafindan daha iist makamlara bilgi vermek kaydiyla
dogruca Komutanliga bildirilir. Alinacak onayli belge en seri vasita ile istek sahibine
ulagtirilir ve atlanan birlik komutanlarina bilgi verilir. Bu halde izinli personel mazeretini
daha sonra belgelendirmek zorundadir.

(3) Bu madde kapsaminda verilen izinlerde yol izni verilmez.

Yurt dis1 egitim izinleri

MADDE 24- (1)Subay, sozlesmeli subay, astsubay ve sozlesmeli astsubaylara
masraflar1 kendileri tarafindan karsilanmak sartiyla, mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmak
amactyla;

a) Subaylardan asgari kidemli Gistegmen, astsubaylardan asgari istcavus riitbesinde
olanlara,

b) Gorev safahati yurt dig1 egitime uygun olanlara,

c) Bir sene icerisinde tayin sirasinda olmayanlara,
bir yila kadar yurt disi izni verilebilir. Bu iznin verilmesi i¢in, egitim alinacak kurumun,
alaninda 6zel ihtisas sahibi olmasi ve talepte bulunan personelin bu egitim sonunda edinecegi
bilgi ve gorgilinlin, meslegi ile ilgili, Komutanlik i¢in faydali ve yurt i¢i imkanlarla
alinamayacak Ozellikte olmasi1 sarttir. Ancak, bursla gidilecek yurt dis1 izinlerinde yurt ici
imkanlarla alinamayacak olma sart1 aranmayabilir.

(2)Subay, sozlesmeli subay, astsubay ve sozlesmeli astsubaylara masraflar1 kendileri
tarafindan karsilanmak sartiyla 6grenim amacuyla;

a)Deniz hizmetini tamamlamis veya Ogrenim siiresi itibartyla deniz hizmetini
tamamlayacak durumda olan,

b)Bir sene igerisinde tayin sirasinda olmayanlara,

C)Ayni maksatla daha 6nce yurt digina gitmemis olan,
personele 6grenim siiresi kadar yurt disi izni verilebilir. Bu iznin verilebilmesi i¢in, 6grenim
goriilecek kurumun en az iiniversite, akademi veya bunlarin esiti diizeyde egitim veren bir
kurum olmasi, alinacak egitimin lisansiistii diizeyde, personelin meslegi ile ilgili bir konu
olmas1 ve ayni zamanda Komutanligin insan giicii temin ve yetistirme planlarinda belirlenen
dallarda yapilmasi sarttir.

(3)Masraflar1 kendileri tarafindan karsilanmak ve meslek programlari mevzuatinda
belirtilen devrelere uygun olmasi sartiyla, meslekleri ve ihtisaslar1 yoniinden yeni gelismeler
lizerinde inceleme ve arastirmada bulunmak maksadiyla seminer, miisahede gezisi ve
oryantasyon ziyaretleri i¢in subay, sozlesmeli subay, astsubay ve soézlesmeli astsubaylara
ltizumlu goriilen siire kadar izin verilebilir. Bu personel yurda doniisiinde katildig: faaliyetle
ilgili bir sonug raporunu Komutanliga gondermekle yiikiimliidiir.

(4)Bu madde kapsaminda izin talebinde bulunacak personel izin talebinde bulunmadan
once, yurt disinda katilmay1 planladigi egitim kurumuna gegici olarak kaydini yaptirir. Daha
sonra bir dilekge ile ilk amirine miiracaat eder. Dilek¢esine,

a)Egitim programina katilmak istedigi kurum hakkinda hazirlayacagi, sz konusu
kurumun adi, yeri, egitim programi, bu programda ongdriilen egitim faaliyetleri konusundaki
yeterlilik diizeyi, basarilar1 ve ilgili {ilkenin aymi alandaki Oncii egitim kurumlan ile
karsilastirmasini igeren bir raporu,

b)Egitim kurumundan temin ettigi gegici kayit belgesini,

C)Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan orneklerine uygun muvafakatname ve
egitim masraflarini karsilayacagina dair Ek-5 yliklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil
kefalet senedini,



¢)Egitim masraflarini nasil karsilayacagini gosteren bilgi ve belgeleri,
ekleyerek miiracaatini tamamlar.

(5)Bu madde geregince izin verilecek toplam personel miktar1 her statii ig¢in kendi
mevcutlarinin yiizde birini gecemez. Tespit edilmis miktarlara gore talep fazlasi oldugunda,
ayni1 sartlara sahip olanlar arasinda hi¢ yurt disina gitmemis olan personele, eger bu durumda
da esitlik bozulmaz ise riitbe ve kidemce {ist olan personele dncelik verilir.

(6)Personelin miiracaat dilekgesi ve eklerine, sirali amirler tarafindan diizenlenmis
Ek-6 Yurt Dis1 Izni Nitelik Belgesi ilave edilerek, belgelerin tamami kademeler yoluyla
Komutanlhga ulastirilir. Komutanlik bu maddede yazili esaslar ve 26’nc1 maddede belirtilen
hususlar dahilinde miiracaati inceler. Sartlar1 haiz olanlara taleplerinin uygun bulundugu
bildirilir. Miiracaat1 uygun goriilmeyenlerin talepleri ise sebebi izah edilerek geri ¢evrilir.

(7)izin talepleri uygun goriilenler, egitim gorecekleri kuruma kesin kayit yaptirarak
buna iligskin belgeyi Komutanliga ve ilgili makamlara ibraz ederler. Bu durumda izin onayi,
egitimin baslayacagi tarihten en az bir ay once verilir ve ilgili personele teblig edilir.

(8)izin onaymn1 alan personel, onay tarihinden itibaren bir ay iginde yurt digina gitmeye
mecburdur. Kabule deger bir 6zrii bulunmaksizin belirtilen siire i¢inde izinli gitmeyenlerin
izin onaylar1 birliklerince veya kurumlarinca iptal edilerek, keyfiyet onay makamina yazil
olarak bildirilir. Bu fikra hiikkmii uyarinca izin onaylar iptal edilenler bir y1l gegmeden ayni
maksatla yurt disina gitmek igin izin talep edemezler.

(9)izinli personel, izin talep ederken ibraz ettigi egitim programia katilmak ve yurda
doniisiinde bu programa uygun egitim gordiigiine dair varsa diploma veya diploma
hiikmiindeki belge ile doniis raporunu Komutanliga vermekle yiikiimliidiir.

(10)Bu madde kapsaminda verilen izinlerde yol izni verilmez.

Yurt dis1 gorev izni ve aranacak nitelikler

MADDE 25- (1)Subay, sozlesmeli subay, astsubay, soézlesmeli astsubay ve uzman
erbaslardan;

a)Yabanci memleketlerin emsal kurum ve kuruluslarinda hizmet yapmak iizere
gonderileceklere ilgili kanun ve Cumhurbagkanligi kararnamelerinde yer alan hiikiimler sakli
kalmak iizere Igisleri Bakanhiginca ii¢ yila kadar aylikli izin verilebilir. Bu siire, hizmetin
gerektirdigi hallerde bakanliklarda ve bagl, ilgili veya iliskili kuruluslarinda bakan onayz,
Cumhurbagkanligina bagl, ilgili veya iliskili kuruluslarda ise {ist yonetici onay: ile bir yila
kadar uzatilabilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin ayliklart Sahil Giivenlik Komutanligi
biitgesinden Odenir. Bunlarin yabanci memleketlerde gegcen hizmet siireleri, fiili
hizmetlerinden ve kidemlerinden sayilir.

b) Birlesmis Milletler Teskilat1 ile Tiirkiye Cumhuriyetinin iiye oldugu veya imzaladig:
anlagmalarla taraf bulundugu diger uluslararas: teskilatlar nezdinde ateskesi denetlemek tizere
gozlemci sifatiyla gorev alan veya baris giiclinde gorevlendirilenlere Cumhurbaskani karari
ile bes yila kadar aylikli izin verilebilir. Bu personele, gorevlendirilen teskilat tarafindan
yapilacak ddemelerin disinda, ayrica, ayni karar ile tespit edilecek tutarda aylik ek iicret de
verilebilir. Bu sekilde yabanc1 memleket veya uluslararasi kuruluglarda gorevde gegen siireler
hizmetten sayilir ve emeklilik haklart ile 205 sayili Kanunca saglanan haklari, 5434 sayili
Kanun, 5510 sayili Kanun ve 205 sayili Kanun hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli tutulur.

(2)Personel bu maddede yazili sebeplerle izin verilmesi i¢in talepte bulunamaz.

(3)Personel, 23/11/2018 tarihli ve 30604 say1l1 Yurtdisina Daimi Gorevlere Atanacak
Personel Hakkindaki Yonetmelik’le belirlenen sartlara haiz olmasi1 gerekmektedir.

Yurt dis1 e@itim izni icin aranacak nitelikler

MADDE 26- (1)Bu Yoénetmeligin 24 ve 25’inci maddelerinde yazili sebeplerle izin
verilecek personelde, sayillan maddelerde ©Ongoriilen sartlara ilave olarak bu maddede
belirtilen nitelikler aranir.

(2) Yurt disina egitim maksadiyla gidecek personelin &grenim gorecekleri kurum
tarafindan istenen gerekli dil sartlarin1 ve gorevli olarak gidecek personelin 23/11/2018 tarihli



ve 30604 sayili Yurtdisi Daimi Gorevlere Atanacak Personel Hakkinda Yonetmelik’te
belirtilen sartlar1 saglamak.

(3) Yurda doniiste, goriilen 6grenim veya egitimle ilgili gérevlere atanacak durumda

olmak.

(4) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi
faaliyette bulundugu karar verilen yapi, olusum veya gruplara iltisakli veya irtibat1 olmamak,

(5) Cezalar ertelenmis, para cezasina veya kisa siireli hapis cezasina secgenck
yaptirimlara ¢evrilmis, genel veya Ozel af kanunlari kapsamina girmis, hiikiimliiliiklerine
iliskin kayzitlar1 adli sicilden ¢ikarilmis olsalar bile;

a) Tirk Ceza Kanununun Ikinci Kitabmm Birinci Kismida yer alan Uluslararasi
Suclar, Ikinci Kistm Altinci Béliimiinde yer alan Cinsel Dokunulmazliga karsi suglar,
Sekizinci Bolimiinde yer alan Serefe Karsi Suclar, Onuncu Boéliimiinde yer alan Mal
Varligina Kars1 suclardan Hirsizlik, Yagma, Hileli Iflas, Dolandiricilik, Giiveni Kotiiye
Kullanma Ucgiincii Kisimda yer alan Topluma Kars1 Suglardan Dérdiincii Béliimde yer alan
Kamu Giivenine Karsi Suglar, Yedinci Boliimde yer alan Fuhus sucu, Dokuzuncu Boliimde
yer alan Ihaleye Fesat Karistirma suglari, Kagakeilik suclari ile Dordiincii Kisimda yer alan
Millete ve Devlete Kars1 islenen Suglari birisinden mahkim olmamak,

b) 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda bagvuru tarihinden geriye dogru
son bes y1l icinde, toplamda on iki ay veya daha fazla durdurma cezasi almamis olmak,

(6) izin icin miiracaat ettigi sirada hakkinda meslekten veya memuriyetten ¢ikarma cezai
gerektiren suglardan dolayi adli ve/ veya idari sorusturmasi bulunmamak,

(7) Daha onceki yurt dist gorev veya izinleri sirasindaki tutum ve davraniglarindan
otiirti, yetkili makamlarca hakkinda olumsuz belge diizenlenmemis olmak,

(8) Sicil degerlendirme not ortalamasi, tam notun en az yiizde doksan veya daha
yukarisinda olmak.

(9) Yukaridaki belirtilen yabanci dil not seviyeleri, gerektiginde Igisleri Bakanliginca
arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yurt disinda uyulacak kurallar

MADDE 27- (1)Bu boéliim kapsaminda yurt disinda izinli olan personel,;

a) Yabanci devletler, milletlerarasi kurumlar ve bunlarin temsilcilikleriyle yaptigi
temaslarda milli ¢ikarlar1 savunmak.

b) Yabanc iilkelerde Tiirk Milletinin onur ve itibarinin korunmasi hususunda azami
titizlik ve duyarlilik géstermek.

c) Gorev yerinde Devletin vakar ve serefine uygun hareket etmek.

¢) Yurt disindaki iligkilerinde Devletimizin temsilcisi oldugunu ve herhangi bir
konuya iligkin diisiincelerinin Tiirk Devletinin diisiincesi gibi degerlendirebilecegini goz
oniinde bulundurularak gorev ve yetki dis1 aciklamalardan sakinmak; Devletimizin ve
milletimizin menfaatlerini her seyin tistiinde tutmak

d) Resmi ve 6zel yasami ile yabancilarla iliskilerinde dikkatli ve itinali davranmak.

e) Gorev yapilan iilkenin resmi kurumlar1 ve vatandaslari ile iligkilerde misyon sefinin
talimatina uygun davranmak.

f) Resmi islere ait temaslarini misyon sefinin bilgisi ve koordinasyonu dahilinde
yliriitmek.

(2) Personel misyon sefinin izni, bilgisi ve talimati ¢ercevesinde gorevlendirildigi
yerdeki diger llkelerin dis temsilcilikleriyle gerekli temaslarda bulunur, bu iilkelerin dig
temsilcilikleri ve askeri ataselikleri tarafindan tertiplenen resmi kabul ve davetlere katilir.

(3) Personel, yabanci tiilke personeli ve aileleri ile gerek resmi, gerek Ozel
yasantilarindaki iligkilerinde, iilkemize ve milletimize karsi sevgi ve saygiyr saglamakla
yiikiimliidiir.

(4) Gorev haricinde yurt disina giden personel zorunlu olmadikga tiniforma giyemez ve
sahsi, zati ve miri silahin1 gétliremez.



Geri ¢cagirma

MADDE 28- (1)izinli olarak yurt disina génderilen personel asagida sayilan hallerde
derhal yurda cagrilirlar. Geri ¢agirma yetkisi onay veren makama ait olup; fiilleri sug teskil
edenler hakkinda ayrica adli ve idari kovusturma yapilir ve bunlara adli ve idari
sorusturmalar1 sonuglanincaya kadar yurt disi izni verilmez. Bu personelin izinden doniis
masraflar1 10/02/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore kendisine
Odenir.

a) Milli ve mesleki seref ve vakar icaplarina uymayanlar,

b) iznin maksadina aykir1 hareket edenler,

c) Gittigi birlik, okul ve kurumda sebepsiz yere devamsizligr goriilenler,

¢) Hapis veya agir hapis cezalarin1 gerektiren sug isleyenler,

d) Gergege aykirt beyanda bulunarak amirlerini ve izin islemini yapan makamlari
aldatanlar,

e) Kendisinin veya ailesinin yurt i¢inde veya yurt disindaki iasesini ve ge¢imini temin
edemeyenler,

geri cagirilir. Konusu sug teskil eden fiilleri isleyen personelin yurt disina ¢ikis izni,
hakkinda sorusturma veya kovusturma bulunmasi sebebiyle hakim karariyla sinirlanabilir.

(2)Seferberlik, olaganiistii hal veya savas hali ilan edildiginde ve bu hallerin devami
stiresince, Bakanlhigin teklifi Cumhurbagkaninin kararina istinaden yurt disinda bulunan
personel Disisleri Bakanligina bildirilerek geri cagrilabilir. Yurt disinda bulunan personel
kararin kendisine sozlii veya yazili teblig edilmesinden kirk sekiz saat i¢inde en kisa yoldan
ve en seri vasitayla harekete mecburdur. Zamaninda yurda donmeyen veya dénmesine ragmen
birligine katilmayan personel hakkinda disiplin sorusturmasi yapilir.

(3)Bu maddenin takibini gerektiren hallerden herhangi bir suretle haberdar olan
makamlar, bilgi edindikleri hususu en kisa zamanda bagli bulunduklar1 iist makamlara
bildirmekle yiikiimliidiir.

Yurt disina giden personelin sorumluluklar

MADDE 29- (1)Bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, yurt digina giden tiim
personel, gittikleri ilkelerdeki Tiirkiye Cumhuriyeti Biiyiikelgiliklerine sozlii yada yazili
olarak miiracaatla; gelis tarihini ve maksadini, kalacag: yer veya yerleri, izin siiresini ve doniis
tarihini bildirmekle yiikiimludiir.

Yurt disindaki personelin yillik izinleri

MADDE 30- (1) Ogrenim ile mesleki bilgi ve gorgiiniin artirilmasi maksath yurt disina
giden personel, yillik planli izinlerini, Igisleri Bakanligindan veya yetki devri halinde yetki
verilen makamdan almak suretiyle Tiirkiye’de veya bulundugu iilkenin haricindeki bagka bir
iilkede gegirebilir. Ancak, izinlerin egitim ve 6gretim yilinin tatil donemlerinde kullanilmasi
esastir.

(2) Yabanct memleketlerde siirekli veya gecici gorevli bulunan personel, yillik planl
izinlerini, ilgili Bakanliktan veya yetki devri halinde yetki devri verilen makamdan almak
suretiyle bulundugu {ilkenin haricindeki bagka bir {ilkede gegirebilir.

ALTINCI BOLUM
Diger izinler ve Son Hiikiimler

Idari izinler

MADDE 31- (1)Olaganiistii durumlarda, Cumhurbaskanliginin aldig1 kararlar ve
diizenlemelere istinaden personelin tamamina veya bir kismina idari izin verilebilir.

(2)Siiren yargilamalar, sorusturmalar nedeniyle savciliga veya mahkemeye siipheli,
sanik, tanik, magdur ve bilirkisi olarak adli makamlarca ¢agrilan personele cagriya esas siire
ve yol siiresi gbz Oniine alinarak idari izin verilir.

(3)Bu madde kapsaminda verilen izinler personelin kanuni izinlerinden mahsup
edilemez.



11 dis1 izni

MADDE 32- (1) Hafta sonu, yilbasi, ulusal, resmi ve dini bayramlarda veya kamu
kurum ve kuruluslarinin idari izinli sayildig1 giinlerde, gorev yerinin bulundugu ilin sinirlar
disina ¢ikabilmesi i¢in personelin talebi iizerine il dis1 izni verilebilir.

()il dis1 izni verilitken hizmetin aksamamasi esas almmak suretiyle, birlik
komutanliginin mevcudunun iicte birinden fazlasinin diger izinlilerle birlikte il disinda
olmamasina dikkat edilir.

Mehil izni

MADDE 33- (1) Personel iller arast veya bulundugu ilin belediye miicavir alan1 disina
tayin edildiginde, evini tasiyabilmesi ve ailesi ile ilgili diger isleri yapabilmesi igin eski
birliginden ayrilisindan itibaren on bes giin i¢inde atandiklar1 goreve katilmak zorundadirlar.

(2)Personel, bulundugu ilin belediye miicavir alani icine tayin edildiginde, eski
birliginden ilisik kestikleri giinli takip eden 24 saat igerisinde, bu siire resmi tatil giiniine
rastliyorsa hizmetin basladigi giin mesai saati igerisinde atandiklar1 goreve katilmak
zorundadirlar.

(3)Hizmetin gerektirdigi durumlarda veya personelin birinci fikrada belirtilen islerinin
gecikmesi durumunda kullanilamayan mehil izni personelin istegi ve amiri tarafindan
onaylandig1 takdirde yeni birligine katiligtan sonra bir defada on bes giin olmak {izere verilir.

(4)Personelin mehil izninde oldugu donemde dogum, 6liim gibi baska bir izin tiiriine
tabi olan olaylar meydana gelmesi halinde mehil izni diger izin tiiriinii kapsayacak sekilde
uzatilir veya yeniden diizenlenir. Bu islem personelin ayrilis yapmis oldugu birlikce
diizenlenir.

Ayliksiz izinler

MADDE 34- (1) 17°nci madde hiikiimlerine gore izin kullanan personele istegi iizerine,
bu izin siiresinin bitiminden itibaren ayrica alt1 aya kadar ayliksiz refakat izni verilebilir.

(2)Yabanci bir memlekette veya uluslararasi kuruluslarda goérev alacaklara Icisleri
Bakanliginin onayi ile bes yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

(3)Bursla gidenler de dahil, yetistirilmek tlizere veya siirekli gorevle yurt disina
gonderilen personel kanunlarina tabi kamu personelinin; subay, sdzlesmeli subay, astsubay,
sOzlesmeli astsubay ve uzman erbag olarak gorev yapan eslerine, hizmet safahatlar: siiresince
her defasinda bir yildan az olmamak iizere en ¢ok dort yila kadar Komutanlik tarafindan
ayliksiz izin verilebilir.

(4)Dogum yapan personele, 19’uncu maddenin birinci veya tiglincii fikrasindaki
izinlerinin bitiminden itibaren baglamak lizere, istekleri iizerine on iki aya kadar ayliksiz izin
verilir. Aylikli iznin bitimini miiteakip ayliksiz izne ayrilmayan personel talebi halinde hakk1
olan on iki aylik siire i¢erinde ayliksiz izninin kalan kismin1 kullanabilirler.

(5)En fazla li¢ yasinda bir ¢ocugu evlat edinen kadin personele g¢ocugun ana ve
babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarithinden
itibaren istekleri lizerine on iki aya kadar ayliksiz izin verilir.

(6)Yurt dis1 izinler hari¢ bu madde kapsamindaki ayliksiz izinleri kadrosu en az albay
olan amirler verebilir.

(7)Personelin ayliksiz izne ayrilmasi sebebiyle kullanmadigi yillik planli izinleri bir
sonraki seneye aktarilmaz. Ayliksiz izin siiresinin bir sonraki yila sarkmasi durumunda,
personele ayn1 yilin 31 Aralik tarihine kadar olan siire i¢in yillik izinleri orantili olarak verilir.
Kesirler, bir sonraki tam giline tamamlanur.

(8)Ayliksiz izin siireleri mecburi hizmet siiresinden sayilmaz.

(9)Ayliksiz izin alan sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylarin sozlesme siireleri
kullandiklar1 ayliksiz izin siireleri kadar uzatilir.



Yiiriirliik
MADDE 35- Bu Yonetmelik yayim tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 36- Bu Yénetmelik hiikiimlerini icisleri Bakani yiiriitiir.

Stileyman SOYLU
Icisleri Bakani



Ek-1
Izin Belgesi

1. Kimlik Bilgileri

Personelin adi ve soyadi en uzun haliyle kisaltma yapmadan

1.1. Adi Soyad1
yazilr.
.. . Alb. /Yb. /Bnb. /Yzb. /Utsm. /Tém. /Kd.B¢vs. /Bevs. /Kd.Ugvs.
1.2. Ritbesi /Ugvs. /Asb.Cvs. /Uz.Cvs. IUz.0nb. vs...
Personelin atamall veya gegici gérev yeri, yiizer unsurlar igin
1.3. Gorev Yeri komutanlik seviyesine kadar, diger birlikler igin sube seviyesine
kadar yazilir ve il ismi eklenir.
1.4. Sicil No. Personelin sicil numarast yazilir.
2. izin Bilgileri
2.1. Personelin Tabi Oldugu Personelin statiisiine gore tabi oldugu izin mevzuatinin sayist
M ¢ yazilir.
evzua (Orn: 657 veya 2692)
. 2.2.1. Madde, ILzin tiiriiniin kanun veya yonetmelikte hiikiim altina alindig
2.2. lzin | Fikra madde ve fikra yazilir. (Orn: 10-1, 15-1, vs...)
Turt 299 T Mevzuatta izin tiriniin hiikiim altina alindigi maddenin
-2 Lanim bashig1 yazilir (Orn: Yillik Izin vs...)
e Qe Lzin tiiriine gére daha once kullanilan miktar yazilir veya
2.3. Kullanilan Izin Siiresi elektronik ortamdan ¢ekilir.
2.4. Baslangic Tarihi ILznin baslayacag tarih yazilir.
2.5. Talep Edilen Izin Siiresi ILznin tiiriine gore kag¢ giiniiniin kullanilmasi istendigi yazilir.
2.6. Yol Siiresi Varsa yol siiresi yazilir.
2.7. Bitis Tarihi Iznin bitecegi tarih yazilir.
3. iletisim Bilgileri
3.1. Telefon Personelin cep telefonu ve varsa ikinci bir numara yazilir.
3.2 Adres ' Izinde buh.mulacak adres: mahalle, cadde/sokak, dis kapt ve
i¢ kapt numarasi ile yazilir.
3.3.11 IFzinde bulunulacak ilin ismi yazilir.
34. ng Izinde bulunulacak ilgenin ismi yazilir.
4. Onay
Lznin tiiriine ve personelin kadrosuna gore izin vermeye
4.1 ileilinin Parafi yetkili amirden dnceki swralr amirlerin veya verilen ilave bir gérev
-+ 18 nedeniyle amirleri disinda personelden sorumlu olan kisilerin parafi
varsa bu béliime atilir.
42.1. Adi Soyad Izin vermeye yetkili amirin adi ve soyadi en uzun hali ile
kisaltma kullanmadan yazilir.
o E 4.2.2. Riitbesi 1.2. Boliimdeki riitbeler seklinde yazilir.
< = 423 Gérevi Sadece rr.{alﬁa@ olarak yazilir. (Orn: Vali, kaymakam,
= komutan, sube miidiirii, vs...)
()
> 4.2.4. Tarih ve Imza Yetkili amirin imzas: atilir ve onay tarihi yazilr.




Ek-2

Planh izin Degisiklik Belgesi

1. Kimlik Bilgileri

Personelin adi ve soyadi en uzun haliyle kisaltma yapmadan

1.1. Adi Soyad1
yazilr.
. . Alb. /Yb. /Bnb. /Yzb. /Utsm. /Tsm. /Kd.B¢vs. /Bevs. /Kd.Ugvs.
1.2. Ritbesi /Ugvs. /Asb.Cvs. /Uz.Cvs. [Uz.0nb. vs...
Personelin atamall veya gegici gérev yeri, yiizer unsurlar igin
1.3. Gorev Yeri komutanlik seviyesine kadar, diger birlikler igin sube seviyesine
kadar yazilir ve il ismi eklenir.
1.4. Sicil No. Personelin sicil numarast yazilir.
2. Izin Bilgileri
2.1. Degisiklik Tipi Ayni Y1l Iginde: ... Sonraki Yila Erteleme: ...
Yillk  iznin  planlanan  tarihinde  kullanilamamasinin
2.2. Degisiklik Gerekgesi personelden veya kurumdan kaynaklanan nedeni yazilir.
(Orn: Tatbikat, gorev, ozel egitim merkezi tahsisi, ...)
2.3. Onayli izin Tarihleri . Qnaylanm15 izin sira ¢izelgesindeki iznin baslangi¢ ve bitis
tarihleri yazilir.
) Degisiklik tipi ayni yil icinde ise talep edilen yeni izin
2.4. Yeni Izin Tarihleri tarihleri baslangi¢ ve bitis olarak yazilir. Sonraki yila ertelemede

bos birakilir.

Degisiklik tipi sonraki yila erteleme ise iznin ne kadarinin

2.5. Iznin Ertelenecek Siiresi . L
ertesi yul kullanilacagi giin sayisi olarak yazilr.
3. Onay
3.1. ilgilinin Parafi Personelin sirali amirlerinin parafi varsa bu béliime atilir.
Izin Swra Cizelgesini onaylayan yetkili amirin adi ve soyadi en
3.2.1. Adi Soyadi uzun hali ile kisaltma kullanmadan yazilr.
o E 3.2.2. Riitbesi 1.2. Boliimdeki riitbeler seklinde yazilir.
= 3.2.3. Gorevi Sadece n'z.alfarft olarak yazilir. (Orn: Vali, kaymakam,
= komutan, sube miidiirii, vs...)
> 32 4. Tarih ve imza Iz.zn. Sira Cizelgesini onaylayan yetkili amirin imzasi1 atilir ve
onay tarihi yazilir.




Ek-3

Izin Sira Cizelgesi

Riitbesi Ad1 Soyadi Gorevi Ocak | Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
Alb. Baskan
Bnb. Sube Miidiirii 20-3 8-28

1-11

20-9

Diizenleyen :
(IMZA)

Adi Soyadi
Riitbesi
Gorevi

Tarih: .../.../...
Onay_:

(IMZA)

Adi Soyadi
Riitbesi
Gorevi




Ek-4

Yurt Disi1 izin Program

1. Beraberindeki Kisiler
1.1. Ad1 Soyadi 1.2. Yakinlig 1.3. Yas1
2. Yaminda Kalinacak Kisiler
2.1. Ad1 Soyad1 2.2. Yakinhg 2.3. Isi 2.4. Sire | 2.5. Adres
3. Yolculuk Bilgileri (Gidis ve Doniis)

3.1. Vastta Bilgileri

3.2. Tarih / Zaman

3.3. Cikis Yeri

3.4. Varisg Yeri

4. Konaklama Bilgileri

4.1. Girig Tarihi

4.2. Cikis Tarihi 4.3. Ulke

4.4, Adres

Doldurma Tarihi: .../ .../ ...

Imza :

Adi Soyadi:
Riitbesi :




Ek-5
Yiiklenme Senedi

maksadiyla, Sahil Giivenlik Komutanligi izin Yonetmeligi’nin .......................... maddesi
geregince gonderildigim yurt disinda veya yurda dondiikten sonra ...... sayili Kanunun tahmil ettigi
hizmeti ifa etmeden aynm1 Kanunun ............. nci maddesi geregince istifa etmis sayilmam veya sair
nedenlerle Sahil Giivenlik Komutanligindan ilisigimin kesilmesi halinde bu Kanunun ........... nci
maddesinin ............. fikralarinda belirtilen masraf ve tazminatlar1 ddemeyi taahhiit ederim.

Tarih: .../.../...

(IMZA)

Adi Soyadi

Riitbesi

Sicil Numarasi

. .'nin bu yiiklenme
senedlndekl taahhutlerlne ayk1r1 hareket etme51 ve bu sebeple mustaﬁ sayllma51 halinde,

........................... Turk Lirasi ile adina tahakkuk edecek masraf ve tazminatlar1 faizleri ile

birlikte ... Kanunu ve diger ilgili kanun hiikiimlerine gore miiteselsil kefil sifati
ile 6demeyi kabul ve taahhiit ederim.

Miiteselsil Kefil
Tarih: .../.../...

(IMZA)

Ad1 Soyadi

NOT : Yiiklenme senedi, mecburi hizmet yiikiimliiliigi bulunanlar ile bu yilikiimliiliik altina
gireceklerden alinacaktir.



Ek-6

Yurt Disi izni Nitelik Belgesi

1. Kimlik Bilgileri

1.1. Adt
Soyadi

1.2. 1.3.
Ritbesi Gorevi

1.4. Sicil

No.

Fotograf

2. Nitelikler

Amir

Amir

2.1. Mali durumu yeterli midir?

2.2. Medeni durumu ve aile yapisi uygun mudur?

2.3. Ailevi yonden sakincali bir durumu var midir?

2.4. Pasaport Kanununa aykirt durumu var midir?

2.5. Istihbarat yoniinden sakincali bir durumu var midir?

2.6. Sahsi menfaat ve servet hirst var midir?

2.7. Feragat ve fedakarligi ile milli menfaatler karsisinda duyarligr var midir?

2.8. Karakteri, diriistliigii ve giivenilirligi agisindan uygun mudur?

2.9. Dis temsil kabiliyeti var midir?

Tarihler:
2.10.Evvelce yurt disinda bulunmus

mudur? Varsa tarihleri yazin.

2.11.Yabancilarla iligkisi var midir? Mahiyeti:

Varsa mahiyetini yazin.

2.12. Yurtdisinda kalma egilimi var midir?

2.13. Gorev durumu izinli ayrilmasina miisait midir?

2.14.Yiz kizartic1 suglar ile agir hapis cezasim gerektiren suglardan hakkinda

acilmig sorusturma ve kovusturma var midir?

2.15.Sahil Giivenlik Komutanligindan resen emekliye sevk igin hakkinda

baslatilmis olan islem var midir?

3. Kanaat ve Onay

. g o
— =
E Adi Soyadi:
y Riitbesi:
Gorevi:
; N VAN A
N - P E
E Adi Soyadlz
] Riitbesi:
Gorevi:
o5 Yukarida agik kimligi yazili personelin yurt g o
= disina izinli génderilmesi -
Z Adi Soyadi:
y Riitbesi:

Uygundur / Uygun degildir.

Gorevi:




