SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI NOBET HiZMETLERI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Sahil Glivenlik Komutanligi baglisi birlik, karargah
ve kurumlarinda nobet ve vardiyali ndbet hizmetlerinin tesis edilmesi, nobet hizmetlerine dahil
edilecek personelin tespiti, ndbetlerin hakkaniyetli bir sira ile yazilmasmnin saglanmasi ve
kayitlarinin tutulmasi, nobet ve vardiyali nobet hizmetini yiiriitecek personelin tabi olacagi
hususlar ile gorev ve sorumluluklari belirlemektir.

Kapsam
Madde 2-(1) Bu Yonetmelik; Sahil Giivenlik Komutanligi teskilatinda gérev yapan diger
kurum ve kurulus mensubu personel dahil olmak {izere tiim subay, s6zlesmeli subay, astsubay,
sOzlesmeli astsubay, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er, ylikiimli erbas ve er, diger
siiflardaki memurlar ile s6zlesmeli personeli kapsar.
(2) Sahil Giivenlik Komutanlig: teskilat yapist disinda nobet ve vardiya hizmetlerinde
gorevlendirilen personel, gorevlendirildigi kurumun diizenlemesine tabidir.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yonetmelik; 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanligi
Kanunu’nun 23’iincii, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 101 ’inci,
21/01/2017 tarihli ve 29995 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan Jandarma Genel Komutanlig:
ve Sahil Giivenlik Komutanligi Personel Yonetmeligi’nin 42’nci maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4-(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Agir engelli: Engel durumuna gore engel orant %50 ve iizerinde oldugu tespit
edilenlerden giinlik yasam aktivitelerini bagkalarmin yardim1i  olmaksizin  yerine
getiremeyecegine engelli saglik kurulu tarafindan karar verilen kisileri,

b) Ana ast komutanlik: Sahil Giivenlik Komutanligina dogrudan bagli Sahil Giivenlik
Bolge Komutanliklari, Sahil Giivenlik Hava Komutanligi, Sahil Giivenlik Egitim ve Ogretim
Komutanlig1, Sahil Giivenlik Ikmal Merkezi Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Envanter Kontrol
Merkezi Komutanligini,

c) Birlik: Gorevin yapilmasi icin teskil edilen taktik ve idari birimleri kapsayan ve emir
komuta altinda toplanan teskilleri,

¢) Birlik emniyet plani: Birlik, karargah ve kurumlarin; emniyetini, baskin ve sabotajlara
kars1 korunmasini saglamak maksadiyla olusturulan plan,

d) DEGAK: Dalig, emniyet, giivenlik ve arama kurtarma timini,

e) Er: Ihtiyaglar1 Devlet tarafindan iistlenilen riitbesiz asker kisileri,

f) Erbas: ihtiyaclar1 Devlet tarafindan iistlenilen onbasi ve ¢avus riitbelerine haiz asker
kisileri,

g) Gece gorevi veya nobeti veya vardiyasi: Aksam 20.00 ile sabah 06.00 saatleri arasinda
yiiriitiilen gorev veya nobet ve vardiya hizmetini,

h) Hizmet: Mevzuatla yapilmasi hilkkme baglanmis olan hususlar ile amir tarafindan
emredilen isleri,

1) Hizmet yili: Memurlar i¢in memuriyete giristen, sozlesmeliler igin ilk sdzlesme
tarthinden, diger personel i¢in ilk statiideki ilk riitbeye nasip edildikten sonra gegen siireyi,
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i) Icapc1: Nébetini ndbet mahalli yerine birlik, karargah veya kurum disinda tutan ve her
an ¢agrilmayi bekleyen personeli,

J) Kara birligi nobet birlestirilmesi: Ayni yerleske icerisinde bulunan birden fazla birlik
ve kurumlarin nébet hizmetlerinin kidemli birlik veya kurum komutani uhdesinde birlestirilerek
uygulanmasini,

k) Karargah: Amirlerin birlik veya kurumlar1 sevk ve idarelerinde yardimei olan ve bir
kadro ile tespit edilen idari yap1yi,

I) Kurum: Birlik ve karargah disinda kalan okul, egitim kurumu, egitim merkezi, sosyal
tesis, dikimevi, fabrika, tersane, ikmal merkezi ve depo gibi tesis ve teskillerl,

m) Liman Sathasi: Gemilerin aborda, alarga, havuz veya kizakta bulundugu siireleri,

n) Meslek ici egitim: Sahil Glivenlik Komutanligi personelinin mesleki gelisimini
saglamak maksadiyla diizenlenen kurs, staj, seminer, konferans, panel, sesmpozyum ve kongre
faaliyetleri ile personelin bilgi ve {insiyetini artirarak {ist gorevlere hazirlamak maksadiyla
verilen egitimleri,

0) Nobet: Sahil Giivenlik Komutanligi biinyesindeki miisterek hizmetlerin yapilmasini ve
devamini saglamak maksadiyla bu hizmetlerin belli bir sira ve siireyle; subay, astsubay, uzman
erbas, sozlesmeli erbas ve er, yiikkiimlii erbas ve erler ile Sahil Glivenlik Teskilatinda gorevli
diger branslardaki devlet memurlar1 ve sdzlesmeli personel tarafindan yerine getirilmesini,

0) Nobetci: Nobet hizmetinin yerine getirilmesi i¢in gorevlendirilen personeli,

p) Nobet grubu: Herhangi bir ndbet hizmetini yerine getirmek maksadiyla ayni veya
farkli statiiye tabi personelin olusturdugu grubu,

r) Nobet veya vardiyali nobet hizmetlerini yiiriitmekle gérevli birim: Sahil Giivenlik
Komutanligr birlik, karargah ve kurumlarda ndbet hizmetlerini tanzim etme gorevi verilen
personeli,

s) Role: Icra edilecek belli bir gérev veya is icin personelin séz konusu géreve veya bir
mevkiye tahsisini,

s) SAGET: Sahil Giivenlik ve Emniyet Timini,

t)Soguk gemi: Yiizer unsurlarda bulunan cihaz ve sistemlerin kapatildigi, sahil
elektriginin kesildigi, girisinin kilit altinda bulundugu ve yasam olmayan yiizer unsuru,

u) Sozlesmeli erbas ve er: 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanunu
hiikiimlerine gore istthdam edilen sozlesmeli erbas ve erleri,

i) Sozlesmeli personel: 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4’{incii maddesi B fikras1 hiikiimlerine tabi olarak istihdam edilen personeli,

V) Nobet Talimat: Her birligin birlik, karargah ve kurumun bu Yonetmelik ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, kendine has 6zelliklerini dikkate alarak hazirladig: talimati,

y) Techizatli nobet: Personelin can gilivenligini saglamak maksadiyla koruyucu ekipmanli
olarak silahli tutulan nébeti,

z) Ugus bekler nobet ekibi: Ugak veya helikopterler tarafindan arama kurtarma ve tibbi
tahliye gorevlerinin en kisa siire icerisinde icra edilmesi maksadiyla 24 saat esasina gore ucus
yapmak tizere hazir bulundurulan personeli,

aa) Uzman erbas: 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbag Kanunu hiikiimlerine
gore istihdam edilen uzman ¢avus ve onbasilari,

bb) Vardiyali gérev: Gorevin niteligi, calisma ve istirahat siireleri 6nceden belirlenmis,
fasilasiz yliriitiilen ve yalnizca bu hizmet i¢in atanmis veya gorevlendirilmis personel tarafindan
bir sira dahilinde kesintisiz yiiriitiilen gorevleri,

cc) Vardiyali nobet: Vardiyal sekilde fasilasiz ytiriitiilmesi gereken gorevler ve hizmetler
icin atanmis personel bulunmadigi durumlarda, s6z konusu gorev veya hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in farkli gorevlerdeki personel tarafindan bir sira dahilinde yliriitiilen ndbet
hizmetini,

¢¢) Yiizer unsur : Teskilat Malzeme Kadrosunda “Yiizer Birlik” kodu bulunan birlikleri,
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dd) Yiizer unsur ndbet birlestirmesi: Ayni limanda konuslu bulunan yiizer unsurlarda
tutulan nobetlerin birlestirilerek tek liste ve tek sorumluluk altinda tutulmasini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Subay, Astsubay, Diger Siniflardaki Memur ve Sozlesmeli Personel Nobetleri

Nobetlerle ilgili genel hususlar

Madde 5-(1) Sahil Giivenlik Komutanliginda nébet ve vardiyali nobet hizmetlerinin
yiiriitilmesinde bu Yonetmelik esas alinir.

(2) Nobet hizmetlerinin adaletli yiiriitilmesinden nobetleri onaya yetkili amirler
sorumludur.

(3) Nobetei personel, ndbet ve vardiyali nobet hizmetlerini yiiriitmekle gorevli birimin
amirinden izin almaksizin nébetini degistiremez, gecici olarak baska personele devredemez.

(4) Nobetci personel, goreviyle ilgili her tiirli dokiiman, talimat, plan, emir ve direktifleri
ogrenmek ve uygulamaktan birinci derecede sorumludur.

(5) Nobetci personel, oncelikli olarak nobetle ilgili gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmekle ylikiimliidiir. Dolayisiyla, giivenlik ve emniyet tedbirlerinin aksatilmamasi i¢in
ndbetci personele, ndbet gorevinin kapsami disinda gorev vermeye, yalnizca nobet ve vardiyali
nobet hizmetlerini yiiriitmekle gorevli birimin bagh oldugu birlik, karargdh ve kurum amiri
yetkilidir.

(6) Nobetci personel, birlikler tarafindan hazirlanan nébet, vardiya talimatlar1 ve kontrol
formuna gore ndbet ve vardiya hizmetini yiiriitmekten ve gordiigii aksakliklari nobet hiyerarsisi
icerisindeki amirlerine eksiksiz rapor etmekten sorumludur.

(7) Nobetgi personel; nobet yerinden ayrilmaz, her zaman vazifeye hazir bulunur, kontrol
gorevini farkli bir talimat verilmedigi siirece araliksiz yerine getirir.

(8) Nobeti ve vardiyali ndbet icinde uyumasi ve istirahat edebilmesine izin verilen
personel harig; kesintisiz yirmi dort saat ndbet tutan personele, ndbetini devrettigi giiniin ertesi
giinii mesai baglangicina kadar istirahat verilir. Vardiyali gérev yapan personele genel olarak
bir vardiya siiresinin en az iki kati kadar istirahat siiresi verilir. Vardiyali gorev sonrasinda
kullanilacak istirahat stireleri hazirlanacak yonerge ve talimatlarda ayrintili olarak belirtilir.

(9) Yirmi dort saat devam eden nobet ve vardiyali ndbetler, bu Yonetmelige bagli olarak
hazirlanacak yonerge ve talimat ile aksi belirtilmedikge, sabah saat dokuzda baslayarak, ertesi
giin ayni1 saatte biter. Nobet hizmeti istirahatsiz 24 saati gegcemez.

(10) Yirmi dort saat hazir bekleyen ve ihbar lizerine gorevlendirilen personel gorevleriyle
ilgili veya istirahat gerektirmeyen ndbet gruplarina dahil edilir.

(11) Kadro gorevi nedeniyle sivil kiyafetle gorev yapan personel, gorev 6zelligini ifsa
etmeyecek sekilde, resmi kiyafetle nobet tutma zorunlulugu bulunmayan nébet veya vardiya
gruplarina dahil edilebilir.

(12) Meslek ici egitime katilan personele egitim siliresince nobet ve vardiya gorevi
verilmez.

(13) Saglik teskilleri disinda idari birimlerde istihdam edilen tabip ve dis tabipleri ile
veteriner hekim, kimyager, eczaci ve saglik bransi subay ve astsubaylar uygun nobet grubuna
dahil edilirler.

(14) Nobet hizmeti ihdas edilmeyen saglik teskillerinde gorevli tabip ve dis tabipleri diger
nobet hizmetlerine dahil edilmez. Bu personel mesai disinda meydana gelen yada mesai disinda
etkileri devam eden afet, toplu zehirlenme, agir yaralanma gibi olaylara yonelik olarak
07/05/1987 tarihli ve 3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanunu esaslarina gore gerekli acil
miidahale islemlerini koordine etmek iizere vazifeye cagirilabilir.
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(15) Yiizer unsurlarda gorevli tabipler ndbet hizmetlerini icapgi olarak yiiriitebilir, saglik
astsubaylari ise riitbelerine uygun bir ndbet listesine dahil olurlar.

(16) Nobet ve vardiyali nobet hizmetlerinin etkinliginin artirtlmasi maksadiyla mevcut
nobet ve vardiyali nobet gruplariin birlestirilmesi veya kapatilmasi, yeni nébet veya vardiyali
ndbet yerlerinin ihdas1 her yil Eyliil ayinda birlik, karargah ve kurum giivenliginden sorumlu
birimlerin sorumluluk ve koordinesinde yeniden tespit edilir.

(17) Diger siniflardaki memurlar ile sézlesmeli personel i¢in nobet grubu ihdas edilmesi,
birlik, karargadh ve kurumlarin gorev Ozellikleri ile nobet hizmetini yiirlitecek memur sayisi
dikkate alinarak, ndbet veya vardiyalt nobet hizmetlerini yiiriitmekle goérevli birimin bagl
oldugu birlik, karargah ve kurum amirinin yetkisindedir.

(18) Birlik, karargah ve kuruma yeni atanan personel ile ndbet grubu degisen personel;
dahil edildigi nobet, vardiyali ndbet grubunun gorev ve sorumluluklari hakkinda birlik,
karargdh ve kurum giivenliginden sorumlu birim veya vardiyali nobet hizmetlerinin
yiirlitiilmesinden sorumlu birimler tarafindan egitime tabi tutulur.

(19) Bir nobet grubu asgari dort personel ile vardiyali ndbet grubu ise asgari ii¢ personel
ile teskil edilir.

Subay, astsubay, diger sinif memurlar ve sozlesmeli personel icin ihdas edilecek
nobetler

Madde 6- (1) Birlik, karargah, ve kurumlarda genel olarak olusturulabilecek nobet gruplari
asagida belirtilmistir.

a) Nobetci amirligi; yarbay ve binbasi riitbesindeki subaylar tarafindan tutulur. Mevcudun
yetersiz oldugu durumlarda yiizbasi riitbesindeki subaylar da bu nébete dahil edilebilir.

b) Nobetci subayligi; yiizbasi, listegmen, tegmen riitbesindeki subaylar tarafindan tutulur.
Mevcudun yetersiz oldugu durumlarda asgari listgavus riitbesindeki astsubaylar da bu nobete
dahil edilebilir.

C) Nobetgi astsubayligi; astsubaylar tarafindan tutulur.

(2) Birlik, karargdh ve kurumlarda personel miktarlart dikkate alinarak nobetler
birlestirilebilir.

a) Nobet birlestirilmesi halinde dahi nobetci astsubayligi teskil edecek kadar personel
bulunmamasi durumunda ndbet sistemini tesis etmeye yetecek kadar asgari sayida, nitelikli
uzman ¢avus da verilecek egitimi miiteakip hizmet yili fazla olandan baslayarak gegici olarak
bu nobete dahil edilebilir.

b) Bu maddenin birinci fikrasi (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen nébet gruplarinin teskil
edilmesi ve birlestirilmesine iliskin usul ve esaslar Sahil Gilivenlik Komutanligi tarafindan
belirlenir.

(3) Birlik, karargdh ve kurumlarin gorev ozelliklerine gore, ihtiya¢c halinde Harekat
Merkezi vardiya amiri veya subay1 veya astsubayi, lumbaragzi ndbet¢i astsubayi, gemi veya
bot rolesi dikkate alinarak seyir ve liman vardiya nébetleri, giiverte ve makine ndbetgi subayligi
veya astsubaylig1 olarak birden fazla ndbetci subay veya astsubay nobet grubu teskil edilebilir.
Bu nobetler hazirlanacak talimatlarda agikca belirtilir.

(4) 24 saat siireklilik arz etmeyen, giiniin belirli saatlerinde veya gerektiginde ihtiyag
duyulan nobet gorevleri i¢in amirlerin teklifi ve yetkili makamin onayi ile icap nobet grubu
olusturulabilir.

(5) Sahil Giivenlik Komutanligi ugus bekler ekip nobet hizmetleri esaslari, Sahil Giivenlik
Hava Komutanlhig: tarafindan bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat esaslarmma uygun olarak
belirlenir.

(6) Nobetci memurluk; birlik, karargdh ve kurumlarin gérev 6zelliklerine gore ihtiyag
duyuldugunda ihdas edilir. Diger simniflardaki devlet memurlar ile sozlesmeli personel
tarafindan tutulur.
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Tebligat

Madde 7-(1) Nobetler onaylandiktan sonra bir {ist yazi ile nobet tutacak personelin
gorevli oldugu birime gonderilerek personele tebligi saglanir. Teblige iliskin esaslar yonerge
ile diizenlenir. Her haliikarda personel ndbet veya vardiya gorev tarihini takip etmekten kendisi
sorumludur.

Nobet devir teslim esaslari

Madde 8-(1) Nobeti teslim alan personel, nobeti teslim edecegi personeli 6grenmek ve
devir teslimde aksaklik olmamasi1 maksadiyla 6nceden haberdar etmekle yiikiimliidiir.

(2) Nobet veya vardiya devir teslimleri; nobeti veya vardiyayr alacak personel ile
devredecek personelin yiiz yiize gelerek goriismeleri seklinde ve ndbetle ilgili yapilacak isler
planlanarak yapilir.

(3) Istisnalar1 yonerge ile belirlenmek iizere nobeti devredecek personel, ndbeti
devralacak personel gelmeden nébet mahallini terk edemez.

Nobet yerlerinde tutulacak kayitlar ile nobet devir teslim defterleri

Madde 9-(1) Birlik, karargdh ve kurumlarda yiiriitilen nobet ve vardiyali ndbet
hizmetlerinde tutulacak ve devir teslim icin kullanilacak kayit ve defterler yonerge ile
diizenlenir.

Nobet yerlerinde bulunacak kayit ve dokiimanlar

Madde 10- (1) Birlik, karargdh ve kurumlarda yiiriitiilecek olan ndbet hizmetleri
esnasinda faydalanmak iizere, ndbet¢i amirligi, subaylig1 veya astsubayligi ile diger ndbet
yerlerinde, yonerge ve talimatlarla belirlenen kayit ve dokiimanlar bulundurulur.

Nobetci heyetinin yapacag takip ve kontrol hizmetleri

Madde 11-(1) Birlik, karargah ve kurumlarin ¢evre emniyeti ve giivenligini saglamak igin
olusturulan nobet yerleri, nobet kuliibeleri ve kuleleri, hazir kit’a gorev sahalari, ndbet
mevzileri ve gozetleme mahallerinde gorevlendirilen nébetgilerin denetim ve kontroliinii
yapmak maksadiyla, aksam alacakaranlik baslangicindan sabah alacakaranlik bitimine kadar
gecen siire miiddetince mutlaka ve gerektiginde 24 saatlik siireyi kapsayacak sekilde kesintisiz
bir devriye sistemi nobet¢i amiri tarafindan kurulur.

Nobetci personelin gorev yapacagi calisma odalariin tahsis ve tefrisi ile nobetci
heyetinin iase ve ibatesi

Madde 12- (1) Birlik, karargah ve kurumun gorev 6zelligi ile ndbet gruplarinin yiiriitecegi
gorevler dikkate alinmak suretiyle; imkanlar nispetinde ndbet¢i amiri ve ndbetg¢i subayi igin
ayr1, diger nobet¢i personel icin ayr1 olmak iizere ¢alisma ve istirahat odalar1 tanzim ve tefris
edilir.

(2) Birlik, karargah ve kurumlarin ndbetci heyetleri, giinliik kazan yoklamasina dahil
edilerek tayin bedelinden kesinti yapilmaksizin iase edilir.

Nobetci personelin kiyafet, techizat ve intibak egitimleri

Madde 13-(1) Nobetgilerin kiyafetleri mevsimine gore kolluk, egitim veya giinliik kiyafet
olup takacaklar1 teghizat ve alametler yonerge ve talimatlarla belirlenir.

(2) Birlige katilistan itibaren, ndbet gruplarina dahil olanlara on bes; vardiya gruplarina
dahil olanlara bes giin iginde intibak egitimi planlamir. Intibak programina iliskin esaslar
yonerge ile diizenlenir.
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Nobet hizmetine dhil edilmeyecek personel

Madde 14-(1) Asagidaki personel nobet veya vardiyali nobet hizmetlerine dahil
edilmezler.

a) Komutan Yardimcilar1 ve Ana Ast Komutanlar ile yardimcilari,

b) Miifettigler ve i¢ denetgiler,

c) Albaylar,

¢) Kaynak gozetmeksizin statlii degisikligi ile subay, astsubayliga gecen personel ile
uzman erbas, diger siniflardaki devlet memurlar1 ve sdzlesmeli personelden 24 hizmet yilini
dolduranlar,

d) Okul, egitim merkezi, onarim destek, grup, hava grup, ikmal destek, karakol ve esiti
birlik komutanlari ile her seviyedeki miistakil birlik komutanlari,

e) Kolluk Destek Tim Komutanlari, SAGET, DEGAK ve Kontrol Bot Komutanlar1 harig
olmak iizere yiizer unsur komutanlari,

f) Ozel kalem miidiirii, emir subay ve astsubaylari,

0) Iki kademeli kidemli bascavuslar, iistcavus ve kidemli iist¢avus riitbelerinde alt1 yillik
bekleme siiresine tabi olan astsubaylar i¢in kidemli bascavuslar,

g) Atandig1 gorevin niteligi ve hizmet gereklerine bagl olarak; usul ve esaslar1 yonerge
ile belirlenen ve Sahil Giivenlik Komutanligt Komutan Yardimcisi ve Ana Ast Komutan
onayiyla ndbet veya vardiyali nobet hizmetlerinden muaf tutulanlar,

h) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan harp ve vazife malulii aylig1 baglanmis personel
ile hakkinda “Sahil Giivenlik Komutanliginda Gorev Yapamaz” kararli saglik kurulu raporu
diizenlendigi halde yetkili makamlarin onay1 ile goreve devam eden personel,

1) Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik ile Eriskinler
Icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Y®énetmelik kapsaminda; bakima muhta¢ engelli
olduklari, dmiir boyu goézetim altinda bulunmay1 gerektiren ve siirekli tedaviyle yasamini
stirdiirebildigi bedeni, zihinsel, spastik veya gorme engellilik haline iligkin, Engelli Saglik
Kurulu Raporu diizenleme yetkisi verilen saglik kuruluslarindan agir engellilik durumunu igerir
raporu bulunan esi, cocugu, ayni ¢at1 altinda yasayan annesi/babasi, vasi tayin edildigi kardesi
bulunan personel ile es ve ¢ocuklarindan birden fazlasinin %50 ve {izeri engellilik durumu
yetkili saglik kuruluslarinca verilen saglik kurulu raporuyla belgelenen personel,

1) Sahil Giivenlik Komutanlig1 Karargahinda bagkanlar, miistakil daire baskanlari, genel
sekreter ve teftis grup baskani,

j) Bu maddenin birinci fikras1 (¢) bendinde belirtilen statii degisikligi ile subayliga,
astsubayliga gegen personelin yapmis oldugu riitbe terfilerinde; kazai veya idari kararlar
sonucunda 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nun 38 ve
77°nci maddelerinde belirtilen riitbe bekleme siirelerinden fazla gegirdikleri siireler, ndbet
muafiyeti i¢in gerekli hizmet yil1 hesabinda dikkate alinmaz.

(2) Asagidaki personel istegi disinda gece gorevi veya nobeti veya vardiyast hizmetlerine
dahil edilmezler.

a) 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanun kapsaminda engelli kimlik kart1 sahibi olan
veya bu kart1 almaya hak kazanacak kadar engel orani ifade eden raporu bulunan personele,

b) Uzman tabip raporuyla belgelenmek kosuluyla, hamileligin tespit edilmesinden
itibaren ve dogumdan sonraki iki y1l siireyle kadin personel,

€) Cocugu veya cocuklar1 on bes yasini tamamlayana kadar; Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan, harp ve vazife malulliigli hiikiimleri kapsaminda aylik baglanmis sehit esi
personelden tekrar evlenmemis olanlara, yeniden evlenmemis olmak ve velayet karar1 bulunan
cocuguyla yalniz yasamak kaydiyla esinden bosanan veya esi vefat eden personel ile atama
nedeniyle esinden ayr1 olarak ¢cocuguyla birlikte yalniz yagamak zorunda kalan personel,

¢) Hizmet kdpek idarecileri,
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(3) Birlik, karargah ve kurumlarda miisterek hizmetlerin yiiriitiilmesi maksadiyla asgari
olarak tesis edilmesi gereken nobet sistemini veya ndbet gruplarini bu Yonetmeligin 6’nci
maddesinin 2’nci fikrasinda belirtilen sartlar dogrultusunda desteklenmesine ragmen teskil
edecek kadar personel bulunmamasi halinde Sahil Giivenlik Komutanliginin onayi ile ndbet
veya vardiyalt nobet hizmetlerini tesis etmeye yetecek kadar asgari sayida personel sayisina
ulasilmasi i¢in bu maddenin birinci fikrasi (€), (¢) ve (g) bendinde belirtilen muafiyetler gegici
olarak uygulanmayabilir. Muafiyet uygulanmamasina iliskin usul ve esaslar yonerge ile
diizenlenir.

(4) Bu Yonetmelik’te belirtilenler haricinde higbir personel nobet hizmetinden muaf
tutulmaz.

Nobetci heyetinin denetim ve kontrolii

Madde 15-(1) Birlik, karargah ve kurumlarda riitbeli personel, diger siniflardaki memur
ve sozlesmeli personel ile yiikiimlii erbas ve erler tarafindan yiiriitiilen ndébet hizmetlerinin;
yonetmelik, yonerge ve talimatlar dogrultusunda ifa edilip edilmedigi hususu basta olmak
iizere, istihbarat veya istihbarata karsi koyma ve birlik emniyet planlari ile yanginlarda alinacak
tedbirlerin denetimini kapsayacak sekilde bu Yonetmeligin 14’iincii maddesinin birinci
fikrasinin (C) ve (¢) bendi kapsaminda nobetten muaf tutulan personelden olusturulacak bir
denetim ve kontrol sistemi kurulur. Kontrol ve denetim faaliyeti ndbet ve vardiyali ndbet
hizmetlerini yiirlitmekle gorevli birim tarafindan yapilacak gorevlendirme dogrultusunda mesai
sonras1 ve resmi tatil glinlerinde yapilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Erbas, Sozlesmeli Erbas ve Er ile Yiikiimlii Erbas ve Er Nobetleri

Uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er ile yiikiimlii erbas ve er nobetleri ile ilgili genel
hususlar

Madde 16-(1) Uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve er ile yiikiimlii erbas ve er nobetleri;
birlik, karargah, ve kurumlarin emniyeti ve giivenligi i¢in dnceden tespit edilen yerlere, bu
Y onetmelikle belirlenen siireyle tanzim edilir.

(2) Techizath olarak tutulan silahli nobet ve vardiyalar kesintisiz olarak bir ndbet
sliresince gece li¢, glindiiz ise dort saati ve yirmi dort saatlik zaman dilimi i¢inde toplam sekiz
saati gecemez.

(3) Uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er ile yiikiimlii erbas ve er nobet listeleri nobetin
ozelligine gore glinliik, haftalik ve aylik olarak hazirlanir. Nobet listeleri nobet talimatinda
belirtilen yetkili makam tarafindan onaylanir.

Uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er ile yiikiimlii erbas ve erler icin ihdas edilecek
nobetler ile tutulacak kayit ve defterler

Madde 17-(1) Birlik, karargah ve kurumlarda uzman erbas, sdzlesmeli erbas ve er ile
yiikiimlii erbag ve erler tarafindan tutulacak ndbetler ve ndbetlere iliskin usul ve esaslar ile
tutulacak kayit ve defterler yonerge ile ayrintili olarak diizenlenir.

(2) Sahil Giivenlik Komutanliginda goérevli sézlesmeli veya yiikiimlii erbas ve erin
sistemden ¢ikmasi sonrasi nobet sisteminde ihtiya¢c durumuna gore gerekli diizenlemeler Sahil
Giivenlik Komutanligi tarafindan yayimlanir.

Uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er ile yiikiimlii erbas ve er nobet yerlerinde
bulunacak kayit ve dokiimanlar

Madde 18-(1) Uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve er ile yiikiimlii erbas ve erlerin nobet
hizmetlerini yerine getirdikleri mahallerde asgari;
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a) Nobet Defteri,

b) Nobet hizmeti ifa edilen yerin kontroliinde bulunan sorumluluk alanlari ile gozetleme
sahalarini gosteren kroki,

¢) Silah kullanma yetkilerinin yazili oldugu dokiiman bulundurulur.

¢) Bundan baska bulundurulmasi gerekli veya uygun goriilen kayit ve dokiimanlar
birliklerin gorev 6zelligine gore ndbet talimatlar ile belirlenir.

Nobetci uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er ile yiikiimlii erbas ve erlerin kiyafet,
silah, techizat1 ve intibak egitimleri

Madde 19-(1) Uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve er ile yiikiimlii erbas ve erlerin nobet
yerlerinde giyecegi kiyafet ve kullanacagi silah, techizat ve alametler yonerge ve talimatlarla
belirlenir.

(2) Birlige katilistan itibaren, ndbet gruplarina dahil olanlara on bes; vardiya gruplarina
dahil olanlara bes giin icinde intibak egitimi planlanir. Intibak programina iliskin esaslar
yonerge ile diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yiizer Unsurlarda Nobet ve Vardiya Hizmetleri

Yiizer unsurlara ait genel hususlar

Madde 20 - (1) Yiizer unsurlarin gorev periyodu yirmi dort saat esasina goredir. Bu
kapsamda ndbet ve vardiya gruplari; emniyet, giivenlik, hizmet ve idari hizmetlerin yani sira
geminin seyir ve goreve hazirligr da dikkate alinarak diizenlenir.

(2) Yiizer unsurun liman safhasinda ndbet gorevi, seyir safhasinda ise vardiya gorevi icra
edilir.

(3) Yiizer unsurlarin nébet ve vardiya hizmetleri, ylizer unsur rolesi esaslarina uygun ve
ylizer unsurun emniyetini tam olarak saglayacak sekilde uygulanir.

(4) Nobet ve vardiya gorevini yiiriitecek personelin, ndbet ve vardiya yerlerindeki genel
ve Ozel talimatlarda yer alan hususlar1 tam olarak yerine getirecek sekilde, gerekli atis egitimi
ve nazari ve uygulamali egitimleri almasi1 saglanir.

(5) Giiverte ve makine kayitlarinin tutulmasina iligkin esaslar, gemi ve bot tipine gore
hangi kayitlarin tutulmasi gerektigi yonerge ile ayrintili olarak belirlenir.

(6) Gemi veya bot ikinci komutani, ikinci komutan kadrosu bulanmayan gemi veya
botlarda gemi veya bot komutani, gemi veya botta ndbet veya vardiya sirasini tanzim ve temin
etmekten sorumludur.

(7) Konus yerinde ve konus yerinden ayri limanda iken yiizer unsurlarda uygulanacak
zaman ¢izelgesi; gorevin 6zelligi, birlik emniyet plani, gecici konus yerinin fiziki 6zellikleri ile
tehdit onceliklerine gore yiizer unsur komutani tarafindan diizenlenir.

(8)Yiizer unsurlarin konuslu oldugu limanda bulunmadigi siire zarfinda liman tesislerinin
emniyet ve giivenliginin saglanmasi1 maksadiyla ihtiyac halinde uzman erbaslar miistakil olarak
nobet tutmak tlizere gorevlendirilebilir. Goérevlendirmeye iliskin esaslar yonerge ile diizenlenir.

Seyirde vardiya

Madde 21-(1) Vardiya tiim gemi personelini kapsar ve her bir vardiya yiizer unsur
faaliyetlerini yliriitebilecek ve verilecek gorevleri yerine getirebilecek yetenekte olacak sekilde
boliiniir. Personel mevcudunun yeterli oldugu durumlarda, gemi veya bot komutani, ikinci
komutani ve bascgarkgisi, seyir emniyeti ve gorevlerin koordinesi maksadiyla vardiyadan muaf
tutulabilir.

(2) Seyirde, icra edilecek faaliyetlerde personelin bulunacagi mahal ve listlenecegi diger
sorumluluklar nedeniyle yonerge ve talimatlar ile ayrintili olarak role sistemi kurulur ve igletilir.
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(3)Seyir vardiyasi, genel olarak gdrevin niteligi, hazirlik seviyesi ve personel mevcuduna
bagl olarak; gemi veya bot komutaninin emriyle, seyir emniyetini aksatmayacak sekilde bir,
iki veya li¢ vardiya esasina gore tutulur.

Limanda nobet

Madde 22 - (1) Yiizer unsurlarda tutulacak liman nobetlerinin diizeni ve sayisi, birlik
bekasma yonelik ihbar veya duyumlar ile birlik emniyet planina, goérev ihtiyacina gore
gemilerin personel mevcudu dikkate alinarak yonerge ile belirlenen esaslar dogrultusunda
belirlenir.

(2) Yiizer unsurlarda yeterli sayida giiverte personeli makine personelinin bulunmamasi
nedeniyle misterek olarak ihdas edilen ndbetlerde giiverte personeli makine nobetlerinden,
makine personeli de giiverte ndbetlerinden sorumludur.

Nobetci gemi ve soguk gemi

Madde 23 - (1) Sahil Giivenlik Komutanligi baglis1 Sahil Giivenlik Bolge veya Grup
Komutanliklar tarafindan sorumluluk sahalarinin 6zellikle kacakeilik, diizensiz gog, asayis,
terdr, yasa dis1 su Urilinleri avciligi olaylarin yogun oldugu bolgelerde ihtiya¢ olmasi halinde
mevcut imkanlar dl¢iisiinde yeterli sayida ylizer unsur ndbet¢i gemi olarak gorevlendirilir. Sahil
giivenlik korvetleri nobet¢i gemi uygulamasi kapsami disindadir.

(2) Sahil Giivenlik Komutanligi baglist yiizer unsurlarin konuslu oldugu limanlarda
yeterli miktarda ylizer unsur ve personelin mesai sonrasinda istifade edebilecegi teknik
donanima sahip liman teskilinin olmasi halinde liman nébetleri nobet birlestirmesi yapilarak
yiizer unsurlar “soguk gemi” olarak idame ettirilebilir. “soguk gemi” uygulamasi ve yiizer unsur
nobet birlestirmesine iliskin esaslar yonerge ile belirlenir.

BESINCi BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Son Hiikiimler

Nobetci personelin silah kullanma yetkileri
Madde 24-(1) Nobetgi personel, ilgili mevzuatina gore silah kullanma yetkisine sahiptir.

Parola/isaret uygulama esas ve usulleri
Madde 25-(1) Parola ve isaret uygulama esas ve usulleri bu hususta hazirlanmis Yonerge
tarafindan belirlenir.

Goreyv, yetki ve sorumluluk

Madde 26-(1) Birlik, karargah ve kurumlarda mesai diginda yiiriitiilecek hizmetlerin,
nobet veya vardiyali ndbet seklinde yiiriitiilmesine karar verilmesinden, s6z konusu hizmetlerin
tanzim edilmesi ve yiirlitiilmesinden ilgili birlik, karargah ve yiizer unsur komutanlari ile kurum
amirleri sorumludur.

(2) Kurulus ve baglanti durumuna bakilmaksizin birden ¢ok birlik, karargah ve kurumun
bir arada bulundugu yerlerde, en kidemli birlik, karargdh ve kurum amiri miisterek nobet
hizmetlerini tanzim ve yiirlitmekten sorumludur. Ancak diger birliklerin kendi bilinyesinde
yiiriitecekleri nobet hizmetlerine miidahale etmez.
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Yonerge

Madde 27-(1) Nobet veya vardiyali nobet hizmetleri ile ilgili olarak, ndbet talimatlari,
ndbetci personelin vazifeleri, ndbet yerlerinde hareket tarzlari, hizmetlerinin yiiriitiilis sekli,
nobet yerlerinde bulunacak kayit ve dokiimanlar, nébet devir teslim esaslari, nobet veya vardiya
istirahat siireleri, “soguk gemi” uygulamasinin esaslari, nobet listelerinin tanzim ve puanlama

esaslari ile bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin diger hususlar Sahil Giivenlik Komutanligi
tarafindan cikarilan Ydnerge ile diizenlenir.

GECICIi MADDE 1 - Sézlesmeli ve miikellef yiikiimlii erbas ve erler

(1) Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli sézlesmeli veya ylikiimli erbas ve er
sistemden ¢ikana kadar, s6zlesmeli ve yiikiimlii erbas ve erler bu Y 6netmelik kapsamindadirlar.
Ancak bu personele miistakil nobet tutturulmaz.

Yiirirlik
Madde 27-(1) Bu Yo6netmelik onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme '
Madde 28-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Igisleri Bakanlig: yiirtitiir.

OLUR
.../...12019

Stileyman SOYLU
Bakan

10/10



