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TURK SiLAHLI KUVVETLERI DiSIPLIN KANUNU

Kanun Numarasi 16413

Kabul Tarihi 1 31/1/2013

Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih :16/2/2013 Say : 28561

Yayimlandig: Diistur > Tertip: 5 Cilt : 53
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; Tiirk Silahli Kuvvetlerinde etkin bir disiplin
sisteminin tesisi, muhafazasi ve idamesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/87 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/86
md.) Bu Kanun; askeri hikimler hari¢ subaylar, astsubaylar, uzman erbaslar, sozlesmeli erbas ve
erler, erbas ve erler ile askeri 6grencileri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Amir: Kadro ve kurulug yoniinden bagli olunan kimse ile amir olarak yetkilendirilmig
olan diger kisileri,

b) Disiplinsizlik: Bu Kanuna gore disiplin cezast ile cezalandirilan fiil ve halleri,

¢) Disiplin amiri: Bu Kanunla disiplin cezast vermeye yetkili kilinmus ilk amiri,

¢) Disiplin amirleri: Disiplin amiri ile iist disiplin amirlerini,

d) Disiplin cezasi: Disiplinsizlik nedeniyle yetkili kisi veya kurullar tarafindan verilen ve
bu Kanunda gésterilmis olan yaptirimlari,

e) Disiplin sorusturmasi: Disiplinsizlik yapan personel hakkinda karar vermek amaciyla
disiplin amirleri tarafindan yapilan veya yaptirilan arastirma ve incelemeyi,

f) Tahkikat: Disiplin cezasinin belirlenmesi de dahil olmak iizere, disiplin kuruluna sevk
edilen personel hakkinda yapilan tiim faaliyetleri,

g) (Degisik: 22/1/2015-6586/99 md.) Ust disiplin amirleri: Disiplin amirinin kadro ve
kurulus yoniinden bagli bulundugu ve disiplin cezasi verilecek personelden makam yahut riitbe
veya kidemce bilyiik olan yetkili sirali tiim amirleri,®

ifade eder.

(1) 3/10/2016 tarihli ve 676 sayili KHK 'nin 72 nci maddesiyle bu bentte yer alan “riitbe” ibaresi “makam
yahut riitbe” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7070 sayili Kanunun 58 inci

maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.
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(2) Bu Kanunda tanimlanmamis kavram ve terimler igin, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunundaki tamimlar esas alinir.

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Disiplinsizligin olusmasi ve disiplin cezalarimin niteligi

MADDE 4 - (1) Disiplinsizlik; bu Kanunda ayrica hiikkiim bulunmayan héllerde, kasten
veya taksirle iglenebilir.

(2) Aynu fiil nedeniyle bu Kanunda yazili disiplin cezalarindan birden fazlas: verilemez.

(3) Bir fiilin birden fazla disiplinsizlik teskil etmesi halinde agir olan disiplin cezasi
verilir.

(4) Bir fiilin diger kanunlar kapsaminda idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu
Kanun kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

(5) Ilave hizmet ve gorev yiikiimliiliigii sonucunu doguran disiplin cezalar1 kapsaminda,
kamu veya hizmet yararina olmayan keyfi gorevler verilemez.

Disiplin sorusturmasi veya tahkikatin adli sorusturma veya Kkovusturmadan
bagimsizhig

MADDE 5 - (1) Herhangi bir fiilden dolay ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma veya
kovusturma, ayni fiilden dolay1 ayrica disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapilmasini, disiplin
cezasl verilmesini ve bu cezanin yerine getirilmesini engellemez.

Takdir hakkinin kullanim

MADDE 6 - (1) Bu Kanunla disiplin cezast vermeye yetkilendirilmis kisi ve kurullar,
disiplin cezast uygulanmast ile ilgili takdir haklarint 6l¢iildi, adaletli ve hakkaniyetli bir sekilde
kullanirlar.

(2) Takdir hakki mutlaka gerekgeli olarak kullanilir.

(3) Takdir hakki kullanilirken;

a) Disiplinsizligin islenis bi¢imi,

b) Disiplinsizligin islendigi zaman ve yer,

¢) Disiplinsizligin askeri hizmete olumsuz etkisinin agirligi,

¢) Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirligi,

d) Disiplinsizlik yapan personelin kast veya taksire dayali kusurunun agirligi,

e) Disiplinsizlik yapan personelin daha dnceki disiplin durumu,

f) Disiplinsizlik yapan personelin samimi ikrar1 ve gosterdigi pismanlik,

gibi hususlar goz 6niine alinir.

(4) Ttiraz {izerine yetkili makamlar tarafindan verilen kararlar hari¢ olmak iizere, higbir
idari makam tarafindan, disiplin cezast ile ilgili takdir hakkinin kaldirilmasi sonucunu doguran bir
karar verilemez veya uygulama yapilamaz.
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UCUNCU BOLUM
Disiplin Amirlerinin Gorev ve Yetkileri

Disiplin sorusturmasi ve yetkiler

MADDE 7 - (1) Maiyetinden birinin disiplinsizlik teskil edebilecek bir fiilini veya
meslege aykirt tutum ve davramigini herhangi bir sekilde 6grenen disiplin amirleri, olayn
arastirilmas1 gerektigine kanaat getirirse, yazili olarak gorevlendirecegi sorusturmacilar
vasitasiyla ya da sahsen disiplin sorusturmas: yapar.

(2) Disiplin sorusturmacisi olarak tek bir kisi gorevlendirilebilecegi gibi en az ii¢ kisiden
olusan bir heyet de gorevlendirilebilir.

(3) Disiplin sorusturmasi, Genelkurmay Baskaninca gerek goriilmesi halinde,
Genelkurmay Baskanligi biinyesinde bu amagla kurulmus birimde gorevli personel eliyle de
yiiriitiilebilir.

(4) (Ek: 2/1/2017-KHK-681/88 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/87 md.) Milli
Savunma Bakaninca gerek goriilmesi halinde Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanliginca da disiplin
sorusturmast yiiriitiilebilir.®

(5) Heyet bagkani hari¢ olmak {izere gerek goriilmesi halinde, hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilacak kisiden riitbe veya kidemce daha asagida heyet iiyeleri gorevlendirilebilir.

(6) Disiplin sorusturmacilar1 ve heyeti, kendilerini gérevlendiren disiplin amiri adna;
disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, savunma alma, tanik dinleme, bilirkisi
gorevlendirme, kesif yapma, hakim veya savcr karart gerektirmeyen durumlarda kriminal
inceleme yaptirma da dahil olmak {izere her tiirlii inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma
yetkisini haizdir.

Disiplin amirinin disiplin cezas1 verme yetkisi

MADDE 8 - (1) Disiplinsizligi tespit edilen personele disiplin amiri tarafindan bu
Kanundaki esaslara uygun olarak disiplin cezasi verilir.

(2) Bu Kanunda belirlenmis olan disiplinsizliklere nitelik ve agirliklart itibariyla benzer
eylemlerde bulunanlara, eylemleri adli veya askeri sug teskil etse dahi ayni neviden disiplin
cezalari verilebilir.

(3) Disiplin amiri olabilmek igin;

a) Amir konumunda olunmasi,

b) Disiplin cezasi verilecek personelden riitbe veya kidemce biiyiik olunmasi,

c) Disiplin cezas1 verilecek kisinin subay, astsubay (...)@® ve uzman erbas statiisiinde
olmast halinde, ilgili mevzuata gore bu personele sicil verme yetkisinin bulunmast,®

gerekir.

(4) Disiplin amirlerinin verebilecekleri cezalar ekli (1) sayili ¢izelgede gosterilmistir.

(1) 2/1/2017 tarihli ve 681 KHK 'nin 88 inci maddesiyle iigiincii fikradan sonra gelmek iizere dordiincii fikra
eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073
sayth Kanunun 87 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

(2) 2/1/2017 tarihli ve 681 KHK 'nin 89 uncu maddesiyle bu bentte yer alan *, uzman jandarma” ibaresi
yiiriirliikten  kaldirilmig; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayih Kanunun 88 inci

maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.
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(5) Daha iist riitbeli bir kadroya vekaleten atanan veya gorevlendirilenler, vekalet ettikleri
kadroda gosterilen riitbenin sahip oldugu disiplin cezasina iliskin yetkileri kullanir.

(6) Disiplin cezasmin tebliginden once disiplinsizlik yapan personelin disiplin amiri
degismis ise, disiplin cezasi verme yetki ve sorumlulugu yeni disiplin amirine geger.

(7) Disiplin cezasi verme yetkisi bulunmayan amirler, kendilerine bagli personelin
disiplinsizlikleri hakkinda disiplin amirine bagvurabilir.

(8) (Ek: 22/1/2015-6586/100 md.) Amir degisikligini meydana getiren; bir aydan fazla
stireli kurs ile bir aydan fazla ii¢ aydan az siireli gegici gorevlendirmelerde disiplin amiri
olabilmek i¢in tiglincii fikranin (c) bendinde diizenlenen sicil verme yetkisinin bulunmasi sart
aranmaz.

(9) (Ek: 3/10/2016-KHK-676/73 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/59 md.) 31/7/1970
tarihli ve 1325 sayili Milli Savunma Bakanligi Goérev ve Teskilati Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinde sayilan makamlara atananlardan; anilan maddenin dokuzuncu fikrasindakiler riitbe
karsiliklar, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri ile tasra teskilatindaki
makam sahipleri albaylar, sube miidiirleri ise yarbaylar gibi, bu Kanuna tabi personele disiplin
veya st disiplin amiri olarak ek-1 sayil ¢izelgede gosterilen cezalari verebilirler.

Ust disiplin amirlerinin disiplin cezasi verebilecegi haller

MADDE 9 - (1) Bu Kanunda belirlenmis istisnalar hari¢, asagidaki héllerde disiplin
sorusturmasi yapma ve disiplin cezasi verme gorev ve yetkisi iist disiplin amirleri tarafindan da
kullanilabilir:

a) Disiplinsizlik, daha agir bir disiplin cezasi verilmesi amaciyla kendisine iletilmis veya
kendisi tarafindan buna gerek goriilmiigse

b) Disiplinsizlige bizzat sahit olmussa

¢) Disiplinsizlik, resmi sayginligina ve makamina kars1 islenmisse

¢) Disiplinsizlik, emri altinda bulunan ¢esitli kita, karargdh ve kurumlara bagl birden
fazla kisi tarafindan islenmisse

d) Bu Kanuna gore cezalandirilmasi zorunlu olan bir disiplinsizlik, bilinmesine ragmen
kendinden dnceki disiplin amirleri tarafindan cezasiz birakilmigsa

(2) Birinci fikra kapsamindaki yetkilerin {ist disiplin amirlerince kullanilmamasi
durumunda, disiplin cezast verme gorev ve yetkisi disiplin amiri tarafindan kullanilir.

Disiplin amirlerinin ikaz ve disiplin egitimine alma yetkisi

MADDE 10 — (1) Amirlerin; maiyetine hatalarin1 gdstermesi, maiyetini elestirmesi, s6zlil
veya yazili olarak ikazi disiplin cezas1 sayilmaz.

(2) Disiplin amirleri, disiplin yoniinden egitilmesine ve 1slah edilmesine katki saglamak
amaciyla maiyetine ilave gorev ve sorumluluklar verebilir. Verilecek gorev ve sorumluluklar;
islenen fiilin niteligine, personelin statiisiine, riitbesine ve makamina uygun ve 6l¢iilii olur. Bu
kapsamda verilen gorevler hizmete yonelik emir olarak kabul edilir.
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DORDUNCU BOLUM
Subay, Astsubay (...)"Y) ve Uzman Erbaslar ile Sézlesmeli Erbas ve Erler Hakkinda
Uygulanacak Cezalar ve Cezalandirmay1 Gerektiren Disiplinsizlikler®

Disiplin cezalar®

MADDE 11 — (1) Subay, astsubay (...)® ve uzman erbaslar ile sézlesmeli erbas ve erler
hakkinda verilebilecek disiplin cezalar1 agirlik derecesine gore asagida belirtilmistir:

a) Uyarma

b) Kinama

¢) Hizmete kismi siireli devam

¢) Ayliktan kesme

d) Hizmet yerini terk etmeme

e) Oda hapsi

f) Silahli Kuvvetlerden ayirma

(2) Uyarma, kinama, hizmete kismi siireli devam ve ayliktan kesme cezalari disiplin
amirleri tarafindan; hizmet yerini terk etmeme ve oda hapsi cezalar disiplin kurullar1 ve disiplin
amirleri tarafindan; Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi yiiksek disiplin kurullari tarafindan verilir.

Disiplin cezalarimin yerine getirilme sekilleri

MADDE 12 - (1) Uyarma cezasi; personele, gorevinin icrasinda veya hal ve
hareketlerinde daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

(2) Kinama cezasi; personele, gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

(3) Hizmete kismi siireli devam cezasi; disiplin cezasi verilen personele mesai sonrasinda
giinde (¢ saati ve her halde saat 24.00°i gegmeyecek sekilde, kadro gorevinde veya kadro gorevi
diginda statiisiine uygun askeri hizmetlerin yaptirilmasidir. Ceza, tatil giinleri disinda yerine
getirilir ve cezanin yerine getirilmesi esnasinda personel hizmette sayilir. Cezanin yerine
getirilme sekline iliskin hususlar, cezay: veren disiplin amiri tarafindan ilgiliye teblig edilir.

(4) Ayliktan kesme cezasi; disiplin cezasi verilen personelin, sosyal giivenlik mevzuatina
gore hesaplanan prime esas kazang tutarindan ekli (1) sayili ¢izelgede belirtilen oranlarda kesinti
yapilmasidir. Ceza, ayligi tahakkuk ettiren birimce personelin ayligindan kesilmek suretiyle
yerine getirilir. Ayliktan kesme tam lira lizerinden yapilir ve kuruslar dikkate alinmaz.

(1) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK nin 90 inci maddesiyle Dordiincii Boliim bashginda yer alan *
Uzman Jandarma” ibaresi ile 11 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan *, uzman jandarma” ibaresi
yiiriirliikten  kaldirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 89 uncu

maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.
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(5) Hizmet yerini terk etmeme cezasi; personelin mesai bitiminden sonra gérev yaptigi
yerden ayrilmayip resmi daire, kisla, egitim alanlari ile sair yerlerdeki hizmetine devam etmesidir.
Bu ceza disiplin amirleri tarafindan ekli (1) sayili ¢izelgeye gore; disiplin kurullar: tarafindan dort
ila on giine kadar verilebilir. Ceza verilen personel i¢in uygun bir yatma yeri tahsis edilir. Tatil
giinlerinde cezanin yerine getirilmesine ara verilir. Cezanin yerine getirilmesi sirasinda, hizmete
iligkin haller harig, glinde toplam bir saati gegmemek iizere ziyaret¢i kabul edilebilir.

(6) Oda hapsi cezasi; bu amagla tahsis edilecek hapis odasinda yerine getirilir. Hapis
odalariin kapisinda nébetgi bulundurulur. Oda hapsi cezasi alan personel, cezanin yerine
getirilmesi siiresince emir veremez ve genel hizmet yapamaz. Ceza;

a) Seferberlik ve savas zamaninda;

1) Bu Kanunda belirlenmis tiim disiplinsizlik hallerinde disiplin amirleri tarafindan ekli
(1) sayili gizelgeye gore verilebilir.

2) Bu Kanuna gore hizmet yerini terk etmeme cezasi ile cezalandirilmay:r gerektiren
disiplinsizlik hallerinde, disiplin kurullar: tarafindan on giinden otuz giine kadar verilebilir.

b) Barig zamaninda; Tiirk karasular1 diginda bulunan gemilerde gbrev yapan personele,
sadece buralarda bulundugu siire iginde isledikleri ve hizmet yerini terk etmeme cezasi ile
cezalandirilmay: gerektiren disiplinsizlikler i¢in gemi komutami tarafindan, 14 {incii maddede
belirlenmis esaslar gergevesinde verilebilir.

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi

MADDE 13 — (1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi, personelin tabi oldugu mevzuat
hiikiimlerine gore Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiginin kesilmesi veya durumuna gore
sozlesmesinin feshedilmesi sonucunu dogurur. Bu cezayi alanlar, seferberlik ve savag halleri
haricinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinde herhangi bir gsekilde gorev alamazlar. (Ek ciimle: 1/2/2018-
7073/90 md.) Yikiimlilik veya sozlesme siiresi sona ermeden Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezast alan personel, kalan ylikiimlilik veya sozlesme siiresince Milli Savunma Bakanligi
ve/veya Tiirk Silahli Kuvvetleri nam ve hesabma verilen egitimler, kurslar ve seminerler
sonucunda elde ettikleri diploma, sertifika, uzmanlik belgesi, kurs bitirme belgesini kullanamazlar
ve bunlara bagli olarak herhangi bir meslek icra edemezler.

(2) (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/91 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/90 md.) Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasi; Milli Savunma Bakanligi ve kuvvet komutanliklarinda olusturulacak
yiiksek disiplin kurullar: tarafindan verilir. Kararlar, ilgisine gére Milli Savunma Bakani veya
ilgili kuvvet komutani onayi ile yerine getirilir. General ve amiraller hakkinda ise Genelkurmay
Baskanliginda teskil edilecek yiiksek disiplin kurulu tarafindan verilir ve yerine getirilir.
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(3) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi; disiplin amirlerinden en az ikisinin teklifi {izerine
yiiksek disiplin kurullar tarafindan verilebilecegi gibi, eldeki bilgi ve belgelere gore yiiksek
disiplin kurullari tarafindan resen de verilebilir. Genelkurmay Bagkam1 veya Milli Savunma
Bakanmin eldeki bilgi ve belgelere ya da gerekli gormesi iizerine yaptirdig: disiplin sorusturmast
sonucuna goére hakkinda bu cezanin verilmesine kanaat getirdigi personelin dosyalar1 bir karar
verilmek {izere dogrudan yetkili yiiksek disiplin kuruluna sevk edilir.(

(4) (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/91 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-7073/90 md.)
Kuvvet komutanliklarinda teskil edilecek yiiksek disiplin kurullar;; kurmay baskanmin
bagkanliginda personel, istihbarat, harekat, lojistik ve genel plan ve prensipler baskanlari, tayin
dairesi basgkani, hukuk hizmetleri baskani veya hukuk miisaviri ile yiiksek disiplin kurulu
islemlerinin yiiriitilmesinden sorumlu sube miidiiriinden olusur. Genelkurmay Bagkanligi Yiiksek
Disiplin Kurulu; Genelkurmay Basgkanimin baskanliginda kuvvet komutanlari ile Genelkurmay
Ikinci Baskani, Genelkurmay Personel Baskan1 ve Genelkurmay Hukuk Hizmetleri Baskanindan
olusur. Milli Savunma Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda gorevli personel hakkinda karar
vermek iizere teskil edilecek Milli Savunma Bakanligr Yiiksek Disiplin Kurulu; Milli Savunma
Bakanligi Miistesarinin baskanliginda personel ve hukuk hizmetlerinden sorumlu miistesar
yardimcilar1 ile Personel Genel Midiri ve Hukuk Miisavirinden olusur. Yiiksek disiplin
kurullarinda kararlar oy c¢oklugu ile aliir. Oylar dagilirsa, hakkinda tahkikat yapilanin en ¢ok
aleyhinde olan oy, ¢ogunluk elde edilinceye kadar kendisine daha yakin olan oya tabi olur.

(5) Yiiksek disiplin kurullari; gerekli gordiikleri takdirde, ilgilinin 6zliik dosyasini ve her
nevi evraki incelemeye, ilgili birlik, kurum ve karargdhlardan bilgi almaya, hakim veya savci
karar1 gerektirmeyen durumlarda kriminal inceleme yaptirma da dahil olmak iizere her tiirlii
inceleme yaptirmaya, tanik ve bilirkisi dinlemeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

(6) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin verilmesine iliskin siirecin; disiplin amirlerinin
teklifi ile baglatilmasi halinde siireci baslatan disiplin amiri tarafindan, diger durumlarda ise
yetkili komutanliklar vasitasi ile yiiksek disiplin kurullari tarafindan hakkinda karar verilecek
personelin savunmasi alinir. Yazili savunma haricinde, yiiksek disiplin kurulu tarafindan gerek
goriilmesi veya personelin talepte bulunmasi halinde personel sozlii olarak da ifade vermeye
cagrilabilir. Firar ve izin tecaviizii gibi ilgilinin bulunamamasi nedeniyle savunma almayi
imkansiz hale getiren zorunlu héller (...)® geregince verilecek Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezasinda savunma alinmaz.®

(1) 27172017 tarihli ve 681 sayili KHK'nin 91 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “Genelkurmay
Bagskaninin” ibaresi “Genelkurmay Baskani veya Milli Savunma Bakaninin” seklinde degistirilmis; daha
sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 90 mci maddesiyle aynen kabul edilerek
kanunlasmigtir.

(2) 27/3/2014 tarihli ve 28954 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi'nin 28/11/2013
tarihli ve E.: 2013/46, K.: 2013/140 sayili Karari ile bu fikranin son ciimlesinde yer alan “...ile 21 inci

madde...” ibaresi iptal edilmigtir.
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(7) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi alan yedek subaylar ve yedek astsubaylar, ilgili
kanunlara gére belirlenen kalan askerlik hizmetlerini er riitbesi ile tamamlarlar.®

(8) Tiirk Silahli Kuvvetlerinde sozlesmeli statii ile gorev yapan personelin sozlesmelerinin
feshine iliskin 6zel kanunlarindaki hiikiimler ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayirma ve ¢ikarmaya
iligskin diger kanunlarda diizenlenmis hiikiimler saklidir.

Cezanin agirlastirilmasi ve disiplin amirlerinin takdir hakki

MADDE 14 - (1) Disiplinsizligin islendigi tarihten geriye dogru; iki yil i¢inde ayni
disiplinsizlikten dolay1 disiplin cezasi alinmis olmasi veya bir yil iginde ayni derece cezayi
gerektiren bagka disiplinsizliklerden dolay: iki defa ceza alinmisg olmasi héallerinde, Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezast harig, bir derece agir ceza verilir.

(2) Disiplin amirleri, personelin; olumlu hizmet, sicil ve disiplin safahati ile eylemin
niteligini goz Oniine alarak bir derece hafif ceza uygulayabilir.

(3) Disiplin amirleri, uyarma, kinama ve hizmete kismi siireli devam cezalarini gerektiren
disiplinsizliklerinden dolay1 personeline disiplin cezasi vermeyebilir.

(4) Maiyetinden birinin hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektiren disiplinsizligini
tespit eden disiplin amiri; yetkisi déhilinde disiplin cezasi verebilecegi gibi, hizmet, sicil ve
disiplin safahati ile eylemin niteligini géz Oniine alarak bu personeli disiplin kuruluna da sevk
edebilir.

(5) Barig zamaninda, Tiirk karasulari disindaki gemilerde hizmet yerini terk etmeme
cezas1 gerektiren bir disiplinsizlik yapan personele, eylemin niteligi ve disipline olan olumsuz
tesiri gbz Oniine alinarak gemi komutani tarafindan hizmet yerini terk etmeme cezasi yerine ekli
(1) sayili ¢izelgeye uygun olarak oda hapsi cezasi verilebilir. Verilen bu cezanin karasulari
disinda yerine getirilemeyen kismi hizmet yerini terk etmeme cezasi olarak yerine getirilir.

Uyarma cezasim gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 15 — (1) Uyarma cezasini gerektiren disiplinsizlikler sunlardir:

a) Emri miitalaa etmek: Usuliine uygun olarak kendisine verilmis olan bir emir iizerine;
emrin uygun olmadigi, yanls verildigi, yapilamayacagi ve benzeri sekillerde amirini alenen
elestirmek veya amire karsi itirazda bulunmaktir. Amir tarafindan karar verilene kadar astin
fikrini savunmasi veya emrin kanunsuz oldugu hususundaki kanaatini belirtmek i¢in amire yaptigi
itiraz, bunlar1 yaparken olusabilecek diger disiplinsizlikler sakli kalmak kaydiyla bu kapsamda
disiplinsizlik teskil etmez.

b) Gorevde kayitsizlik: Gorevdeyken, yetkili makamlar tarafindan izin verilen durumlar
haricinde gorevle veya askeri hizmetle ilgisi olmayan islerle ugrasmaktir.

¢) Hizmet digindayken amir veya iiste saygisizlik: Hizmet diginda, bilinen ve taninan amir
veya lUstlere karsi saygisizlik teskil edebilecek fiillerde bulunmaktir.

¢) Mesai cizelgesine uymamak: Oziirsiiz veya izinsiz olarak, mesaiye ge¢ gelmek veya
erken ayrilmak veya giinliik mesai gizelgesine riayet etmemektir.

d) Kilik ve kiyafeti bozuk olmak: Kilik ve kiyafet ile ilgili olarak nizamlarda ve 6nceden
belirlenmis kurallara riayet etmemektir.

(1) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “yedek
subaylar,” ibaresi “yedek subaylar ve yedek astsubaylar,” seklinde degistirilmigtir.
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e) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine yapilan
miiracaatlar hari¢ olmak iizere, kanun ve nizamlarla belirlenmis usul ve kurallara riayet etmeden
yazili, sozlii veya elektronik olarak miiracaat veya sikayette bulunmaktir.

f) Israf etmek: Yetkili makamlarca belirlenmis tasarruf tedbirlerine riayet etmemek veya
kullanimina sunulan kamu kaynaginin harcanmasinda gosterilmesi gereken makul seviyedeki
Ozeni gostermemektir.

g) Saygisiz davranmak: Ayni riitbe veya kidemde bulunulan ya da amir veya maiyet
iligkisi i¢inde olunmayan kisilere s6z ve hareketlerle satagsmak veya kotii muamelede bulunmaktir.

§) Baskalarimi kotiilemek: Amirleri, istleri veya ¢alisma arkadagslari hakkinda ve onlarin
bulunmadigi ortamlarda, onlarin iglem, eylem ve kisilikleri hakkinda kétiileyici veya konustugu
kisilerde kotii intiba yaratacak tarzda olumsuz sézler sylemektir.

h) Askeri nezaket kurallarina uymamak: Nizamlarla belirlenmis olan askeri gorgii,
protokol ve davranis kurallarina aykiri bir bigimde tavir ve davraniglarda bulunmaktir.

1) Hizmet haricinde yalan séylemek: Amir veya istli tarafindan denetim ve gdzetim
sorumlulugu kapsaminda sorulan sorulara kasten dogru yanit vermemektir.

i) Selamlama yapmamak: Selamlama ile ilgili olarak nizamlarla belirlenmis kurallara
riayet etmemektir.

j) Zamana riayet etmemek: Belirli zamanda yapilmas: gereken faaliyetlerde Oziirsiiz
olarak geg¢ kalmaktir.

k) Mesai diginda asir1 alkol kullanimi: Mesai disinda sivil veya tiniformali olarak asirt
alkol alarak kisisel veya kurumsal imaj kayb1 olusturacak olumsuz davraniglarda bulunmaktir.

1) Gorev doniisti tekmil vermemek: Verilmis bir emrin icrasi veya sonuglari hakkinda emri
verene bilgi vererek miiteakip emirlerini almamaktir.

m) Kisisel ve ¢evre temizligine dikkat etmemek: Askeri hizmet esnasinda belirlenmis olan
kisisel veya cevre temizligi ile ilgili kurallara riayet etmemektir.

n) Kendini gelistirmede yetersiz kalmak: Gorevini etkin olarak yapabilmesini saglayacak
bilgi ve gorgiiniin kazanilmasinda gostermesi gereken gayreti gdstermemektir.

Kinama cezasim gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 16 - (1) Kmama cezasini gerektiren disiplinsizlikler sunlardir:

a) Amir veya iiste nezaketsizlik: Hizmette veya hizmete iliskin hallerde amir veya iiste
karg1 saygisizlik teskil edecek nitelikte olmayan ancak askeri nezaket, protokol ve terbiye
kurallarina aykirilik teskil eden fiillerde bulunmaktir. Askeri nezaket, protokol ve terbiye
kurallarinin astlara veya maiyete 6nceden ilan veya teblig olunmasi veya bu disiplinsizligi yapan
kisinin makam ve riitbesi itibariyla bu kurallari biliyor olmasi gerektiginin objektif olarak kabul
gormesi halinde disiplin cezasi verilebilir.

b) Meslek etigine aykir1 davramsta bulunmak: Onceden ilan veya teblig edilmis olan
mesleki etik davranis kurallarina aykirt sekilde tavir ve davraniglarda bulunmaktir.

¢) Kifirli konugmak: Ayni riitbe veya kidemdeki arkadaslarina veya astlarina karsi,
terbiye ve adaba uygun olmayan sozlerle konusmaktir.
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¢) Askeri silsileyi bozarak hareket etmek: Miisaade edilmedigi halde veya durumun
gerektirdigi haller haricinde, herhangi bir talebini askeri silsileye riayet etmeyerek dogrudan daha
iist amirlerine iletmektir.

d) Uygun olmayan hitaplarda bulunmak: Cevresindekilere; nizamlar, emirler ve askeri
teamiiller ile belirlenmis olan hitap sekilleri haricinde hitaplarda bulunmaktir.

¢) Sorumluluktan kagmak: Kanun ve nizamlar ile kendisine tevdi edilmis goérevlerin
gerektirdigi sorumlulugu iistlenmekten imtina ettigini gosterecek tavir ve davranislarda
bulunmaktir.

f) Askeri esyayr uygun kullanmamak: Hizmete tahsisli bir askeri esyayr diizgiin ve
talimatlara uygun kullanmayarak onun zarar gormesine veya asirt yipranmasina sebebiyet
vermektir.

g) Saghigin korunmasi kurallaria uymamak: Sagligin korunmasi veya salgin ve bulasict
hastaliklarin 6nlenmesi igin yetkili makamlarca yiiriirliige konulmus tedbirlere uymamak veya
hizmet verdigi ortamdaki kisilerin sagligini tehlikeye diisiirecek fiillerde bulunmaktir.

Hizmete kismi siireli devam cezasim gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 17 - (1) Hizmete kismi siireli devam cezasini gerektiren disiplinsizlikler
sunlardir:

a) Uste saygisizlik: Hizmette veya hizmete iliskin héllerde iiste gosterilmesi gereken
saygiy1 kasith olarak gdstermemek veya yetkili oldugu durumlarda iistiin yapmis oldugu ikaz,
tenkit veya muahezeyi saygt ile kabul edip dinlememektir.

b) Gorev yerini izinsiz terk etmek: Kitasindan veya goérev yerinden yirmi dort saati
geemeyecek sekilde kagmak veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin mesaiye bir tam mesai
giinii gelmemektir.

¢) Temaruz: Baz: isteklerini yerine getirmek, kisisel bir menfaat saglamak, gorev veya
sorumluluktan kagmak gibi amaglarla hastaligin1 abartmak veya olmadigi halde bir rahatsizlig:
varmis gibi gostererek saglik kuruluslarma sevkini saglamak suretiyle giinlik mesainin bir
kismina katilmamaktir.

¢) Uygunsuz davranislarda bulunmak: Tiirk Silahli Kuvvetlerine ve temsil ettigi makam,
rlitbe veya statiiniin onur ve vakarina uygun olmayan fiillerde bulunmaktir.

d) Ketum davranmamak: Gorevi ile ilgili gizli olmayan ancak agiklanmamasi gereken bir
bilgiyi yetkisiz kisilerin 6grenebilecegi bir sekilde agiklamaktir.

Ayhktan kesme cezasini gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 18 — (1) Ayliktan kesme cezasini gerektiren disiplinsizlikler sunlardir:

a) Amire saygisizlik: Hizmette veya hizmete iliskin hallerde amire gésterilmesi gereken
saygty1 kasitli olarak géstermemek veya amirin yapmis oldugu ikaz, tenkit veya muahezeyi saygi
ile kabul etmemektir.

b) Yalan sdylemek: Askeri hizmete iliskin veya gorevle ilgili konu ve durumlarda
amirlere veya bilgi vermekle yiikiimlii oldugu kisi ve makamlara kasith olarak gergege aykiri ve
yanlis beyanda bulunmaktir.
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c) Hizmetle ilgisi olmayan emir vermek: Maiyetine hizmetle ilgisi olmayan emir
vermektir.

¢) Maiyetinin gozetiminde ihmal gdstermek: Astlarinin ve emri altindakilerin denetim,
kontrol ve gdzetiminde ihmal gdstermektir.

d) Ayrimcilik yapmak: Gorevdeyken dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yaparak islem tesis etmek ve bu suretle gorev yerinde
huzursuzluga neden olmaktir.

¢) Yasak edilen yerlere girmek: Resmi {iniforma ile genelev, kumarhane, meyhane, bar ve
benzeri yerler ile girilmesi garnizon komutanliklarinca yasaklanmusg diger yerlere girmektir.

f) Kayirma talep etmek: Ozliik haklar ile ilgili ya da baska bir kigisel menfaat temini igin
bagkalarini aract koyup, 6ncelik ve ayricalik talep etmektir.

g) Maiyetinden hediye kabul etmek: Maiyetinde ¢alisan personel tarafindan verilen ve
makul bir seviyenin {istiinde maddi degeri olan bir hediyeyi kisisel menfaat elde etmek amaciyla
kabul etmektir.

§) Hizmetteyken siyasi igerikli konusmak: Mesai icerisinde veya hizmete iliskin
durumlarda siyasi igerikli konusmalar yapmaktir.

h) Yasaklanmis faaliyetlere katilmak: Yetkili makamlarca yasaklanmis olan toplanti,
gosteri, yilirliyilis ve benzeri faaliyetlere istirak etmektir.

1) Izinsiz olarak garnizonu terk etmek: Izinli olmadig: hilde gérev yaptigi garnizon
hudutlarini terk etmektir.

i) Ulasim giivenligini ihlal etmek: Izin, istirahat, hava degisimi, terhis ve benzeri
nedenlerle gorev yerine gidis ve doniiglerde terérle miicadele kapsaminda emredilen yol
giizergahinin disma ¢ikmak, belirlenen giinler disinda seyahat etmek veya yapilan planlamaya
aykiri seyahat etmektir.

Hizmet yerini terk etmeme cezasim gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 19 - (1) Hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektiren disiplinsizlikler
sunlardir:

a) Emre itaatsizlik: Kasitli olarak hizmete iligkin bir emri tam yapmamak ya da
degistirerek veya sinirint agmak suretiyle yapmaktir.

b) Kisa siireli kagmak: Kitasindan veya gorev yerinden yedi giinii asmayacak ve bu siire
icinde kendiliginden gelecek sekilde kagmak veya mesaiye gitmemektir.

¢) Izin siiresini gegirmek: Izin, istirahat veya hava degisimi siiresini yasal veya kabul
edilebilir bir mazereti olmaksizin alt1 giinii asmayacak ve bu siire i¢inde kendiliginden gelecek
sekilde gegirmektir.

¢) Hizmete mahsus esyaya zarar vermek: Harp malzemesini veya hizmete tahsis edilmis
bir askeri esyayi; kasit, ihmal veya tedbirsizlik sonucu kaybetmek veya hasara ugramasina
sebebiyet vermektir.

d) Hediye istemek veya bor¢ almak: Maiyetinden veya astlarindan hediye istemek veya
her ne sekilde olursa olsun borg almaktir.
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e) Maiyetinin disiplinsizligi hakkinda sorusturma yapmamak: Maiyeti tarafindan islenen
bir disiplinsizligi 6grenmesine ragmen ceza vermeme takdir yetkisinin bulundugu haller disinda
kasten disiplin sorusturmasi yapmayarak disiplinsizligi 6rtbas etmektir.

f) Asta kotii muamele yapmak: Astina, askeri usul ve kurallar disinda kotii davranmak,
eziyet amactyla hizmetini liizumsuz yere giiglestirmek veya baskalari tarafindan kotii muamelede
bulunulmasina miisamaha gostermektir.

g) Nobet talimatina aykirt hareket etmek: Maddi bir zarar dogmasmna sebebiyet
vermeyecek sekilde, ilgili mevzuat kapsamindaki ndbet goérevlerini yaparken, ndbet yerini terk
etmek veya belirlenmis ve teblig edilmis olan noébet talimatindaki kurallara aykir1 hareket
etmektir.

&) Hosnutsuzluk yaratmak: Calistig1 mesai ortaminda sz veya fiilleri ile hizmetin yerine
getirilmesini olumsuz yonde etkilemektir.

h) Tahrik: Asker kisileri, amirlerine veya iistlerine karsi itaatsizlige, saygisizlia,
mukavemet géstermeye veya miiessir fiil iglemeye tahrik veya tesvik etmektir.

1) Sarhosluk: Tibbi raporla ispatlanmak veya gizlenemeyecek derecede olmak sartiyla,
goreve sarhos gelmek veya gorevdeyken alkollii igki igmektir.

i) Kumar oynamak: Askeri mahal i¢inde kumar oynamaktir.

J) Yasak edilen malzemeyi bulundurmak: Kita, karargdh ve kurumlarda ya da gorev
esnasinda bulundurulmasi veya kullanilmasi emirle yasak edilen cep telefonu, bilgisayar, radyo,
teyp, fotograf makinesi gibi goriintii, ses ve benzeri verileri ve bilgileri kaydeden, depolayan veya
ileten her tiirlii cihaz ve aletler ile aksamlarini bulundurmak veya kullanmaktir.

k) izinsiz iiyelik: Meslek kuruluslari, dernek ve vakif iiyelikleri ile spor kuliiplerinin faal
iiyeliklerine izin almaksizin girmektir.

1) Disiplin cezasmnin yerine getirilmesine karsi gelmek: Yetkili kisi veya organlar
tarafindan verilen disiplin cezalarmin, idari yaptirimlarin veya disiplinsizlik nedeniyle verilen
gorev ve sorumluluklarin gereginin yerine getirilmesine karsi ¢tkmak ve bu kapsamda yapilmasi
zorunlu olan gérev ve yiikiimliiliikleri tam olarak yerine getirmemektir.

m) Kavga etmek: Mesru savunmaya iliskin sartlar sakli kalmak kaydiyla, askeri mahal
igerisinde, fiilen birisine vurmaktir.

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasim gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 20 - (1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasii gerektiren disiplinsizlikler
sunlardir:

a) Asir1 borglanmak ve borglarini ddeyememek: Nafaka, trafik kazasi, dogal afet,
personelin ongdremeyecegi sekilde iilke genelinde yasanan olaganiistii ekonomik dalgalanmalar,
ani devaliiasyonlar, saglik ve tedavi giderleri ile kefillik ve benzeri zorunluluk halleri hari¢ olmak
iizere, asir1 derecede borglanmaya diiskiin olmak ve bu borglarint 6dememeyi aligkanlik haline
getirmektir.

b) Ahlaki zayiflik: Gorevine, sosyal ve aile yasantisima zarar verecek derecede
menfaatine, igkiye, kumara diiskiin olmak veya Tirk Silahli Kuvvetlerinin itibarin1 sarsacak
sekilde yiiz kizartici, utang verici veya toplumun genel ahlak yapisina aykiri fiillerde bulunmaktir.
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¢) Hizmete engel davraniglarda bulunmak: Devletin ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
itibarina zarar verecek nitelikte tutum ve davramislarda veya agir su¢ veya disiplinsizlik teskil
eden fiillerde bulunmaktir.

¢) Gizli bilgileri agiklamak: Yetkisi olmadig1 halde, devletin giivenligi ile i¢ ve dis siyasi
yararlarina iligkin elde ettigi gizli bilgileri yetkisiz kisi ve kuruluslara vermek, ulastirmak veya
aciklamaktir.

d) Ideolojik veya siyasi amagli faaliyetlere karismak: Siyasi partilere girmek, ideolojik
veya siyasi faaliyetlere karigmak, ideolojik veya siyasi amaglarla disiplini bozucu tavir ve
davranislarda bulunmaktir.

¢) Uzun siireli firar etmek: Gegerli bir mazereti olmaksizin kesintisiz olarak bir yildan
fazla siire ile izin siiresini gegirmek veya firar halinde bulunmaktir.

f) Disiplinsizligi aligkanlik haline getirmek: Disiplini bozucu tavir ve davranislarda
bulunmay aligkanlik haline getirmek veya aldig1 disiplin cezalarina ragmen 1slah olmamaktir.

g) Iffetsiz bir kimse ile evlenmek veya bdyle bir kimse ile yasamak: iffetsizligi anlasilmis
olan bir kimse ile bilerek evlenen veya evlilik bagin1 devam ettirmekte veya boyle bir kimseyi
yaninda bulundurmakta veya kari koca gibi herhangi bir kimse ile nikahsiz olarak devamli surette
yasamakta israr etmektir.

&) Gayri tabii mukarenette bulunmak: Bir kimseyle gayri tabii mukarenette bulunmak
yahut bu fiili kendisine rizasiyla yaptirmaktir.

h) (Ek: 17/4/2017-KHK-690/13 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/12 md.) Teror
orgiitleriyle iliskisi olmak: Terdr orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim
etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmaktir.

Disiplin ceza puanina bagh olarak ayirma cezasi verilmesi

MADDE 21 — (1) (Degisik: 1/2/2017-KHK-681/92 md; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-
7073/91 md.) Asagida belirtilen durumlar disiplinsizligi aligkanlik héline getirme olarak kabul
edilir ve bu durumlarda s6zlesmeli subay ve astsubaylar hari¢ subaylar ve astsubaylar hakkinda
ayirma cezasi verilebilir.

a) En son alman disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bir yil iginde
onsekiz disiplin cezast puani veya en az iki farkli disiplin amirinden toplam oniki defa veya daha
fazla disiplin cezas1 almak.

b) En son aliman disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bes yil i¢inde
otuzbes disiplin cezasi puani veya en az iki farkli disiplin amirinden toplam yirmibes defa veya
daha fazla disiplin cezasi almak.

(2) Birinci fikra kapsaminda ceza puanlariin hesaplanmasi ekli (2) sayili gizelgeye gore
yapilir.

(3) (Ek: 2/1/2017-KHK-681/92 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/91 md.) Disiplin
ceza puanina bagll olarak ayirma cezasi verilmesi istemiyle gelen dosyalarin incelenmesi
sonucunda yiiksek disiplin kurulunca, cezalarin usuliine uygun verilmedigine veya ceza tayininde
objektiflikten uzaklasildigina kanaat getirilirse verilen cezalarin tamaminin veya bir kisminin
kaldirilmasina yahut personelin gorev yerinin degistirilmesine ve durumunun bir yillik deneme
stiresi sonunda yeniden incelenmesine karar verilir.
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BESINCI BOLUM
Askeri Ogrenciler Hakkinda Uygulanacak Cezalar ve Cezalandirmayi
Gerektiren Disiplinsizlikler

Askeri 0grenciler hakkinda verilebilecek cezalar

MADDE 22 — (1) Askeri &grencilere (...)® verilebilecek disiplin cezalar agirlik
derecesine gore asagida belirtilmistir:

a) Kinama

b) izinsizlik

(2) Kinama cezast; 6grencinin, disiplinsizlik teskil eden davraniglarda bulundugunun
somut olarak tespit edilmesi ve bunun yazi ile bildirilmesidir. (Ek ciimle: 22/1/2015-6586/102
md.) Bu ceza, disiplin amirleri tarafindan ekli (1) sayil gizelgeye gore verilir.

(3) Izinsizlik cezas1; 6grencinin, hafta sonu tatilinden faydalandirilmamasidir. (Ek ciimle:
22/1/2015-6586/102 md.) Bu ceza, disiplin amirleri tarafindan ekli (1) sayil gizelgeye gore,
ogrenci disiplin kurullan tarafindan ise ii¢ hafta sonundan az olmamak iizere alti hafta sonuna
kadar (bu siire dahil) verilir.

Askeri 6grencilere ceza verilmesini gerektiren disiplinsizlik halleri

MADDE 23 - (1) Kendilerine kanun, nizam ve emirlerle verilmis gorev ve
sorumluluklari yerine getirmeyen veya uyulmasi zorunlu olan kurallara uymayan veya yasaklanan
fiilleri yapan askeri 6grencilere durumun niteligine ve agirlik derecesine gore disiplin cezasi
verilir.

(2) Askeri dgrencilerin disiplinsizlik teskil edebilecek fiilleri ve bu fiillere verilebilecek
disiplin cezalarinin tiirleri ve miktari, disiplin amirlerinin kimler olacagi, &grenci disiplin
kurullarinin kurulmasi, kurul kararlarina itiraz ve bu kurullara iliskin diger hususlar, disiplin
puanlari, disiplinsizliklerde diisiilecek disiplin ceza puanlar ile disiplin cezalarina bagli idari
islemler yonetmelikle tespit edilir. Yonetmelikte ayni tiir cezayr gerektiren eylemler bakimindan
fiillerin nitelikleri géz oniine alinarak farkl1 disiplin ceza puanlari dngériilebilir.

Askeri 0grenciler hakkindaki 6zel kanun hiikiimleri

MADDE 24 — (1) Askeri Ogrenciler hakkinda, bu Kanuna aykir1 olmayan o&zel
kanunlarindaki hiikiimler saklidir.

(1) 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 102 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “disiplin amirleri
tarafindan ekli (1) sayili ¢izelgeye uygun olarak” ibaresi madde metninden ¢ikarilmustir.

(2) 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 103 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “disiplin amirlerinin
kimler olacagi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “dgrenci disiplin kurullarmmin kurulmasi, kurul

kararlarina itiraz ve bu kurullara iliskin diger hususlar,” ibaresi eklenmistir.
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ALTINCI BOLUM
Erbas ve Erler Hakkinda Uygulanacak Cezalar ve Cezalandirmayi
Gerektiren Disiplinsizlikler

Erbas ve erler hakkinda verilebilecek cezalar

MADDE 25 — (1) Erbas ve erlere disiplin amirleri tarafindan verilebilecek cezalar agirlik
derecesine gore asagida belirtilmistir:

a) Izinsizlik

b) ilave hizmet yiikleme

¢) Oda hapsi

¢) Hizmetten men

(2) Izinsizlik, ilave hizmet yiikleme ve oda hapsi cezalar1 disiplin amirleri tarafindan;
hizmetten men cezas ise disiplin kurullar tarafindan verilir.

Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalarinin yerine getirilme sekilleri

MADDE 26 - (1) Izinsizlik cezasi, erbas ve erin hafta sonu tatilinden
faydalandiriimamasidir.

(2) Tlave hizmet yiikleme cezast; erbas ve erin, mesai iginde, mesai sonrasinda veya hafta
sonu tatil giinlerinde, ndbet hizmeti dahil askeri hizmetlerde veya disiplinsiz davranigmin 1slah
edilmesine katki saglayacagi degerlendirilen ve bu kapsamda cezayi veren disiplin amirleri
tarafindan belirlenen bir vazifede aralikli veya siirekli olarak ve giinde sekiz saatten fazla
olmamak tizere gorevlendirilmesidir.

(3) Oda hapsi cezasi; bu amagla tahsis edilecek hapis odasinda yerine getirilir. Hapis
odalarimin kapisinda nébetgi bulundurulur. Oda hapsi cezasi alan erbas ve erler, cezanin yerine
getirilmesi sirasinda gerektiginde askeri hizmetlerde kullanilabilirler. Ceza;

a) Seferberlik ve savas zamaninda, erbas ve erlere;

1) Disiplin amirleri tarafindan ekli (1) sayili ¢izelgeye gore verilebilir.

2) Bu Kanuna gore hizmetten men cezasi ile cezalandirilmay1 gerektiren disiplinsizlik
hallerinde disiplin kurullar1 tarafindan on giinden otuz giine kadar verilebilir.

b) Baris zamaninda; Tiirk karasular1 disinda bulunan gemilerde gbrev yapan erbas ve
erlere sadece buralarda bulunduklart siire i¢inde isledikleri disiplinsizlikler nedeniyle, disiplin
amirleri tarafindan 27 nci maddede belirlenmis olan esaslar gergevesinde verilebilir.

(4) Hizmetten men cezasi; disiplinsizlik yapan erbas ve erin, bozulan disiplinin yeniden
tesis edilmesi amaciyla gilinlik hizmetten uzaklastirilmasidir. Bu ceza, disiplin kurullart
tarafindan yedi giinden az olmamak tizere on bes giine kadar bu siire dahil, bu Kanunun dérdiincii
bolimiinde yer alan ayliktan kesme ile hizmet yerini terk etmeme cezalarini gerektiren
disiplinsizlik hallerinde verilebilir. Ceza alan erbas ve erler, ceza siiresince mesai ¢izelgesindeki
egitim faaliyetlerine istirak ettirilmezler; ancak miisterek idari vazifelerin ifasinda veya ihtiyag
duyulan askeri hizmetlerde gorevlendirilebilirler.
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Disiplin amirlerince cezalandirilabilecek disiplinsizlikler ve disiplin amirlerinin
takdir hakk

MADDE 27 — (1) izinsizlik ve ilave hizmet yiikleme cezalari; bu Kanunun dérdiincii
bolimiinde yer alan uyarma, kinama veya hizmete kismi siireli devam cezasi gerektiren
disiplinsizlik halleri ile nitelik ve agirliklar: itibarryla bunlara benzer diger eylemlerin yapilmasi
halinde verilir.

(2) Birinci fikra uyarinca verilecek disiplin cezalarinin tiirii ve miktari; erbas ve erin
hizmet ve disiplin safahati ile eylemin niteligi géz Oniine alinarak disiplin amirleri tarafindan
takdir edilir. Disiplin amirleri, erbas ve erin olumlu hizmet safahatini dikkate alarak disiplin
cezas1 vermeyebilir.

(3) Hizmetten men cezasi veya seferberlik ve savas hallerinde disiplin kurullari tarafindan
oda hapsi cezasi verilmesini gerektiren disiplinsizlikler; erbas ve erin olumlu hizmet ve disiplin
safahati g6z Oniine alinarak disiplin amirleri tarafindan yetkisi dahilindeki izinsizlik veya ilave
hizmet yiikleme cezalarindan birisi de verilebilir. Bu durumda, erbas ve erler disiplin kuruluna
sevk edilmezler.

(4) Baris zamaninda Tiirk karasulari disindaki gemilerde herhangi bir disiplinsizlik yapan
erbag ve ere, eylemin niteligi ve disipline olan olumsuz tesiri géz Oniine alinarak disiplin amiri
tarafindan ekli (1) sayili ¢izelgeye uygun olarak oda hapsi cezasi verilebilir. Verilen bu cezanin
karasular1 disinda yerine getirilemeyen kismi ilave hizmet yiikleme cezasi olarak yerine getirilir.

YEDINCi BOLUM
Disiplin Cezalar1 Disindaki idari Yaptirimlar ve
Disiplin Cezalarimn Etkileri

Gegici olarak kontrol altina alma tedbiri

MADDE 28 — (1) Ekli (1) sayili gizelgede oda hapsi cezasi vermeye yetkili kilinmig
disiplin amirleri, diger kanunlar ile verilmis yakalama yetkisi haricinde asagidaki durumlardan
birisi bulundugunda veya benzer bir amagla emri altindakileri gegici olarak kontrol altina almaya
veya aldirmaya yetkilidir:

a) Firar veya izin tecaviiziindeyken yakalanarak birligine teslim edilenlerin adli makamlar
Oniine ¢ikarilmasi

b) Kendisine, bagkalarina veya gevresine ya da hizmete ait bir esyaya zarar verecegi agik
bir sekilde belli olanlarin bu durumunun engellenmesi

¢) Ciddi sekilde bozulan disiplinin yeniden tesis edilmesi

¢) Askeri mahalde bulunan sarhos kisinin sarhoslugun etkisi geginceye kadar kontrol
altinda tutulmasinin gerekmesi

(2) Kontrol altinda bulundurma, bu amag i¢in hazirlanacak mekanlarda ve yirmi dort saati
gecmeyecek sekilde uygulanir. Tedbir siiresinin on iki saati geg¢mesi halinde, personelin
yakinlarina ve bir iist disiplin amirine disiplin amiri tarafindan en kisa siirede bilgi verilir.

(3) Kontrol altina alinan kisi ile ilgili olarak durumun gerektirdigi tedbirler, disiplin
amirlerince alinir veya alinmasi saglanir.
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Gegici olarak gorevden uzaklastirma ve gorev yerini degistirme tedbiri

MADDE 29 - (1) Disiplinsizlik veya sug teskil edebilecek bir fiili nedeniyle hakkinda
yapilan inceleme ve arastirmanin emniyetli ve sthhatli olarak devam etmesi amaciyla, gorevi
basinda kalmasinda sakinca goriilecek subay, astsubay, (...)" uzman erbas veya sozlesmeli erbas
ve erler idari izinli sayilarak gorevinden gegici olarak uzaklagtirilabilir. ¥

(2) Gegici olarak gorevden uzaklastirma karart; sirali disiplin amirlerinden birisinin veya
disiplin sorusturmacilarinin teklifi tizerine ya da dogrudan disiplin amiri konumundaki asgari
tugay ve esiti ile daha iist seviyedeki birlik, karargadh veya kurum amirleri tarafindan, on bes is
giiniine kadar verilebilir. (Degisik son ciimle: 25/7/2016- KHK-668/4 md.; Aynen kabul:
8/11/2016-6755/4 md.) Ihtiyag duyulmasi halinde bu siire, bu fikrada yazili makamlarca bir
katina; ilgili bakanin onayi ile de bir yila kadar artirilabilir.

(3) Gorevden uzaklastirma tedbiri; siiresi sonunda baska bir isleme gerek kalmadan
ortadan kalkacag gibi, gerek goriilmesi veya gorevden uzaklagtirmaya neden olan fiilin herhangi
bir su¢ veya disiplinsizlik teskil etmediginin anlagilmasi halinde karari veren disiplin amiri
tarafindan siirenin tamamlanmasindan o6nce de kaldirilabilir. Gorevden ayri kalinan siire
hizmetten sayilir. Bu siire iginde ilgili personelin asker kisi sifati devam eder, ancak emir
veremez.

(4) Yapilan sorusturma sonunda, gorevine devam etmesinde kendisi veya birligi agisindan
sakincalar bulunduguna karar verilen subay, astsubay, (...){" uzman erbas veya sozlesmeli erbas
ve erin bagka bir goreve atanmasi, kisa siireligine gorevden uzaklastirmaya yetkili makamlar
tarafindan ilgili personeli atamaya yetkili makama teklif edilebilir. Atamaya yetkili makam
tarafindan, resen veya yapilan teklifin uygun goriilmesi iizerine, ilgili personel zamana bagl
olmaksizin bulundugu garnizonda veya baska garnizonda durumuna uygun baska bir kadroya ya
da komutanlik emrine atanir.(t)

Disiplin cezalarimin idari islemlere etkisi

MADDE 30 — (1) Disiplin cezalar1 ve diger idari yaptirimlara iliskin bilgi ve belgeler,
ilgililerin sahsi dosyalarina konularak muhafaza edilir ve kayit altina alinir.

(2) (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/94 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/93 md.) Subay,
astsubay, uzman erbaslar ile s6zlesmeli erbas ve erlere verilen disiplin cezalarina iligskin evrakin
birer sureti personelin mensubu oldugu kuvvet komutanliklarina génderilir.

(3) Disiplin cezalar1 ve diger idari yaptirimlar, nitelik ve niceliklerine uygun olarak;
personel hakkinda yapilacak sicil, terfi, atama, ayirma, ilisik kesme, s6zlesme feshi, dzellikli
gorevlere se¢im ve benzeri idari islemlerde goz 6niinde bulundurulur.

(1) 27172017 tarihli ve 681 sayilh KHK 'nin 93 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “uzman jandarma,”
ibaresi yiiriirlitkten kaldwrilmug; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 92 nci

maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.
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Disiplin kurullan tarafindan verilen cezalarin idari etkileri

MADDE 31 — (1) Disiplin kurullar tarafindan verilen hizmetten men cezasi ile oda hapsi
cezalari, yedek subaylar , yedek astsubaylar ile erbag ve erlerin askerlik hizmet siirelerine eklenir
ve bu kisiler o siire kadar ge¢ terhis edilir. Hizmet siiresini uzatma sonucunu doguran cezalar
ilgilinin askerlik subesine bildirilir.®

(2) Yikimliliik stiresinin uzamas: halinde, personele 6zlilk haklari, statiisiine uygun
olarak 6denmeye devam olunur.

SEKIZINCi BOLUM
Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Subay:

Kurulus

MADDE 32 - (1) (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/95 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7073/94 md.) Bu Kanunla verilen gorevleri yapmak tizere, asgari tugay (Deniz ve Hava
Kuvvetlerinde esidi) veya ihtiya¢ duyulmasi hélinde daha alt seviyedeki birlik, karargah ve
kurumlarda bir disiplin kurulu teskil edilir.

(2) Disiplin kurullarinin teskil edilecegi birlik, karargah ve kurumlar, hizmet ihtiyaci géz
oniine alinarak ilgili kuvvet komutanliklar (...)® tarafindan belirlenir. Genelkurmay Bagkanlig1
ve Milli Savunma Bakanligina dogrudan bagh birlik, karargah ve kurumlarin hangisinde disiplin
kurullar1 teskil edilecegi Genelkurmay Bagkanligi ve Milli Savunma Bakanligi tarafindan
belirlenir.)

(3) Aymi garnizonda; birden fazla disiplin kurulu kurulmasi gereken kita komutanhgi,
karargah ve kurum amirlikleri bulunursa, yeteri kadar disiplin kurulu kurulmast ile yetinilebilir.

(4) (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/95 md.; Aynen kabul:1/2/2018-7073/94 md.) Disiplin
kurullarinin yetki alani ilgili kuvvet komutanliklar1 tarafindan belirlenir. Birden fazla kuvvete
mensup birliklerin bulundugu garnizonlardaki gorev ve yetkiye iliskin hususlar ilgili kuvvet
komutanliklarinin teklifi tizerine Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.

Disiplin kurullarinin olusumu

MADDE 33 — (1) Disiplin kurullar; asgari binbas riitbesinde bir baskan ile meslekte bes
yilin1 tamamlamis, baskandan kidemsiz bir subay ve bir astsubay iiye olmak iizere, disiplinsizlik
yapan personelin astt olmayan toplam ii¢ kisiden olusur. Kurulun bagkan ve iiyeleri teskilatinda
kuruldugu komutan veya askeri kurum amiri tarafindan her yilin aralik ayinda bir yilligina
gorevlendirilir. Kurul {iyeleri, zorunlu nedenler hari¢ gorev siiresi i¢inde degistirilmezler. Gorev
stiresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Bagkan veya iiyelerin olmadigi zamanlarda gorev yapmak iizere asil iiye sayisi kadar
yedek tiye bulunur. Bagkanin olmadig1 zamanlarda en kidemli iiye bagkan olur. Bagkan ve {iyeler
tahkikat siiresi i¢inde disiplinsizlik yapan personelin ve birbirlerinin en yakin amiri olamazlar.

(1) 27172017 tarihli ve 681 sayili KHK nin 95 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “, Jandarma Genel
Komutanhigi veya Sahil Giivenlik Komutanhg1” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis; daha sonra bu hiikiim
1/2/2018 tarihli ve 7073 sayil Kanunun 94 iincii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

(2) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayih Kanunun 62 nci maddesiyle bu fikraya “yedek subaylar” ibaresinden

sonra gelmek iizere “, yedek astsubaylar” ibaresi eklenmistir.



11951

(3) Subaylarin tahkikatinda astsubay iiye yerine gérev yapmak iizere ayrica bir subay iiye
belirlenir ve gorevlendirilir. Disiplinsizlik yapanin asti konumunda olan iiyelerin yerine yedek
iiyelerden, yedek iiyeler arasinda da uygun nitelikte personel bulunmuyor ise birlik veya kurum
igerisinden gegici gorevlendirme yapilir.

(4) Disiplin kurullarinin yetkisine giren birliklerde bu Kanunda yazili nitelikte baskan ve
iiye yoksa veya mevcut olanlarin goérevlerini yapmalarma kanuni engeller bulunursa, uygun
nitelikte baskan ve {iyelerin secimi ve gorevlendirmesi i¢in en yakin kita komutani veya askeri
kurum amirine bagvurulur.

Disiplin kurullarimin riitbe yoniinden yetkisi

MADDE 34 — (1) Teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya askeri kurum amiri
hakkindaki disiplin tahkikat1 bir iist komutanlik veya askeri kurum amiri teskilatinda kurulan
disiplin kurulunda yapilir. Ancak general ve amiraller hakkindaki tahkikat Genelkurmay
Bagkanlig1 Disiplin Kurulunda yapilir.

Disiplin subay1®

MADDE 35 — (Degisik: 20/11/2017-KHK-696/115 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7079/107 md.)

(1) Teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutanliklar veya askeri kurum amirlikleri ile
Milli Savunma Bakanliginda bir disiplin subay1 bulunur.

(2) Disiplin subayi, hukuk sinifina mensup subaylar arasindan atanir.

(3) Hukuk sinifina mensup subaylar arasindan atanmig disiplin subaymin bulunmamasi
yahut goérevini yapmasini engelleyici sebeplerin bulunmasi halinde, disiplin subayligi gorevi
atama veya goérevlendirme suretiyle diger siniflara mensup subaylar tarafindan yapilir. Atama
yapilmamasi hallerinde disiplin subayi, teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya askeri
kurum amiri ile Milli Savunma Bakani tarafindan kitada en az bir yil hizmet gérmiis olan ve
taksirli suglar disinda bir sugtan hiikiimlii bulunmayan subaylar arasindan gérevlendirilir.

(4) Ihtiyag duyulmas: halinde bir subay veya astsubay disiplin subay! yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir veya atanabilir. Ayrica disiplin subayliklarinda ve disiplin kurullarinda yazi
isleri midiirligii ve tutanak katipligi yapmak lizere yeteri kadar personel de gorevlendirilir.

(5) Teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya askeri kurum amiri;

a) Subay ve astsubaylar digindaki asker kisilerle ilgili 37 nci maddenin ikinci ve {iglincii
fikralarindaki onay yetkisi ile 42 nci maddenin birinci fikrasindaki itiraz yetkisini,

b) 37 nci maddenin dordiincii fikrasindaki yetkisini,

hukuk hizmetleri bagkani veya birim amirine yazili olarak devredebilir.

Disiplin kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 36 — (1) Disiplin kurulu, bu Kanunda belirtilmis diger gérevlerinin yant sira;

a) Disiplin amirlerince sevk edilmesi halinde; subay, astsubay, uzman jandarma, uzman
erbaglar ile sozlesmeli erbas ve erlerin hizmet yerini terk etmeme cezasi gerektiren
disiplinsizliklerine iligkin tahkikati yapmak veya yaptirmak ve hizmet yerini terk etmeme cezasi
ile cezalandirmakla,

(1)20/11/2017 tarihli ve 696 sayili KHK 'nin 115 inci maddesiyle bu maddenin “Disiplin subayi, niteligi ve
gorevleri” olan bashg metne islendigi sekilde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7079

saytll Kanunun 107 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.
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b) Disiplin amirlerince sevk edilmesi halinde; erbas ve erlerin hizmetten men cezasi
gerektiren disiplinsizliklerine iligkin tahkikat1 yapmak veya yaptirmak ve hizmetten men cezasi
ile cezalandirmakla,

gorevli ve yetkilidir.

(2) Seferberlik ve savas hali miiddetince islenen ve disiplin kurullarinin gérevine giren
disiplinsizliklere; hizmet yerini terk etmeme veya hizmetten men cezasi yerine, ayni esaslarla ve
bu Kanunda belirlenen siirelerle oda hapsi cezas verilir.

(3) Disiplin kurulu, yapacag: tahkikatin her sathasinda istem iizerine veya gerek gérmesi
durumunda; ilgililerin &zliik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kita, karargéh, kurum
veya amirlerden bilgi almaya, belge istemeye, tanik ve bilirkisi dinlemeye, kesif yapmaya, hakim
veya savcl karart gerektirmeyen durumlarda kriminal inceleme yaptirma da dahil olmak fizere,
tahkikati aydinlatacak her tiirli idari islemi yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Yapilacak tahkikat usulii

MADDE 37 — (1) Disiplin kuruluna sevk edilmesi gereken disiplinsizliklere iligskin
disiplin sorusturma evraki, disiplin amiri kanaat raporu da eklenerek yetkili disiplin kurulunun
bulundugu yerdeki disiplin subayligina, disiplinsizligin 6grenilmesinden itibaren en geg otuz giin
icinde gonderilir.

(2) Disiplin subayi tarafindan yapilan inceleme sonunda;

a) (Degisik: 20/11/2017-KHK-696/116 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/108 md.) Bir
sugun islendiginin tespit edilmesi halinde dosyanin bir suretinin ilgili Cumhuriyet bagsavciligina
gonderilmesine,

b) Disiplin kurulunun gérev alanma girmeyen bir disiplinsizlik tespit edilmesi halinde,
gerekgesi ile birlikte evrakin ilgili disiplin amirine iade edilmesine,

teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya askeri kurum amirinin onaytyla karar
verilir.

(3) Dosyanm disiplin kurulunda goriisiilmesine teskilatinda disiplin kurulu kurulan
komutan veya askeri kurum amirinin onayiyla karar verilmesi halinde; disiplinsizlik yapan
personele, hakkinda iddia olunan hususlar, dosyanin disiplin kurulunda goriisiilmesinden 6nce
disiplin subay1 tarafindan hazirlanacak bir yazi ile bildirilir.

(4) Disiplin kurulu, gerekli tebligatlarin ve hazirligin yapilmasinin ardindan teskilatinda
kuruldugu komutan veya amirin emri ile toplanir.

(5) Disiplin kuruluna sevk edilen personel; tahkikatin gizliligini, t¢iincii sahis ve
makamlarin 6zel bilgileri ile seref, haysiyet ve giivenligini, gizli ve 6zel nitelikteki bilgileri
korumaya yonelik olanlarin disindaki sorusturma evrakinin tamamini inceleme, tanik dinletme ve
disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak savunma yapma hakkina sahiptir.

(6) Tahkikat ile ilgili disiplin kurulu toplantilarinda disiplin subayi ile tutanak katibinin
bulunmast sarttir.

(7) Tahkikat ile ilgili oturumlarin ydnetimi ve disiplininin saglanmas: disiplin kurulu
bagkanina aittir.
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Tahkikat sonucu verilecek karar

MADDE 38 — (1) Disiplin kurulu tahkikat sonucunda; disiplin cezast verilmesine yer
olmadigina veya disiplin cezasi verilmesine yahut kurulun yetkisizligine karar verebilir.

(2) Yapilan tahkikat sonucunda fiilin disiplin kurulunun goérev alanina giren baska bir
disiplinsizlik teskil ettigi anlagilirsa buna uygun olarak disiplin cezas! tayin edilir.

(3) Disiplin kurullarinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylar dagilirsa, hakkinda tahkikat
yapilanin en ¢ok aleyhinde olan oy, cogunluk elde edilinceye kadar kendisine daha yakin olan oya
tabi olur.

(4) Disiplin kurulu kararlarinin  gerekcesinde, disiplinsizligin olustugunu veya
olugsmadigini gdsteren unsurlar ile ceza miktarinin tayininde esas alinan hususlar gosterilir. Karar,
bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve ilgililere teblig edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Zamanasim, Savunma Hakki, Disiplin Cezalarina itiraz, idari ve
Yargisal Denetim ile Cezanin Yerine Getirilmesi

Zamanasimi

MADDE 39 - (1) Disiplin amirleri tarafindan, disiplinsizligin kendileri tarafindan
ogrenilmesinden itibaren bir ay ve her halde disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi
tarihten itibaren iki yil gectikten sonra disiplin cezasi verilemez. Fiil, inceleme ve arastirma
yapmay1 gerektirmis ise, bir ay icerisinde inceleme ve arastirmaya baglanmisg olmak ve alti ay1
geememek kaydiyla, inceleme ve aragtirma i¢in gegen siire bir aylik siireye dahil edilmez.

(2) Disiplin kurullarinda yapilan tahkikatlarda, fiilin disiplin amiri tarafindan
ogrenilmesinden itibaren alt1 ay ve her halde disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi
tarihten itibaren iki y1l gegtikten sonra disiplin cezas1 verilemez.

(3) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasim gerektirecek durumun olustugunun disiplin
amirleri tarafindan tespit edilmesinden itibaren bir yil ve her halde disiplin cezasini gerektiren fiil
ve hallerin islendigi tarihten itibaren bes y1l gectikten sonra ayni sebeple yiiksek disiplin kurulu
tarafindan ceza verilemez.

(4) Fiilin disiplin cezasimi gerektirdigi savcilik, mahkeme, disiplin kurulu tarafindan
anlagilirsa, yukaridaki fikralarda belirtilen zamanagimi siireleri, bu konu ile ilgili karar veya
hiikmiin kesinleserek evrakin yetkili makama iade edildigi tarihten itibaren baslar.

(5) Fiilin hatali olarak vasiflandirildigi veya diizeltilebilir bir sekil noksanligi bulundugu
gerekgeleriyle disiplin cezasinin mahkeme tarafindan iptal edilmesi durumunda, kararin
kesinlestigi tarihteki yetkili disiplin kurulu veya disiplin amiri, kararin tebliginden itibaren ceza
verme yetki ve sorumlulugu kapsaminda yeniden degerlendirme yapar.

Savunma hakki

MADDE 40 — (1) Bu Kanunun 13 iincii maddesinin altinc1 fikrasinda diizenlenen istisna
haricinde disiplin amirleri veya disiplin kurullari tarafindan savunma alinmadan disiplin cezasi
verilemez.
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(2) (Degisik: 22/1/2015-6586/105 md.) Isnat olunan hususlar ile savunma icin verilen
stire acgikca ve yazili olarak ilgiliye bildirilir. Yiiksek disiplin kurulunun gorevine giren
disiplinsizliklerde verilecek savunma siiresi ii¢ is giiniinden, diger disiplinsizliklerde ise iki is
giiniinden az ve her hélde bes is gliniinden fazla olamaz. Savunmasi istenen kiginin talebi halinde
ilave savunma siiresi verilebilir. Ancak, ilk verilen savunma siiresi ile ilave verilen savunma
stiresinin toplami bes i giinlinii gegemez. Verilen siire i¢inde savunmasini yapmayan personel
savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Disiplin amirleri tarafindan verilen cezalara itiraz ve cezanin kesinlesmesi)

MADDE 41 — (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi, cezanin
teblig edilmesinden itibaren iki is giinii icinde itiraz edilebilir. Itiraz, bir {ist disiplin amirine
yazil olarak yapuilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmez ise ceza kesinlesir.)

(2) Cezanm tebelliigiinden kasith olarak imtina edilmesi halinde bu durum en az iki imzali
bir tutanakla tespit edilir. Tutanagin tutuldugu tarih teblig tarihi sayilir.

(3) ltiraz, yetkili iist disiplin amiri tarafindan ii¢ is giinii i¢inde karara baglanir. ilave
inceleme yapilmasinin gerekli oldugu durumlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.)

(4) Itiraz hakh goriiliirse, itirazi inceleyen {ist disiplin amiri verilen cezay1 hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilir. itiraz hakli goriilmez ise ret olunur. Karar itiraz edene teblig edilerek
kesinlesir.

Disiplin kurulu kararlarina karsi itiraz ve cezanin kesinlesmesi

MADDE 42 — (1) Disiplin kurulu tarafindan verilen kararlara kars1 tebliginden itibaren
bes is gilinii i¢inde, teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya askeri kurum amiri ile
hakkinda karar verilen kisi tarafindan bir tist komutanligin disiplin kuruluna iletilmek tizere itiraz
edilebilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmez ise ceza kesinlesir.

(2) Milli Savunma Bakanlig1 ile Genelkurmay Baskanligi teskilatinda kurulan disiplin
kurulunun Kkararlarina karsi yapilan itirazi, hikkme katilanlardan daha kidemli olan bagkan ve
iiyelerden kurulan yeni bir kurul inceler. Ancak, uygun nitelikte bagkan ve liye bulunmazsa, en
yiiksek komuta makamindan itibaren sira ile asagi derecedeki komuta mevkilerinde bulunan
subaylar bagkan ve iiye olarak gorevlendirilir.

(3) Itiraz {izerine iist komutanhk disiplin kurulunun disiplin subay1, dosyanmn kendisine
ulagmasindan itibaren bes is gilinii icinde gerekli incelemeyi yapar ve miitalaasi ile birlikte dosyay1
disiplin kuruluna sevk eder. Disiplin kurulu en ge¢ on is giinii i¢inde dosyay1 inceleyerek kararini
verir. Ust komutanhk disiplin kurulu gerekli gérdiigii tahkikatin yapilmasm isteyebilir veya
tahkikati kendisi yapabilir. Bu halde tahkikat i¢in gececek siire on is giinliik siireye dahil degildir.

(4) Ust komutanhk disiplin kurulu itiraz1 yerinde goriirse yeni karar1 kendisi verir. Aksi
hélde itiraz1 reddeder. Itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

(1) 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 106 nct maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan

“lic” ibaresi “iki”, iigiincii fikrasinda yer alan “bes” ibaresi “ii¢” seklinde degistirilmistir.
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Yargi denetimi

MADDE 43 — (1) Yiiksek disiplin kurullari tarafindan verilen Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezalari ile subay, astsubay, (...)® uzman erbas ile s6zlesmeli erbas ve erler hakkinda
disiplin amirleri veya disiplin kurullar: tarafindan baris zamaninda verilmis olan ayliktan kesme,
hizmet yerini terk etmeme ve oda hapsi cezalarina kars1 Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde iptal
davasi agilabilir.)

(2) Dava agma siiresi, cezanin kesinlesmesinden itibaren baglar. Ancak Tiirk karasulart
disindaki gemilerde verilen cezalarda, dava agma siiresi geminin bagl bulundugu iisse/limana
donmesiyle baslar.®

Cezanin yerine getirilme zamam

MADDE 44 — (1) Disiplin cezalar kesinlesmesini miiteakip yerine getirilir.

(2) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi hari¢ olmak iizere zorunluluk héllerinde cezanin
yerine getirilmesinin sonraya birakilmasina veya ara verilerek yerine getirilmesine disiplin
amirleri tarafindan karar verilebilir. Ancak bu siire higbir sekilde cezanin kesinlesmesinin
ardindan bir yil1 gecemez. Cezanin sonraya birakilmasina karar verilmesi cezaya bagl idari iglem
ve sonuglari ertelemez.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 45 - (1) (16/6/1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3) (22/5/1930 tarihli ve 1632 sayih Askeri Ceza Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(4) (4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

(5) (16/6/1964 tarihli ve 477 sayil Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usulii
ve Disiplin Su¢ ve Cezalar1 Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(6) (27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

(7) (4/7/1972 tarihli ve 1602 sayih Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

(8) (17/11/1983 tarihli ve 2955 sayih Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

(1) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 96 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “uzman jandarma,” ibaresi
yiiriirliikten  kaldirilmig; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 95 inci
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

(2) 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 107 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “karasulari disinda

islemez” ibaresi “geminin bagh bulundugu iisse/limana donmesiyle baslar” seklinde degistirilmigtir.
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(9) (18/3/1986 tarihli ve 3269 sayih Uzman Erbas Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(10) (28/5/1988 tarihli ve 3466 sayih Uzman Jandarma Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(11) (24/5/1989 tarihli ve 3563 sayih Harp Akademileri Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(12) (13/6/2001 tarihli ve 4678 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(13) (10/3/2011 tarihli ve 6191 sayilh Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

MADDE 46 — (21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil Askerlik Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

MADDE 47 — (21/4/2004 tarihli ve 5143 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ilk Nasip
Istihkakina iliskin Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Diger kanunlardaki hiikiimler

MADDE 48 — (1) Barista; diger mevzuatta 477 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna,
disiplin mahkemelerine yapilan atiflar ise disiplin kurullarina yapilmis sayilir.

Yonetmelik

MADDE 49 — (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/97 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/96 md.)

(1) Disiplin sorusturmasi ve tahkikat usul ve esaslari, disiplin cezalarinin verilmesi ve
yerine getirilmesine iligkin usul ve esaslar ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar
Milli Savunma Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikler ile diizenlenir.

Erbas ve erler tarafindan uyusturucu veya uyarici madde kullanilmasi

EK MADDE 1 - (22/1/2015-6586/108 md.)

(1) Erbas ve erlerden uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici
maddeleri kullanan veya bulunduran, kullanilmasi maksadiyla baskalarma veren, kullanimini
kolaylastirmak igin donanim veya malzeme saglayan veya kullanilmasini 6zendirenlere bu
Kanundaki hiikiimlere gore disiplin kurullar tarafindan on giinden az olmamak {izere yirmi giine
kadar (bu siire dahil) hizmetten men cezasi verilir.

(2) 5 inci madde uyarinca disiplin amirince diizenlenecek ve yetkili savciliga gonderilecek
adli sorugturma dosyasi iizerine uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici
madde kullaniminin tespitine yonelik rapor, yetkili savciliktan istenir ve disiplin kurulu dosyasina
konulur.

Gegcis donemi

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihte yerine getirilmekte olan
oda ve gbz hapsi cezalarinin infazina derhal son verilir.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte; disiplin mahkemelerinde bulunan ve karari
kesinlesmemis dosyalar otuz giin i¢inde disiplin amirine iade edilir. Disiplin amiri, bu Kanun
hiikiimleri ¢ercevesinde yeniden degerlendirme yapar. Bu kapsamda yapilacak degerlendirmeler
acisindan zamanasimi, fiilin 477 sayili Kanun uyarimnca tabi oldugu zamanagimu siiresini asamaz.
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(3) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte devam etmekte olan disiplin sorusturmalart
hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

(4) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kurulu bulunan disiplin mahkemeleri, 49 uncu
maddede Ongoriilen yonetmelik yiirlirliige girinceye kadar disiplin kurulu olarak bu Kanun
hiikiimlerine gore faaliyetlerine devam eder. S6z konusu yonetmelik yiirlirlige girinceye kadar
926 sayili Kanunun, bu Kanunun 45 inci maddesinin altinct fikrasinin (c) bendi ile yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaslar ile sozlesmeli erbas ve erler
hakkinda daha onceden verilmis cezalarin degismesi ve yerine getirilmesi

GECICIi MADDE 2 — (1) Her bir disiplin sugu, disiplin kabahati ve disiplin tecaviizii igin
ayri ayridikkate alinmak iizere; bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce gorevdeki subaylar,
astsubaylar, uzman jandarmalar, uzman erbaslar ile s6zlesmeli erbas ve erler hakkinda disiplin
mahkemeleri ve disiplin amirlerince verilen uyar1 cezalart uyarma cezasina, aylik kesilmesi
cezalar1 ayliktan kesme cezasina, oda ve gz hapsi cezalari ise ayni siirelerde hizmet yerini terk
etmeme cezasina donistiiriiliir ve kayitlarda buna gore diizeltmeler yapilir.

Askeri 6grenciler hakkinda daha onceden verilmis cezalarin degismesi ve yerine
getirilmesi

GECICi MADDE 3 — (1) Her bir disiplin sugu, disiplin kabahati ve disiplin tecaviizii igin
ayr ayridikkate alinmak iizere; bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten 6nce disiplin mahkemeleri
ve disiplin amirleri tarafindan verilen uyari cezalar1 kinama cezasina, oda hapsi cezalari ise ceza
stiresinin yarist kadar izinsizlik cezasina doniistiiriiliir ve kayitlarda buna gore diizeltmeler yapilir.
Sadece cezanin yerine getirilmesinde dikkate alinmak iizere, on iki giiniin lizerindeki oda hapsi
cezalari alt1 hafta sonu izinsizlik cezasi sayilir.

(2) 23 iincii maddenin ikinci fikrasinda diizenlenen yonetmelik yayimlanincaya kadar,
askeri 6grenciler hakkinda ceza puanlari hari¢ olmak {izere ilgili mevzuatlarinda yer alan uyari
cezalari kinama, oda hapsi cezalar1 ise ceza siiresinin yarisi kadar izinsizlik cezasi olarak
uygulanir.

Erbas ve erler hakkinda daha onceden verilmis cezalarin degismesi, yerine
getirilmesi ve yiikiimliiliik siiresine etkileri

GECICi MADDE 4 — (1) Her bir disiplin sugu, disiplin kabahati ve disiplin tecaviizii i¢in
ayr ayri dikkate alinmak iizere; silah altindaki erbas ve erler hakkinda bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten once disiplin amirleri tarafindan verilen oda hapsi cezalar1 ceza siiresinin yarist
kadar izinsizlik cezasina, sira harici hizmet cezalari ceza siiresinin yarisi kadar ilave hizmet
yiikleme cezasina donistiiriiliir. On dort giiniin {izerindeki oda hapsi cezalar1 yedi hafta sonu
izinsizlik cezasi sayilir.

(2) Her bir disiplin sugu igin ayr1 ayr1 dikkate alinmak {izere, erbas ve erler hakkinda bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce disiplin mahkemeleri tarafindan verilmis oda hapsi
cezalar1 hizmetten men cezasina doniistiiriiliir. On bes giiniin iizerindeki oda hapsi cezalar1 on bes
gilin hizmetten men cezasi sayilir.
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Disiplin cezalarinin etkisi

GECICi MADDE 5 - (1) Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten 6nce disiplin
mahkemeleri tarafindan yedek subaylar ile erbas ve erlere verilmis ve infazi tamamlanmis olan
cezalar ve yukaridaki gegici hiikiimlere goére infazi tamamlanan oda hapsi cezalari, askerlik
hizmet siiresinden sayilmaz ve bu kisiler her bir disiplin sugu i¢in en fazla on bes giin olmak iizere
infaz edilen siire kadar geg terhis edilirler.

(2) Bu Kanunun yiiriirlige girmesinden 6nce disiplin amirleri veya disiplin mahkemeleri
tarafindan verilmis ve infaz edilmis disiplin cezalaria bagli olarak yapilmus idari islemler aynen
muhafaza olunur.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce alinmis olan disiplin cezalari, bu Kanunun
21 inci maddesi kapsamindaki puanlandirmada dikkate alinmaz.

Yiiriirlik

MADDE 50 - (1) Bu Kanun yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 51 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



11958-1

(1) sayih Disiplin Amirlerinin Ceza Yetkilerini Gosteren Cizelge

. Oda hapsi (Savasta
Hizmete kismi| Ayliktan | Hizmet yerini AP llave hizmet veya banigta yalnizca
Uyarma Kinama siireli devam kesme terk etmeme Izinsizlik yiikleme karasulan digindaki
gemilerde)
Cezalandirlacak
personelin s, O3 ve Slle.éastj;b., Sb., Astsb., | Sb.,Astsb., | Sb., Astsb, Sb., Astsb.,
ritbesi e | v Uzm.J, | uzm.Jd, Uzm. J., i uzm. J,
hari Stz Erb. ve Uzm.Erb, | Uzm.Erb, Uzm. Erb,, As. Ogr. Erb./Er Erb./Er Uzm. Erb., Erb./Er
Ceza h M ey Soz. Erb. Soz. Erb. | S6z. Erb.ve Soz. Erb.
- erkese Erile As.
verecek riitbe Bdr ve Er ve Er Er ve Er
ve makam or-
Uzm. Erb., S6z. Erb. 1 hafta sonu
ve Erb. (Miifrez gdrev - - - N N . ot 1gin R }
- atili
yaptiklari stirece)
Uzm. J., Astegmen,
P ' 2 hafta sonu
;egmen‘ Astsb Verebilir Verebilir - - - 1 hafta_ tatiline 2 giine kadar - 1giin
Gvs.,Astsb. Cvs., sonu tatili kadar
Astsb. Kd. Cvs. ("
Astsb. Agvs. Astsb
Cvs. ve Astsb. Kd. 2 giine 1120ye 2 hafta 3 hafta sonu 3 giine
Cvs. harig astsubaylar Verebilir Verebilir kg v 1gin sonu tatiline tatiline 5 gline kadar 1giin g
A adar kadar kadar
ile tistemen ve kadar kadar
ylizbag!)
. . . 3 hafta 4 hafta sonu
Bnb., Yb. Verebilir Verebilir 4kgur|e 16y 2gline sonu tatiline tatiline 8 gline kadar 3gine 7glne
adar kadar kadar kadar kadar
kadar kadar
. . " 4 hafta 5 hafta sonu
Albay Verebilir Verebilir Gkg;g? 1)22? 2@:2? sonu tatiline tatiline 10 giine kadar skg;:f WEa%l;r;e
kadar kadar
. . . , . 5 hafta 6 hafta sonu
¥u[ng /Tu_ma ’ Verebilir Verebilir 8 gne 1noa 8 giine sonu tatiline tatiline 12 gline kadar 7 gne 12gtne
ugg./Tuga. kadar kadar kadar K kadar kadar
adar kadar
Korg./Kora. ve Ust, 10 giine 3 gline 6 hafta 7 hafta sonu 8 giine 14 giine
Milli Savunma Bakani, Verebilir Verebilir K gd 1/8'e kadar 9 sonu tatiline tatiline 14 gine kadar g 9
icisleri Bakan! adar kadar \adar \adar kadar kadar
cisleri
(2) sayih Disiplin Ceza Puanlarim Gosteren Cizelge
CEZANIN CINSI CEZA PUANI
Uyarma 1
Kinama 15
Hizmete kismi siireli devam 2
Ayliktan kesme 3
Hizmet yerini terk etmeme (Disiplin amiri tarafindan 35
verilen) '
Hizmet yerini terk etmeme (Disiplin kurulu tarafindan 45
verilen) '
QOda hapsi (Disiplin amiri tarafindan verilen) 4
Oda hapsi (Disiplin kurulu tarafindan verilen) 4,5

(1) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle Ekli (1) sayili Disiplin Amirlerinin Ceza

Yetkilerini Gosteren Cizelgesinin iiciincii ve dordiincii satirlarimin birinci siitununa “Astsb. Cvs.”

»

ibarelerinden dnce gelmek iizere “Astsb. A¢vs.,” ibareleri eklenmigtir.
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6413 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ

YURURLUGE GIiRiS TARIHLERINi GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun/KHK nin veya iptal

6413 sayill Kanunun degisen veya iptal

Yiiriirliige Giris

Eden Anayasa Mahkemesi Kararinin edilen maddeleri Tarihi
Numarasi
Anayasa Mahkemesi’nin 28/11/2013 tarihli
ve E.: 2013/46, K.: 2013/140 sayili Karar 13 2713/2014
3,8, 13, 22, 23, 35, 40, 41, 43,

6586 EK MADDE 1 3/2/2015

KHK/668 29 27/7/12016
KHK/676 3,8 29/10/2016
6755 29 24/11/2016

2,7, 8, Dérdiincii Boliim bashigs, 11, 13,

KHK/681 21,29, 30, 32, 43, 49 6/1/2017

KHK/690 20,21 29/4/2017

KHK/694 13 25/8/2017
KHK/696 13, 35,37 24/12/2017

7070 6,8 8/3/2018

2,7, 8, Dordiincii Bolim basghgi, 11, 13,

o3 21,29, 30, 32, 43, 49 8/3/2018

7077 20 8/3/2018

7079 35, 37 8/3/2018

7179 13,31, Ekli (1) sayili Disiplin Amirlerinin 26/6/2019

Ceza Yetkilerini Gosteren Cizelge




