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ICISLERI BAKANLIGI
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ANKARA

PER :1440-1-09/Per.Atm.D.Uzm.Erb.$. 25 Haziran 2009

KONU : SGYY 164-2 Cilt-6 Sahil Guvenlik Komutanligi
Er Meslek Rehberi (Muhafiz)

BASEMIR

1. Sahil Guvenlik Komutanhgi Muhafiz Er Meslek Rehberi SGYY 164-2 Cilt-6 yeni
yayin olarak hazirlanmisgtir.

2. Bu rehber yayim tarihinden itibaren yurirlige girecektir.

3. Rehber ile ilgili varsa goérus ve oneriler, zamana bagll kalinmaksizin Yayin
Geligtirme Oneri Cizelgesi ile Sahil Guvenlik Komutanhgina génderilecektir.

(IMZALI)
Atilla KEZEK
TUmamiral
Sahil Glvenlik Komutani
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TALIMAT
1. SGYY 164-2 Cilt-6 Sahil Glvenlik Komutanligi Er Meslek Rehberi (Muhafiz);

a. Bot seviyesine kadar yayimlanacak ve bilmesi gereken prensibine goére islem
gbrecek,

b. Gizlilik derecesine uygun olarak TSK Arsiv Yénergesine gore;
(1) Kilitli dolaplarda muhafaza edilecek,

(2) Kullaniimadigi zaman agikta, masa Uuzerinde veya yetkisiz kisilerin eline
gecmesine sebebiyet verilecek yerlerde birakilmayacaktir.

2. Bu talimat hukUmlerine aykiri davrananlar veya talimat hidkiUmlerinin uygulanmasinda
ihmal ya da kusuru goérulenler hakkinda idari ve adli igslem yapilacaktir.

3. Bu Er Meslek Rehberinin;
a. Sorumlu birimlere kadar yayimlanmasi,
b. Gizlilik derecesine uygun olarak Kilitli dolaplarda muhafaza edilmesi,
c. Yetkisiz kigilerin eline gegcmesine sebebiyet vermeyecek gerekli tedbirlerin alinmasi,

diger kamu kurum ve kuruluslarinin tensiplerine maruzdur.

DEGISIKLIK NU:01-12

-ll-
HIZMETE OZEL



HIZMETE OZEL

(BU SAYFA BOS BIRAKILMISTIR)

-IlI-
HIZMETE OZEL



HIZMETE OZEL

DAGITIM CIZELGESI

GEREGI

MIKTARI

SG Marmara ve Bogazlar Bélge Komutanhgina

SG Ege Deniz Bélge Komutanligina

SG Akdeniz Bélge Komutanligina

SG Karadeniz Bélge Komutanligina

SG Egitim ve Ogretim Komutanligina

SG Hava Komutanligina

SG ikmal Merkezi Komutanligina

SG Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanhiina/iISTANBUL
SG Karadeniz Onarim Destek Komutanhgina/SAMSUN
SG Ege Deniz Onarim Destek Komutanligina/iZMIiR
SG Karadeniz ikmal Destek Komutanligina/SAMSUN
SG Trabzon Grup Komutanhgina

SG Amasra Grup Komutanligina

SG Canakkale Grup Komutanligina

SG Marmaris Grup Komutanligina

SG Antalya Grup Komutanligina

SG iskenderun Grup Komutanhigina

SG Samsun Hava Grup Komutanligina

SG Antalya Hava Grup Komutanligina

A A A A aaaaaaaaNnpNNDNDNDNDNDN

DAHILI DAGITIM

MIKTARI

Personel Bagkanligina

1

Karargah Destek Kitalar Komutanligina
STOK

1
20
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DEGISIKLIK KAYIT CIZELGESI

DEGISIKLIK EMRININ DEGISIKLIGI ISLEYENIN
KONUSU
Sira . Islem Riitbe ve Adi ve -
No | 'anin-Sayist | ¢y Sicil Soyadi Imzas|
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YAYIN GELISTIRME ONERI CIZELGESI

HI
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KIME SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI PERSONEL BASKANLIGINA
KiMDEN
BIRINCI KISIM
YAYININ
Seri Basim Yeri Madde/ i;:ﬂl?i;?;
Adi ve Tarihi Sayfa Fikra/ Satir : ’
Numarasi llave veya
Bent o
degisiklik)
Muhafiz ANKARA
SGYY 184-2 | £ Meslek | 2009
(Cilt-6) Rehberi
ONERILEN SEKIL
IKINCI KISIM
GEREKCE

IMZA

NOT

: Her 8neri icin ayn bir form doldurulur.
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ICINDEKILER
BIRINCI BOLUM

GENEL ESASLAR

Amag

Kapsam

Tanimlar ve Kisaltmalar
Esaslar

Yetki ve Sorumluluklar

IKINCI BOLUM
BIRINCI KISIM
iC GUVENLIK

Tanimlar

Muhafiz Erbag/Erlerin Gorevleri

Askerin Silah Kullanma Yetkileri

Nébetgi Iken Sorumluluk Bélgesini Gézetlemek
No6bet Kulibesindeki Telefonun Kullaniimasi
Telsizle Haberlesme

isaretle Haberlesme

Hazir Kita Kurulusu

Yanasik Dizen Egitimi

. Muharebe Egitimi

. Mekanik Nisancilik ve Bakim Egitimi

. N&betci ve Devriyelerin Tekmil Vermesi

. Nébetcinin Diger Bir Nébetciyi Korumasi

. Parola ve isaretin Kullaniimasi

. Munhtelif Aramalar

. Saygl ve Emniyet Nébetcisinin Hareket Tarzlari

. Ara¢ Muhafizinin Gorevleri

. Kargasalik Bastirma Duzenlerinde Hareket Tarzlari

IKINCI KISIM
TORENLER

Térenle llgili Tanimlar
Saygl Nébetcileri

Flamalarin Bulundurulacagi Yerler ve Tagima Sekilleri

“A” Tipi Askeri Téren
“B” Tipi Askeri Téren
“C” Tipi Askeri Téren
Cenaze Torenleri
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BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR
1. AMAC:
Bu rehberin amaci Sahil Guvenlik Komutanlhigi baglisi kara birliklerinde gérev yapan
Muhafiz sinifindaki erlerin gérevlerine ydnelik olarak bilmesi gereken bilgilerin bir rehber
icerisinde bulundurulmasini saglamaktir.

2. KAPSAM:

Bu rehber; Sahil Givenlik Komutanhgi baglisi kara birliklerinde gérev yapan Muhafiz
sinifindaki erleri kapsar.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Tanim ve kisaltmalar her konu basi ve i¢inde agiklanmistir
4. ESASLAR:

Bu rehber Muhafiz sinifindaki erlerin gérev envanterine yénelik olarak gdrevleri ve bu
gbrevleri yapabilmesi icin neleri bilmesi gerektigi dikkate alinarak hazirlanmis olup, erlerin
egitiminde rehber yayin olarak kullanilacaktir.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR:

Bu rehberin Muhafiz sinifinda gérev yapan erler tarafindan okunmasi, tekrar ettiriimesi
ve uygulamali olarak 6gretilmesi her seviyedeki Komutanlikga saglanacaktir.
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IKINC BOLUM
BIRINCI KISIM

i GUVENLIK
1. TANIMLAR:

a. Nobet ;

Askerlikte musterek hizmetlerin yapiimasini ve devamliligini saglamak maksadiyla, bu
hizmetlerin belli bir sira ve siireyle Subay, Astsubay, Askeri Ogrenci, Uzman Erbas, Erbas ve
Erlerle Silahli Kuvvetler teskilat icinde gérevde bulunan sivil sahislar tarafindan yapilmasidir.

b. Noébetci :

Noébet hizmetinin yapilmasi igin gorevlendirilen sahistir. Kita’larda, karargahlarda ve
askeri kurumlarda ndébet hizmetine tabi tutulacak personelin kimler olacagi, ndbet
hizmetlerinin sekli ve nébetgilere ait vazifeler talimatlarla belirlenir.

C. Nobet Cesitleri :
Birligin buyUkligine ve yerlesme durumuna baglh olarak,

} Nobetci Cavus
2) Nobbetgi Onbasi
) Emniyet N&betcileri
4) Kogus Noébetgi Onbasi
) Lumbaragzi Nébeti.
6) Cephanelik, Benzinlik, Depo, Ambar, Mutfak, Garaj Nobeti.
) Santral, Telefon, Telsiz Ndbeti.
) Elektrik Santrali Nébeti.
9) Kisgla ve Ordugahlarda ¢ikarilan i¢ ve dis devriyeler.
(10) Nobetci sofér gibi nébetler tutulur.

C. Noébet Genel Talimati:

Noébetci nébet yerinde uyumaz, oturmaz, bir yere yaslanmaz, daima uyanik ve tetikte
bulunur. Bir sey yemez, icmez, sarki sOylemez, 1slik ¢calmaz, silahini birakmaz ve kendine
verilen cephaneyle oynamaz. Vakurdur, haysiyetine yakismayacak isler yapmaz. Geceleyin
kendine yaklagan ve yakinindan gecen sahislara parola sorar. Parolayi bilmeyenleri, nébet
sahasina girmek isteyenleri, didiuk ¢calmak veya silahiyla havaya ates etmek suretiyle diger
ndbetcilere haber verir, yardim ister.
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d.  Nébet Ozel Talimati:
N&bet yerinin 6zelligine bagl olarak, nébet genel talimatina ilaveten her nébet yerinde
6zel nébet talimati bulunur. (Bir Numaral Nobetci Kulibesi Ozel Nébet Talimati, Cephanelik

Nobetcisi Ozel Nébet Talimati gibi).

2. MUHAFIZ ERBAS/ERLERIN GOREVLERI:
a. Nébet hizmetlerini uygular.

b. Askerin silah kullanma yetkileri dahilinde silah kullanma usullerini uygular.
C. Insan ve arag arama gorevlerini icra eder.

C. Ara¢ muhafizi gdrevlerini icra eder.

d. Emniyet ndbetgisinin gérevlerini uygular.

e. Hazir kita gérevlerini icra eder.

f. Saygl nébetgisinin gdrevlerini uygular.

g. Flama tagsima gérevlerini icra eder.

Téren gorevlerini icra eder.

[{e]3

h.  Trafikci er gbrevlerini icra eder.
Korumaya yonelik gérevleri icra eder.
i inzibat gérevini icra eder.

3. ASKERIN SiLAH KULLANMA YETKILERI:
a. Silah Kullanmasini Gerektiren Haller:

Ic Hizmet Kanunu Madde 87’ye gére askerler karakol, karakol nébetcisi, devriye veya
nakliyat muhafazasi hizmetlerinde asayisi temin icin gdrevlendirildiklerinde,

(1)  Bu hizmetlerden birini yaparken muessir bir fiil ile taarruza ugranildidi veya
miessir bir fill veya tehlikeli bir tehdit ile bu hizmetlerin yapiimasina mukavemet edildigi
takdirde bu taarruz ve mukavemetleri gidermek icin,

(2) Bir taarruz veya mukavemete hazirlanan ve silahini veya mukavemete
elverigli bir aleti birakmaya davet edildigi halde, bu davete derhal itaat etmeyen ve yahut biraktigi
silah| veya aleti tekrar eline almaya davranan veya alan kimseyi itaate zorlamak igin,

(3) Bu kanunun 80 ve 871’inci maddeleri geregince muvakkaten yakalanan bir
sahsin veyahut muhafaza ve sevki kendisine tevdi edilmis olan bir tutuklunun veya
hikimlinidn kagmasi veya kagmaya tesebbis etmesi ve verilecek dur emrini dinlemedigi
goéruldigiinde bagka tirlt ele gegirilmesi mdmkiin olmadigi takdirde yakalanmasi igin,

(4) Kendi muhafazasina tevdi edilmis olan insan, her tlrll esyaya karsi vuku
bulan taarruzu defetmek icin,

2-1-2
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(5) Bu maddede sayilan gérevleri yaparken askere karsi, sdzle yapilan satagsma
veya hareketlerin bertaraf edilmesi sirasinda mukavemet, taarruz, muessir fiil veya tehlikeli bir
tehditle karsilagildiginda bu halleri gidermek igin silah kullanmaya yetkilidirler.

b. Silah Kullanma Derecesi:

Ic Hizmet Kanunu Madde 87’de yazili hizmetlerin yapilmasi sirasinda silah kullaniimasi igin
bagkaca bir care kalmamasi veya zaruret olmasi sarttir.

(1) Sahis veya topluluk silahsiz ise; mukavemet, taarruz, miessir fiil veya tehdidin
derecesine iner. Hazir Kita Komutani gerekli uyarmayi yaparak silah kullanacadini ihtar eder.
ihtara itaat edilmezse bunu saglayacak dereceden baslamak Gzere silah kullanilir.

(2) Sahis veya topluluk silahli veya taarruzu énemli derecede etkili kilacak
sekilde aletleri tagiyorsa, silah veya aletlerin birakilmasi ihtar olunur. Tecaviz, taarruz veya
mukavemet buna ragmen devam ederse itaati saglayacak dereceden baslamak Ulzere silah
kullanilir.

C. Silah Kullanma Tarz! :

(1)  Silah gesitlerine gore etkili olabilecek gekilde kullanilir. Once kesici ve
dartici silahlar ile atesli silahlar hedefe tevcih edilir, dnce atesli silahlarin dipgik ve kabzalari
kullanilir daha sonra kesici, durtlict ve ategli silahlar bir fiil kullanilir.

(2)  Silah kullanmak mutlaka ates etmek degildir. Ates etmek son caredir. Once
havaya ihtar atisi yapilir. Sonra ayada dogru ates edilir, mukavemet veya taarruza veyahut
tehlikeli bir tehdide varan mukavemet hali devam ederse, hedef gézetiimeksizin ateg edilir.

C. Ates Emri ve Kendiliginden Ates Etmek :

(1) Ates etmek bilhassa bunun icin emir verilmis olmasina baghdir.

(2) Ates emri veriimemis olsa dahi her asker silahini kullanabilir. Ancak
silahini kullanacagi zaman ve kullanma derece ve tarzinin tayini her olayin cereyan ettigi haller
ve sartlar g6z 6ntinde tutularak silahini kullanacak asker tarafindan bizzat taktir olunur.

d. Ates Emri Vermeye Yetkili Makamlar :

(1) Bu maddede yazili gbrevleri yapmak igin birlige gérev veren Ust komutan
olay yerinde bulunuyorsa s6zle ates emri vermeye yetkilidir. Komutan, bu emri yazi ile teyit eder.

(2) Hazir Kita Mangasina olay yerinde bulunan birlik komutani veya Hazir
Kita/Tim Komutani dnceden emir verilmemis olsa bile s6zle ates emri vermeye yetkilidir.

e Sorumluluk :

(1) Her olayin cereyan ettigi haller ve sartlar géz éniinde tutulmak kaydiyla bu
madde huikUmlerine goére silahini kullanan askere ve silah kullanma emrini veren birlik
komutanina sorumluluk yiklenmez.

(2) Madde-88 : Silah kullanma yetkisini haiz bulunan her asker veya silah
kullanma emrini vermeye yetkili her komutan kanunun tayin etmis oldugu musaadeleri
yerinde ve zamaninda kullanmaz veya silahlarindan tamamiyla istifade etmezse fiilin mahiyetine
gbre cezalandirilir.
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(3) Madde 87-89 ; da gosterilen hallerden baska hizmete ait bir vazifeyi
yaparken maruz kaldigi bir mukavemeti bertaraf etmek veyahut askere veya askeri esyaya karsi
yapilan bir tecavize karsi koymak icin silah kullanmak zaruriyeti hasil olursa, her asker silah
kullanmaya salahiyetli ve vazifelidir.

(4) Madde-87, 89 ve 90'da gdésterilen hallerden baska her asker, mesru
muidafaa halinde silah kullanmaya salahiyetlidir.
4. NOBETCI IKEN SORUMLULUK BOLGESINI GOZETLEMEK:

Gésterilen ve isaret edilen mevki asla terk edilmez. Misaade edilmisse, nébet yerinde
emredilen mesafe icinde dolagabilir.Daima etrafina bakar, dinler, gelip gecenlere dikkat eder.
Vazifesi basindan 6lmedik¢e ayriimaz. Luzumu halinde kitasini ve komsu nédbetgileri, silah
atmakla, isaretle, dudukle, alarm butonu ile, telefonla veya telsizle haberdar eder.

5. NOBET KULUBESINDEKI TELEFONUN KULLANILMASI:

Her nébet kulibesinde haberlesmeyi saglamak i¢in bir tane telefon bulunur. Nébetci
tarafindan suphe verici bir durumda birlidi ile irtibati saglamak icin kullanilir. Telefonda kisa ve
6z olarak konusulmal ve karsi taraf soylenilen kelimeleri tam olarak anlayabilmelidir.
Gerekirse hecelenir. Ancak telefonla 6zel gdrismeler yapilmaz, gizlilik dereceli konular
gérusitlmez ve telefon gereksiz yere mesgul edilmez.

6. TELSIZLE HABERLESME:
a Telsiz igletmesinde genel kurallar :
(1) Goéndermeye baslamadan dinleyin.
(2) Fazla ayar ve ses kontroll yapmayin.
(3) Haberler agik, mimkunse yazili olmaldir.

(4) Acik, yavas, normal cumlelerle konusun eger mesaji yazdiriyorsaniz
yazmasina yetecek araliklarla konugun.

(5) Gizlilige riayet edin.
b. Sik sik kullanilan haberlesme kelimeleri sunlardir.

Burasi :Cagiran veya cevap veren istasyon.

Sizi Dinliyorum :Goéndermem bitti cevap bekliyorum.

Tamam :Goénderme bitti cevap bekliyorum.

Anlagildi Tamam : Yaptiginiz gdéndermeyi tam aldim.

Heceliyorum : Simdi séyledigim kelimeyi heceliyorum.

Tekrar Sdyleyiniz - Anlagildi tekrar edin

Tekrar Séyluyorum ......den sonraki kelime ... den sonrakini tekrar ediyorum.
Susma : Géndermeyi durdurunuz susma tekrar emir verinceye

kadar devam eder.

Susma kaldiriimistir : Susma telsiz susmasini veren Komutan veya
Istasyon tarafindan kaldirilir.
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7. ISARETLE HABERLESME:

Gorerek muhabere birliklerde rahathkla kullanilabilir. Bu isaretler dost birlikleri tanimak,
teshis etmek ve 6nceden hazirlanmis haberleri kisa mesafelerden géndermek icin uygundur.
Goérme isaretleri kolaylikla yanlis anlagilabilir ve disman tarafindan gérilebilir. Aldatma ve
karisikliga sebep vermemek igin disman ayni isareti kullanabilir. Gérisin zayif oldugu veya
goris sartlarinin kapali oldugu hallerde bu isaretlerin kullaniimasi sinirlidir ve glvenlik nedeni ile
yasaklanabilir. Bununla beraber bunlar telsiz veya telefon géndermelerinin dinlendigi tarzda
dinlenemeyecekleri gibi 6zellikle telsiz susmasi sirasinda yararlidirlar. Cift yénlG okla gésterilen
isaretler isaretin anlasildi§i bildirilinceye kadar devaml tekrarlanir. Tek yonli okla gdsterilen
isaretler devamli olarak degil isaretin gereg@i yapilincaya kadar veya anlasildi isaretine kadar kisa
fasila ile yapilir.

8. HAZIRKITA KURULUSU:

Hal ve durumun icap ettirdigi zamanlarda her kigla, konak ve ordugahta derhal
kullaniimak Uzere bir hazir kit'a bulundurulur. Hazir Kit' anin kuvveti ve gdrevleri bir talimat ile
belirtilir. Hazir Kitanin kuvveti bir mangadan az olamaz. Hazir Kit'a gece dahi tam techizatti,
silahl olarak hazir bulunur. Hazir Kit'anin ndbette uyku uyuyup uyumayacagi komutanlikca
emredilir.

a. Komutan Sorumlulugu :

(1)  Silahli Kuvvetler istihbarata Karsi Koyma, Koruyucu Giivenlik ve isbirligi
Yoénergesi (MY 114-1 A) ve T.S.K, I¢c Hizmet Kanunu ve Yénetmeligi geregdince birlik
emniyetinin gerektirdigi zamanlarda Birlik Komutanlarinca gecikmeksizin hazir kita teskil
edilmesi usul haline getirilecektir. Hazir Kitanin kuvveti, muhtemel tehdit géz éniinde
bulundurularak Birlik Komutaninca tespit edilecektir.

Hazir Kita;

(a) Erbas/er mevcutlari 100 kisi ve daha fazla olan birliklerde manga
veya daha fazla mevcutlu,

(b) Erbas/er mevcutlari 100 kisiden daha az birliklerde ise, muhtemel
tehdide midahale edebilecek sekilde ve 6 kisi (1 Tim)den az olmamak sarti ile teskil
edilecektir.

(2) Hazir Kita personeli 24 saat esasina gére gérev yapacaktir.

(8) Hazir kitanin butin erbas ve erleri gérev devam ettigi sirece nébetci olanlar
disinda bir arada bulundurulacak, mimkin oldugu taktirde diger personelden ayri bir oda
veya kogusta ibate ettiriimesi saglanacaktir.

(4) Hazir Kita'nin, hazir kita mahallinde veya diger personelle birlikte ancak bu
personelden ayri bir bolimde topluca iasesi saglanacaktir.

(5) Hazir Kita gérevine tefrik edilen personel kendilerine ayrilan bdlgede her an géreve
hazir olacak ve bir olaya derhal midahale edecek sekilde seferi techizath ve silahli
(muhimmati dahil) bir sekilde bulundurulacaktir.

(6) Hazir Kita personeli, seferi techizatll ve silahli olarak istirahat edecek ve gece
istirahatta techizatl olarak yatacaktir.

(7) Hazir Kita personelinin silahi gindiz daima yaninda, gece istirahatta birlik
komutaninin alacagi tertibe gore silahi derhal kullanabilecedi yerde (silahlikta) bulunmasi
saglanacaktir.
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(8) Hazir Kita personelinin gbéreviendirme suresi U¢ ayl gecmeyecektir. Her U¢ aylk
periyotta Hazir Kita personelinin 1/3'0nln degistiriimesi esas alinacaktir.

(9) Hazir Kita'nin;
(@) Personel mevcudu bir mangadan daha fazla ise ¢ vardiya,

(b) Personel mevcudu bir tim ile bir manga (dahil) arasinda ise iki
vardiya, seklinde vardiyalar dizenlenecektir.

(¢) Hazir Kitada gorev alacak erbas/erlerin fiziki ve 6grenim durumlari,
bu gérevi ifa edebilecek dizeyde olacaktir.
(10) Hazir kitada gérev yapacak erbasg/erlerin glvenlik sorusturmasi tamamlanmis ve
muispet olacaktir.

(11) Hazir Kitalarda gérevli erbas ve erler 4 (Hazirlk), 5 (Gi¢ Kazandirma) ve 6
(Gece Atisi) no’lu gérevleri her 3 ayda bir icra ederler.

b. Egiticinin Sorumlulugu

(1) Egitici subay ve astsubaylarin sorumlulugu hazir kita personelini gérevleri
yapmak Uzere egitmektir.

(2) Egitimler planlanirken hazir kitanin nelere maruz kalabilecegi 6nceden
tespit edilecek ve egditimler bu tespitlere gére gercekgi bir sekilde yaptirilacaktir.

(3) Birlikte bulunan depo, cephanelik, benzinlik vb. kritik yerlere olabilecek
tehdide karsi hazir kitanin reaksiyon siresinin asgari seviyeye indirilmesi icin sik sik tatbikatlar
icra edilecektir. icra edilecek tatbikatlarda muhtemel durumlara uygun olarak hazir kita igin
baskin saglamak, yaniltmak ve hazir kitanin dikkati baska yere ¢ekmek seklinde gerekli
tertipler ve duzenler alinarak hazir kitanin bu gibi durumlara kargl hareket tarzlarinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

C. Hazir Kita Komutani'nin Silah, Techizat, Kiyafeti ve Cephanesi:

(1)  Egitim elbisesi (kisin parka dahil),

(2) Celik baslik,

(3) Bot ve palaska,

(4) MP-5 Makinali Tabanca (veya esidi) ve Tabanca,
(5) MP-5 Makinall tabanca sarjéru ve kiyafeti,

(6) Tabanca Sarjéra,

(7) Dudik ve el feneri,

(8) Eltelsizi.
C. Egitim Kita Erbas/Erlerin Silah, Techizat Kiyafeti:

(1)  Egitim elbisesi (Kisin parka dahil),
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(2) Celik baslik,
(3) Bot palaska,
(4) Palaska aski kayisgl,
(5)  3'lU ve 2'i birer adet kitlklik,
(6) Piyade Tufegi,
(7)y G-3 Piyade Tufegi kasaturasi,
(8) G-3 sarjoru,
(9) 1 megafon (Hazir kita igin 1 adet),
(10) Duduk,
(11) Elfeneri,

(12) Eltelsizi (yeteri kadar),
9.  YANASIK DUZEN EGITIMI:

a.  Komutlar, Silahsiz Yanasik Dizen Egitimi :

Yanasik dizende komut, komutanin belirli hareketleri belli bir sekilde hemen gézi
oénunde yaptirmak icin s6zllU olarak verdigi, talimnamede belirtiimis kalip halindeki kisa ve
acik emirlerdir.

(1) Komut Cesitleri :

(@) Iki kisimh komutlar : Yanasik dizen komutlarinin ¢ogu BILDIRIM ve
YAPMA komutu diye iki kisimdan ibarettir. Esasen bu kisimlardan higbiri kendi basina bir
komut degildir. Ogretimi kolaylastirmak igin komut deyimi kullaniimisgtir.

() Bildirim komutu : Yapilacak egitimi, alinacak dizeni belirtir ve
askeri zihnen hareketi yapmasi icin hazirlar. SAGA-DON! Komutunda SAGA bildirim
komutudur.

()  Yapma komutu : Hareketin yapilmaya baglamasini belirtir.
SAGA — DON ! komutunda “DON” yapma komutudur. Dururken yapilan hareketlerde, bildirim
ve yapma komutu arasindaki bekleme siresi genellikle bir adim veya say! kadardir. Yirurken
yapilan hareketlerde ise, bildirim ve yapma komutu arasindaki fasila, zamana bagli olmayip
egiticinin inisiyatifindedir.

(b) Birlegsik komutlar : Bazi komutlarda bildirim ve yapma komutu
birlegtiriimistir.  Ornegin; DOLDUR ve KAPA!, HIZAYA GEL! (hareket bir arada
yapilamayacagindan komut uzatilarak verilir) SUNGU TAK! Gibi. Bu komutlar sesi yiikseltip
alcaltmadan bir kararda ve normal bir yapma komutuna benzer sekilde yiksek sesle verilir.

(¢) Toplu komutlar : Toplu komutlar gliven gelistirmek ve iste@i arttirmak
icin kullanilabilir.
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0] Komutan, birligin toplu komut vermesini istediginde KENDI
KOMUTUNUZLA ! komutunu verir. Egitici yapilacak hareketi
tarif eden bir bildirim komutu verir. Ornegin, TAKIMI SAGA
DONDURUN ! yapma komutu BASLA! Komutudur. Egitici
BASLA dediginde birlikteki tGm personel hep bir agizdan
SAGA DON! Komutunu verir ve ayni anda hareketi yapar.

(n Yarurken toplu komut vermek igin, egitici hareket igin bildirim
komutunu verir ve yapma komutunda MARS ! yerine BAGLA! Komutunu kullanir. Ornegin,
SAGA CARK, BASLA, GERI DON, BASLA!

1) Komutan toplu komutu kesmek istediginde BENIM
KOMUTUMLA komutunu verir. Daha sonra normal egitim
yéntemi yeniden baslatilir.

(Iv) Sirada bulunanlardan birine komut verdirmek :

Birlik icindeki elemanlar komutlarin gerektirdigi hareketleri yapmada ve toplu komut
vermede yeterli editimi aldiktan sonra, egitici sira dahilindekilerden birisine, durur veya
ylrarken ismen veya yerini bildirmek suretiyle komut vermesini isteyebilir. Yapilacak hareketi
bu kisiye (toplu komutlarda oldugu gibi) bildirir. Yalniz BASLA ! komutunu vermez. Bunun
Uzerine komut verecek personel yerinden ayrilmayarak gerekli komutu verir ve hareketi
digerleriyle birlikte yapar. Birka¢ defa komut verdikten sonra egiticinin egitim gdérenlere
sorusu Uzerine komut veris elestirilir ve tartisilir.

) _ (¢) Komutan, verdigi bir bildiim komutunu degistirmek isterse
DUZELTIYORUM ! komutunu verir. Komutan verdigi komutun tekrar yapilmasini isteyebilir
veya uygun sekilde yapilmayan hareketler icin BASTAN ! komutunu verebilir.

(d) Komutan komut verirken kit'asina déner. Duran kitaya komutlar esas
durusta verilir. Kit'a daima komutanin vaziyetine dikkat eder. Komutanin kilik kiyafeti bozuk,
vicudu gevsek, donatimi sarkmig, kendini sikmig ve birakmis ise kit'ada onu taklit ederek
durus ve gosteris Ustinligini kaybeder.

(e) Komutan bu talimnamede belirtilen birka¢ durumun diginda butin
komutlarini dogrudan dogruya kit'asina verir.

(f)  Yanasik Duzen Emirleri :

()  Emirler bir ast komutanin harekete gecmesini emreden ve
komutan tarafindan verilen sézli bildirimlerdir.

(Il Komutan, ast unsurlarin ayni dizen icgerisinde bagimsiz
unsurlar olarak bir hareketi yapmasinin veya bir gdrevi yerine getirmesinin daha uygun
oldugu zamanlarda komuttan daha ziyade emir verir.

o ~ (I Emirler cimle seklinde verilir ve genellikle BIRLIKLERINIZE
veya BIRLIKLERINIZI terimleri kullanilir.

Omek :  BIRLIKLERINIZE SIRA AGTIRIN VE TUFEK GATTIRIN. BIRLIKLERINiZi
SELAM DUR VAZIYETINE GETIRIN. BIRLIKLERINIZIN EMIR KOMUTASI SIiZDE.
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b.  Tek Erin Silahsiz Yanagik Dizen Egitimi :

(1) Esas Durus : Bir askerin ruhen ve bedenen olgunlasma ve yetisme
derecesinin bir dlgusudir. Her asker ginlik hizmetlerinin her safhasinda esas durusu dogru
olarak gdstermek zorundadir.

(a) Esas durusa su durumlarda gegilir :
()  ESAS DURUS komutuyla,
(I)  BILDIRIM ve YAPTIRIM komutuyla,
() BIR UST'UN HITABI ile,
(IV) HAZIROL komutuyla,
(V) DIKKAT komutuyla,

(b) Esas durusta asagidaki konum alinir:

()  SOL ayak SAG ayadin yanina sertce cekilir. Topuklar bitisik bir
hizada, ayak burunlar birbirinden 30 cm ac¢ik bulunur.

(I Vicudun agirligi her iki ayagin 6kge ve tabanlarina esit olarak
bélinur, dizler hafifce gerilir, gévde dik tutulur, gdégus hafifce kabartilir, karin iceri ¢ekilir,
omuzlar ayni yukseklikte tutulur ve yukari kaldiriimadan biraz geriye alinir.

(I  Kollar serbest olarak asagiya sarkitiir. Parmaklar bitisik orta
parmak pantolon dikisi Uzerine gelecek tarzda avucun i¢i tamamen uyluklara yapistirilir.

(IV) Dirsekler hafifce ileriye gerilir, bas dik tutulur, cene boyuna
dogru biraz ¢ekilir, gézler ileriye bakar, kaslar esit olarak hafifce gerilir.

(V) Esas durusta sessiz kalinir ve aksi emredilmedikge
kimildanilmaz. Bu durugta amir veya Ust ile konusulurken bas ¢evrilmez, amir yan tarafta ise
yerinde dénlgle cephe amir veya Uste cevrilir. Amir veya Ust arkadan hitap ederse ve geriye
ddnus gerekmiyorsa ileriye bakilarak cevap verilir.

(2) Rahat Vaziyetleri :
TOREN RAHAT ve RAHAT vaziyeti olmak (izere iki rahat vaziyeti vardir.
(@) Téren Rahat Vaziyeti :

» Toéren ve denetlemelerde ve saygl nébetlerinde alinir.
> TOREN RAHAT ! komutu esas durusta iken verilir.

> TOREN RAHAT ! yaptinm komutu ile SOL ayak 30 cm kadar sola sertce
konur. Bacaklar, vicudun agirigini her iki ayagin ék¢e ve tabanlarina esit olarak
bdlecek sekilde gergin tutulur. Eller bel kemerinin Gzerine gelecek sekilde, kollar
arkaya getirilir. Parmaklar bitisik, uzatilmis ve gergin olarak tutulur. SAG el, SOL elin
avug icine gelecek ve avug icleri disariyl gdsterecek sekilde bas parmaklar birbirine
gecirilir. BAS ve GOZLER esas durusta oldugu gibidir, konusulmaz ve kipirdaniimaz.
Bu vaziyette rahat vaziyetine gecilebilir.
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(b) Rahat vaziyeti :

Egitim ve ginlik hizmetlerde kullanilir. Bu hareket igin verilen komut, RAHAT!'tir.
RAHAT! komutu ile SOL AYAK téren rahat vaziyetinde tarif edildigi gibi sola konur. SAG
AYAK yerinden oynatiimaz. Kollar tabii haliyle her iki yana ( ellerin dis kismi ileri gésterecek
ve yarim yumruk olacak sekilde ) birakilir. Bag ve vicut serbestce oynatilir, sessiz kalinir.
Kiyafet duzeltilebilir, konusmak, su icmek musaadeye baglidir.

(3) Yerinde Donusler :

(@) Yana dénis (SAGA, SOLA): Yana déniis iki sayili bir harekettir.
Komutu, SOLA (SAGA) DON ! komutudur. DON ! Yaptirim komutu ile viicut agirhig her iki
ayagin Uzerine verilir. Esas durusta ve gabuk yapilir, déndikten sonra esas durug bozulmaz.
Sola déniis, SOL ayadin 6kcesi, SAG ayagin pencesi, SAGA DONUS sag ayagin 6kgesi,
SOL ayagin pencesi Uzerinde yaplilir. Sol (sag) ayak pencesi ile sag (sol) ayak dkgesi hafifce
yerden kesilir. Sag (sol) ayak pencgesinin hafifce yere itmesiyle, sol (sag) ayak okgesi
Uzerinde 90 derece sola (saga) bir hareketle doniliir, sag (sol) bacak sikiimadan dik tutulur.
Ikinci sayida sag (sol) ayak en kisa yoldan sertce éndeki ayadin yanina getirilerek esas
durusa gegilir. Bu hareket boyunca, kollar esas durusta oldugu gibi yanda kalir.

(b) Geriye donus: Geriye dénus iki sayili bir harekettir. Geriye donus
soldan yapilir. Komutu GERIYE-DON ! komutudur. DON ! yaptirm komutu ile birinci sayida
viucudun agirligi sol ayak 6kcesi Uzerine verilir. Sol ayak pencesi ile sag ayak 6kcesi hafifce
yerden kesilir. Sag ayak pencgesinin hafifce yeri itmesiyle sol ayagin 6k¢esi Uzerinde 180
derece hiza alinarak dénilir. Sag bacak sikiimadan dik tutulur. Ikinci sayida sag ayak sertce
en kisa yoldan sol ayagin yanina getirilir. Bu hareketler boyunca, kollar esas durusta oldugu
gibi yanda kalir.

Doénugler yapilirken bas, omuz ve kalcalar ayaklarla ayni zamanda yeni istikamete
dondirulmeli ve sabit tutulmalidir. Dénuslerden sonra esas durusa gegilir ve esas durus
muhafaza edilir.

(4) Cokmek —Kalkmak, Yatmak-Kalkmak :

(@) Cokmek: Hareket rahatta iken yapilir. COK | komutunda sol ayak bir
adim kadar ileriye atilir sag diz Uzerine ¢okerken, sag ayak bilekten bukullerek Uzerine
oturulur. Sag ve sol ellerin parmaklari bitisik olarak cephe istikametinde avug igleri dizler
Uzerine konur. Sol ayak topuk ve burun hatti cephe istikametinde olacak sekilde tabani ile
yere basilir. Vicut ve bas dik tutulur. Gézler ileriye bakar.

DINLENMEK icin yaptirilan ¢6kmede; RAHAT! komutu ile birlikte, personel oturabilir,
konusabilir ve matarasindan su icebilir.

(b) Kalkmak : KALK ! komutunda ; sol el ile sol dize dayanilir, sag
ayaktan alinan kuvvet ile sol ayak tzerine kalkilirken sol ayak burnu yarim sola agilir. Sag
ayak sol ayagin yanina getirilir. Esas durus alinir ve rahat edilir.

(c) Yatmak : Bu hareket hedef kucglltmek ve yer kazanmak amaci ile
yapilir. YAT! komutunda énce sol ayak bir adim ileriye atilir ve sag diz lizerine ¢ékulmus gibi
yapilirken sira ile sol diz, sag el ve sol dirsek yere konacak sekilde gbévde ileri dogru, boylu
boyunca yatilir. Yatarken sirayla sol diz, sag el ve sol dirsek ileriye dogru yere konur ve sag
ayak yerden kaldiriimadan ileriye ¢ekilir. Butin bu hareketler birbiri ardinca ve ¢abuk olarak
yapilir. Yatmigken ayak burunlari disa dénik, topuklar a¢ik ve sag kolun Ust kismi vicuda
yapistiriir ve sag el acik avug ici yere konur. Sol kolun alt kismi omuzlara paralel olarak
ileride bulundurulur ve sol el yumruk yapilarak yere konur. Bas hafifce kaldirilip ileriye bakilir.
Hedef kiiciltmek amaci glidulerek yapildiginda vicut mimkin oldugu kadar yere yapistirilir.
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(¢) Kalkmak: Yatarak kalk komutu alindiginda viicudu yikseltmeden sag
bacak mimkin oldugu kadar karin bosluguna dogru cekilir. Sol el ve sol dirsek yardimi ile
sag diz ve sag el ile kalkarken sol el parmak uglari ile ve sol ayak gergin ve sag burnu
Uzerine denge saglanirken sol ayak mimkdin oldugu kadar ileriye atilir. Sag ayak sol ayagin
yanina ¢ekilirken ayaga kalkilarak rahat edilir. Kalkarken gézler ileriye bakar.

(5) Yururken Cokmek- Kalkmak:

Yirurken KITA (MNG.,TK..BL.,) COK! komutu sag ayak yere basarken verilir. COK!
komutundan sonra sol ayak bir adim ileri atilir yukarida tarif edildigi gibi ¢okalur. KALK!
komutu ile yukarida tarif edildigi gibi kalkilir.

(6) Yururken Yatmak- Kalkmak:

Yururken YAT! komutu sag ayak yere basarken verilir. Sol ayakla bir adim daha atilir
ve yukarida aciklandigi gibi yatilir ve KALK! komutu ile yukarida acgiklandidi gibi kalkilir.

Yururken ¢dkmek ve yatmak yaptirildiktan sonra tekrar yiriylise devam edilecek ise
ADI ADIM-MARS komutu verilir. Bildirim komutunda kalkilir, yapma komutunda adi adimla
yurlylse baslanir. Daha sonra UYGUN ADIM! komutuyla (gerekiyorsa) uygun adima gegilir.
Yuriyuse devam edilmeyecek ise KALK! komutu verildiginde kalkilir, komut beklemeksizin
hareketten dnceki diizende hiza istikamete bakilir ve rahat edilir.
(7) Adimlar:

(@ Adim : Yurlyen bir insanin bir ayaginin ékg¢esinden diger ayaginin
6kcesine kadar olan mesafedir.

(b)  Yarm Adim : Kitanin uygulamakta oldudu adim boyunun yarisi
uzunlugunda atilan adimdr.

(¢) Adi Adim : Adim uzunlugu ve dakikada atilacak adim adedi araziye
ve her elemanin viicut yapisina bagh olan bir ylrtyts seklidir. Bu yUriuylste vezin ve karar
aranmaz.

(¢) Uygun Adim : Dakikada 65 cm. lik 114 adim atilarak yapilan yuroyus
seklidir. Ayni zamanda dakikada 114 adimlik veya sayilik vezin ve karari ifade eder.

(d) Kosar Adim : Dakikada 65 cm. lik 180 adim atillarak yapilan bir
yurayus seklidir. Ayni zamanda dakikada 180 adimlik veya sayilik bir vezin ve karari ifade
eder ve uygun adimdaki gibidir.

(e) Toéren Adimi : Uygun adimin sert ve kalcadan atilan bir seklidir.
Yurayls vezin ve karari adim uzunlugu uygun adimdaki gibidir.

(8) Kendini takdim ve emir tekrari :

(@) Kendini takdim :
() Kigla igerisinde bir komutanin hitabi halinde, personel

komutanin UC ADIM karsisinda esas durusta durur, komutanini selamlar ve kendini takdim
eder.

(I Kendini takdimde kisi adini, soyadini ve dogum yerini
soyledikten sonra emret komutanim der. Konusma basinda ayni kigiye bir kez kendine
takdim yapilir.

(ORNEK : Vefa OZCAN Mugla Emret Komutanim!)
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(b) Emir tekran :

()’ Komutanin g6zl 6ninde aninda yapilacak bir emir tekrar
edilmez, hitap mahiyetinde kisa emirlerin tekrarina gerek yoktur.

(I Alinan emir, komutanin gézi énunde icra edilmeyip uzakta icra
edilecekse mutlaka emir tekrari yapilir.

(Il Emir alindiktan sonra EMREDERSINIZ ! ifadesi kullanilir. Emir
tekrarinda maksat emrin ast tarafindan anlasildigina kanaat getirmek ve tam olarak
zamaninda yapilmasini temin etmektir.

(9) Selamlama : Bir askeri sahsi veya bir kitayl selamlamak demek, o askeri
sahsin veya kitanin nezri altinda bulundugu TSK ’ni selamlamak demektir. Buda bizim TSK
'ne olan sevgi, saygl ve bagdimsizigimizin bir ifadesidir.

(@) Selamlama konusunda bilinmesi gereken genel hususlar nelerdir?

(I) Astlar, Ustlerden énce selam vermeye mecburdur. Ayni ritbede
olanlar veya birbirinin ritbesini ayirt edemeyenler birbirini beklemeden selamlar. Ust veya
amir canlh olarak selamlanir.

(Il)  Selamlama, her zaman ve her yerde yapilir, gecikmis olsa bile
yapilir. Gérmemek mazeret degildir.

(1Y Ayni ritbeden olanlar birbirini beklemeden selamlar.

(IV) Tam karsilikh gelislerde selamlama ; selamlanacak olana alti
adim kala baglar, selamlanani bir adim gece biter.

(1) Ust veya amir canli olarak selamlanir, selam (st veya amir
tarafindan alindiginda sona erer.

(2) Ust veya amir selamlanirken bagla takip yapilir, selamlama
esnasinda sahsin g6zune canli bir sekilde bakilir.

(3) Askeri kiyafetli personel Ust ve amirleri ile karsilastiginda
selamlama yapar.

(V) Sokaktan gegen ast, bir gazinoda pencere &ninde Ustin
oturdugunu gérdiginde selamlama yapar.

(V1) Araba, otomobil, tren, tramvay, vapur, ucak gibi nakil vasitalari
icinde bulunurken veya at Gzerinde iken bu vasitalardan biri igcinde bulunanla, yerde duran
veya ylurlyen askerler arasinda selamlama yapilir.

(4) Bir komuta altinda olmayip grup halinde yirirken veya dururken
ust ile karsilasildiginda, her asker tarafindan ayri ayri selamlama

yapllir.
(5) lstiklal Marsi dinlenirken, bayrak cekilirken ve indirilirken selamlama
yapllir.
(VIl) Konferans salonu, gazino, kiitiphane, dershane ve yemekhane
gibi mahallere giris ve cikista, askeri servis araclarina binerken ve inerken selamlama yapilir.

(VIIl) Merdiven ve dar gecit gibi yerlerde astlar Ustlerine durup yol
vererek selamlama yapar.
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(IX) Sivil giyinmis askeri personel Ustleri ile karsilastiklarinda
selamlama yaparlar.

(X) Uniformali astlar, sivil giyinmis Ustleri ile karsilastiklarinda
selamlama yaparlar.

(XI) Astlar gezinti mahallerinde bulunurken, devriye ve nébetci iken,
hayvan Uzerinde slratli veya yaya kosarak giderken Ustleriyle karsilagtiklarinda selamlama
yaparlar.

(X1} Merasim elbisesi ile igtirak edilen kutlama ve resmi kabullerde
selamlama yapllir.

(XIl) Kahve, gazino, sinema ve benzeri umumi yerlerde bulunurken
subay ve astsubaylar iceri girdiginde, selamlama yaparlar.

(XIV) Ayni istikamette ylriyen bir ast, Ustinidn yanindan gecerken
selamlamaya en az bir adim kala baglar selamlanan bir adim gegilince biter. Ustlerde
astlarini ciddiyet icinde ve tam olarak selamlar.

(XV) Bir Ust astini yanina ¢agirdiginda; ast Ustinin U¢ adim
karsisinda durarak selamlama yapar.

(XVI) Meydan, bulvar, genis caddelerde bulunan askerler, aralik ve
mesafe ne olursa olsun, birbirlerini selamlamaktan sorumludur.

(XVI)Ust veya amir selamlanirken basla takip yapilir. Ust ve amir bir
kitayr denetlerken de bagla takip canli ve tath bir sekilde yapilir.

(XVIII) Kosarken bir Ust veya amire tesaduf edildiginde
yavaslanir uygun adima gegilir. Selamlama yapilir ve tekrar kosmaya devam edilir.

(b) Selam cesitleri nelerdir?
() Basgla selam,
(IlY  Elle selamlama,
(Iy  Tufekle selamlama,
(IV) Yururken cephe alinarak selamlama,

(V) Diger selamlamalar (Kiligla, Boru ve trampetle, Birlik flamasi ile
selamlama).

(¢) Elle selamlama nasil yapilir?

() Elle selamlama bas ag¢ik degilken ve sag el bos iken bir sayil
bir harekettir. Komutu SELAM DUR ! komutudur.

(I Ustl selamlayacak olan ast, dururken esas durus vaziyeti,
yurlrken sol el uyluga yapistiriimaksizin pantolona degdirilerek kollar sallanmadan uygun
adim vaziyeti alir.

(I}  Bas selamlanacak kisiye ceuvrilir.
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(IV) Sag elin doért parmagi bitistirilir ve bas parmak ucu isaret
parmaginin ikinci bogumu Gzerine konarak el hafifge bukuldr.

(V) Avug ici yere dénuk ve cepheden gérinmeyecek sekilde, sag
el, sag kasin hizasina ve sapkanin ginesligi kenarina gelecek sekilde sertge kaldirilir.

(VI) Go6z selamlanacak kisinin gdziine bakar, bakis canh ve tath
olur, omuz ve dirsek normal vaziyette bulunur.

_ _ (VIl) Elle selamlamadan esas durusa gecis bir sayili bir harekettir.
Komutu ILERI BAK ! komutudur. BAK | yaptirrm komutu ile sagd el sertce yana indirilerek
esas durusa gecilir.
(¢) Basla selamlama nasil yapihir?
() Genel olarak bas acgikken veya tufekliyken ya da her, iki el

mesgulken asagida acgiklandigi gibi basla selamlama yapilir.

(I)  Erbas ve erler dururken selamlama igin esas durusa (yururken
uygun adima) gegerler. Bas selam verilecek kisiye cevrilir. Gézler tamamen selamlanacak
sahsa bakar.

(Ilhy Bas acik ve elde tufek varken bir Ustlin kargisina gelindiginde
U¢ adim karsisinda durulur, esas durusa gegilerek ust selamlanir.

(IV) Usti selamlayacak olan ast; dururken esas durusa, yirirken
kollar sallanmaksizin uygun adima geger.

(V) Bas selamlanacak kisiye ceuvrilir.
(VI) Vicut bikilmeden bas hafifce dne egilir.

(d) Kimlere selam verilmez?
(1) Sivillere,
(2) TSK'de ¢alisan sivil memurlara,

()  Erve Erbaslara,
(Iy  Askeri 6grencilere,
(e) Kimler selam vermez?
(3) Mahpus, esir ve tutuklu muhafazasindaki nébetgiler,
(4) Selam veremeyecek sekilde hasta ve yarali olanlar,
(Il Muharebe vazifesi olan nébetgi, devriye ve gozculer,

(IV) Cenaze merasiminde olanlar,
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Silah ve cephane sevkiyatiyla ugrasanlar (Komutanlar harig)

(f)

(V) Arag kullananlar,
(V1) Trafik gbrevi basinda bulunan askeri inzibatlar.

Cephe alarak kimlere selam verilir?

Cumhurbagkani,

Yurdumuzu ziyaret eden yabanci devlet baskanlari ve sancaklarina,

(VII) Sancak,
(V1) Bayrak cekilip indirilirken,
(1IvV) Cenaze.

(X) lstiklal Marsi dinlenirken.

g. Tek Erin Silahli Yanasik Dizen Egitimi :

(1)

Silah tagima sekilleri nelerdir?

(@)
(b)
(€)
(€)
(d)

Capraz tutusta,

Keserek tasima,

Elde tasima (sag ve sol elde),

Omuzda, Boyunda, Arkaya asilarak tagima ,

Asarak tagsima (Omuza, Boyuna, Arkaya).

Sudngdnun takildigi yerler nelerdir?

(a)
(b)
(€)

Sancak yerinden alinip konulurken,
Ozellik gésteren nébet yerlerinde,
Toérenlerde,

Sungunun saplanacagi yerlerde,
Suangu egitimi verilen yerlerde,

Esir ve tutuklu muhafazasindaki nébetciler tarafindan.

Sungdnun kullanildigi yerler nelerdir?

(@)
(b)

Cephane bittiginde,
Mayin ararken,
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(c) Dusmani mevziden atmada,
(¢) Kesici alet olmadiginda,

(d) Gece harekatinda, sizma ve pusu gibi harekatlarda gerekili
gérildiginde.

(4) Sungu takma ve yerine etme hangi vaziyetlerde yapilir?

(@) Sungu her vaziyette (ayakta, ¢ékmusken, oturmusken, yatarak veya
hareket halindeyken) ileri bakarak ve ayni zamanda tifege de géz atarak takilir.

(b) Sungu yerine etmek her zaman ayakta, rahatta ve bakilarak yapilir.

(¢) Hareket halindeyken durularak singl yerine edilir.
10. MUHAREBE EGITIMI:

a. Ortu ve Gizleme :

(1) Ortd : Dusmanin, ézellikle atesine ayni zamanda gériisiine karsi koruyan,
tabii ve suni yerlerdir. Tabii olanlar; hendekler, cukurlar, kabartilar, tepecikler, suni olanlar ise
bas siperleri, avci yuvalari, irtibat hendekleri ve duvarlardir.

(2) Gizleme : Kendimizi, ara¢ ve gereclerimizi dusmanin gdézinden
saklanmak i¢in yapilan isleme gizleme denir. Gizleme, mevcut értllerden faydalanarak veya
6zel malzeme kullanilarak yapilir. Gizleme; disman atesinden koruyamaz.

b.  Gizleme Cesitleri :

(1) Tabii gizleme : Erin c¢evresinde bulunan mevcut sekil ve yerlerini
degistirmeden kullanabilecegdi vasitalarla saglanir. Ornegin aga¢ dallari, buylik otlar ve
golgelikler.

(2) Suni gizleme (kamuflaj) : Cuval, bez, aglar, cesitli boyalar veya tabii
yerlerinden koparilmis agac¢ dallari, yapraklar ve otlarla yapilan gizlemedir. Kendimizin silah
ve malzemelerimizin boyanip veya baska sekillere benzetilerek disman g6zinin
aldatiimasidir.

C. Tek Erin Kamuflaji :

Yuzin, ellerin ve vicudun acgikta kalan kisimlari dugman avcisi veya gdézcusi
tarafindan secilecek sekilde 1s1g1 yansitir. Isigin yansimasina engel olmak igin yuz gayri
muntazam sekillere, burun ve elmacik kemikleri, gbzler ve ¢cenenin kenari kamuflaj boyasi.
Lamba isi, yanmis mantar ya da ¢camurla boyanir. Yuzin dis hatlari degistirimeye calisilir,
gbzler ve elmacik kemikleri maskelenir. Boyun bilekleri ve ellerin her iki tarafi boyanir.
Cevreye uyan kamuflaj elbiseleri hazirlanir, basi értmek icin baslik yapilir, silah ve teghizatin
parlak yuzeyleri camurla matlastirilir.

c. Sdrinme :
Dusmana gdérulmeden yaklasmak icin kullanilan ilerleme vaziyetidir.
d.  Surinme Cesitleri :

(1)  Alcak siriinme : Ortil ve gizlenmenin az oldugu hallerde kullanilir. Viicut
mumkan oldugu kadar yere yapistirilir. Sag el ile tufek kayisi Ust gerdan altindan kavranir.
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Namlu agzi yere degmeyecek sekilde tifek agirlik noktasindan sag kol Uzerine
oturtulur, dipgik yere surindr. Surinmeye baslamak icin, sag kol ileriye dogru uzatilir. Sag
bacak karna dodru cekilir. Ilerlemek icin, sad ayak yar iterek vicut kollarla cekilir.
Yorulmamak icin degisik ayaklarla sira ile itilir.

(2) Yiksek Surinme : Ortil ve gizleme imkanlari yeter derece oldugu hallerde
kullanilir. Vicut tamamen yere yapistiriimadan agirlik dirsekler ve dizler Uzerine verilir.
Namlu agzi yere degmeyecek sekilde tufek, kollar Uzerinde oturtulur, kalgalar
yukseltiimeyerek dizler mimkin oldugu kadar geriye itilir. Sag dirsek ve sol diz, sol dirsek ve
sag diz ile degisik sekilde hareket ederek ilerlenir.

e. Mevzi :

Birlik veya silahlarin atis gérevlerini en iyi sekilde yapmak icin arazide iggal etmis
olduklari yerdir.

Bir bagka tanimla; muharebe sahasinda dugsmana ates etmek maksadiyla segilen ve
kullanilan yerlere mevzii denir.

f. Mevzi Alma :

MEVZi AL! Komutunda; hedefe hemen ates acilabilecek en yakin yerlere kosularak
mevziiye girilir. Mevzii aldiktan sonra hemen hedef segilir, hedefin mesafesi tahmin edilir ve
buna gore nigangah diuzenlenerek ates komutu beklenir.

g. Mevzi Degistirilirken Yapilacak islemler :

(1) Ates ediyorsan 6nce ates kes.

(2) Sicrama veya emekleme, suriinme, ¢émelerek yurime, egilerek yurime
usulleri ile yaklagsarak yeni mevzii seg.

(3) Yeni mevziiye giden en 6rtlll ve gizleme saglayan yaklagsma yolunu seg.

(4) Sonra geriye ve yana dogru emekleyerek veya surlnerek dasmanin
gbziinden kaybol.

(5) Donatimini kontrol et.
(6) Gerekiyorsa nisangah tanzim et ve sarjér degistir.
(7) Icra komutu veya karari verildiginde; bulundugun mevziinin sag veya sol

gerisinden (mevziinin ates edilmeyen yerinden) cikis yaparak sigra veya diger ilerleme
usullerini kullan.

g. Tam Siper :
Dusmanin ates ve gbérisunden korunmak igin yapilan hedef kigultmedir.
h. Yat, Mevzii Al ve Tam Siper Arasindaki Farklar :

Yatta asil amag¢ hedef kilcultmektir. Tam siper; dismanin ateg ve goérisunden
korunmaktir. Mevzii alma ise acgilan atesten korunmak ve ates etmek icin yapilir.
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I. Sigcrama :

Sigrama; dismanin nisan alarak ates edemeyecegi bir surede, bir mevziiden digerine
hareket etmek icin en sulratli ilerleme yéntemidir.

I. Sicramada Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar :
(1) Sicramaya yere yatmis durumda baslanir.

(2) Bas yavasca yukarn kaldinlir ve gidilecek mevzii segilir. Bu mevziinin
uzaklik ve yakinligi arazinin 6rth ve gizlenme olanaklarina, dismanin etkili ates derecesine
baglidir. Her avci kendi istikametinde mevzii segmekle yikimludar.

(3) Gidilecek mevzii secildikten sonra bas yavasca algaltilir, sag ayak karna
dogru cekilir.

(4) Kollardan kuvvet alinarak vicut tek bir hareketle yukari kaldirihr.
(5) Sol ayak ileri atilarak ayaklar Uzerinde yaylanilir.

(6) En kisa yoldan mevziiye dogru kosulur ve yatilir. Ayakta kalma siresi en
fazla 5 (bes) saniye olmalidir. Mevziiye uzaklik ne olursa olsun yere yatiimali ve mevziiye
surinerek gidilmelidir.

(7) Vicut mUmkin oldugu kadar yere vyapistiriir. Disman gdzetlemesi
karsisinda orti ve gizlemenin verdidi olanak nispetinde sag veya sola kayilir.

J- Mesafe Tahmin Usulleri
(1) Parmak Atlatma Usulu :

Bir kol gégus hattina dikey olarak geregince ileriye uzatilir. Bagparmagin ucu mesafesi
tahmin edilecek hedefe sol g6z kapatilip sag gdzle nisan alinir. Kol ve parmak hic
oynatilmadan sag géz kapanir. Sol géz acilir. Bagsparmak ucunun bu defa hedefin saginda
gosterdigi yeni noktaya dikkat edilir. Bu yeni nokta ile hedef arasindaki araigin ka¢ metre
oldugu tahmin edilir. Tahmin edilen aralik boyu (metre cinsinden) 10 sayisi ile carpilir. Cikan
rakam hedefin bulundugumuz yere olan metre cinsinden mesafesini verir.

(2) Namlu Agiz Alevi ve Sesi Usull

Bu usul 6zellikle geceleri yararli sonuglar verir. Ses havada saniyede 340 m. yol alir.
Bu nitelik ates eden silahin namlu agiz alevi goérildiglu ve arkasindan namlu agiz sesi
isitimesi mimkun olan hallerde mesafenin dogru olarak tayin edilmesine yarar. Uygulama

soyle yapilir;

(@) Er ates eden silahin agiz alevini veya dumanini gérir gérmez bir
saniyede U¢ sayi sayabilecek tempo ile bir, iki, U¢ doért diyerek saymaya bagslar. Namlu agiz
sesini isitir isitmez saymayi durdurur. Son sayilmis olan rakam hedefin bu kadar(son sayilan
rakam x 100) metre mesafede oldugunu ortaya cikarir. Ornegin tam (¢ rakami sayilirken
namlu agiz sesi isitiimis ise, ates eden silah 3X100=300m. Mesafededir.

(b) Erler bir saniyede U¢ sayl sayacak yetenege ulasacak sekilde
egitilmelidir. Bu calismalar ol¢iimis mesafelerden atilan manevra figsekleri veya dgreticinin
tuttugu saniyeli saat yardimi ile yapilabilir. Dogru tempo ile sayildiginda birden dokuza kadar
say! 15 sn. icinde 5 defa sayilabilir.
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(3) Namlu Sesi ve Mermi Sesi Usuli :

Erin UGzerinden birkag metre sagindan ve solundan gegen mermi bir 1slik sesi ¢ikarir.
Bu ses duyulur duyulmaz arkadan gelecek namlu adiz sesi (Piyade tifedi ve otomatik
tofeklerde saklama seklinde) duyulur. Er, mermi i1slik sesini duydugu andan birden itibaren
saymaya baslar namlu agiz sesini duyar duymaz saymaya son verir.Son saydigi rakam 100
ile carpildiginda ates eden silahin mesafesi ortaya cikar

(4) Boyutlari Bilinen Sekillere Gére Mesafe Tahmini:

Bir insani, araci, telefon direginin cesitli mesafelerdeki gériintisune alistirilan er, o
hedefin bulundugu mesafeyi kolayca tahmin edebilecek yetenege ulasir. Bu eylemde
goéruntilerin hakiki boyutlarini bilerek kiyaslama yapmak énem kazanir.

(5) Boélme Usuli :

Tahmin edilecek mesafenin énce varisi ve bu yarinin bize yakin boliminin ortasi
bulunur. Bu orta nokta ile bizim aramizdaki mesafenin tahmini yapilarak 4 ile ¢arpimindan
elde edilecek sonug; hedefin mesafesini ortaya c¢ikarir. Bdlme islemi 8'e gére yapilmis ise
bize en yakin 8'de bir mesafenin tahmini boyu 8 ile carpilmak suretiyle tim hedef mesafesi
bulunur.

(6) Bilinen Mesafelere Dogru Kaydirma Usulu :

Tahmin edilecek mesafe daha énce O&lculmus belli bir mesafeye dogru dikkatle
kaydirihip mukayese yapmak suretiyle tahmin edilir.

(7) Ortalama Usuli :

Tahmin edilecek mesafenin en az ve en fazla ne kadar olabilecedi kestirilir. Her iki
tahmin toplaminin yarisi hedefin ortalama mesafesini verir.

(8) Harita ile Mesafe Bulunmasi:

Bdlgenin haritasi varsa 6zellikle uzak mesafelerin hesaplanmasi igin haritadan
yaralanma en dogru sonucu veren usuldlr. Mesafesi dlgulecek iki nokta arasi harita Uzerinde
bir kagit veya varsa cetvel ile 8l¢ilir. Olgulen uzunluk, harita dlgegine tatbik edilerek mesafe
bulunur.

(8) Dirbuinle Mesafe Olcimi:

Her durbin i¢inde dikey ve yatay olmak Uzere cizgi taksimati vardir. Bu ¢izik 1000m
mesafede bir metrelik boy kaplar. Boylari bilinen hedeflerin durbun icindeki taksimatla, ka¢
cizik oldugu 6élculir. Ornegin; bir tankin boyunun rakamla 5m oldugu bilinir. Uzakta gériinen
bu tankin boyu dirbun igindeki ¢izik taksimati dlglldugunde Ug ¢izik geldigi gérillrse; tankin
bize mesafesini bulmak i¢in asagidaki formal kullanilir.

Hedefin Mesafesi=Hedefin metre cinsinden bilinen boyu X 1000
Hedefin ¢izik cinsinden él¢tlen boyu

HM = HB X 1000
HCB

HM = 2 X1000 = 666.7 metre, bu mesafe aracin bize
3 olan uzakhgidir

k. Yén Tayin Usulleri :

(1) Pusulaile,
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(2) Haritaile,
(3) Saat ve glinesle,
(4) Kutup yildizi ile,
(5) Gunes ve sopaile,

(6) Cami ve kiliseden yararlanarak (Mihrap, minare kapilari glineye (kibleye)
acihir, ¢an kulesi kilisenin batisindadir),

(7) Mezarlklardan yararlanarak (Musliman mezarlarinin basi batiyi, Hiristiyan
mezar tas| doguyu gosterir),

(8) Aciktaki tek agaclardan ve kayalardan yararlanarak (Bu durumdaki agac¢ ve
kayalarda yosunlar genellikle kuzeybati ydniinde yetisir).

l. Hedef Tarif Usulleri :

Hedef tarifleri tam ve kisa olarak yapilir. Yardimci noktalardan yararlanma; tarifi
anlasmay! cabuklastinir. Tarif yapilirken hedefin; sagi-solu yerine, kuzeyi-glneyi veya
dogusu-batisi, 6nU arkasi yerine, berisi-6tesi deyiminin kullaniimasi, bulmayi ve gdzle takibi
kolaylastirir. Tariflerin tek tek yapiimasi tereddutleri ve yanhs anlamalari énler.

(1) Elle gdsterme : Bulunmasi zor ve kiguk hedefler, el ile tarif edilebilir. El ile
gbsterme sirasinda; hedefi tarif edenin arkasindan ve omuzu Uzerinden kol ve parmak
istikametinden bakilir.

(2) Tufekle gosterme : Hedefi tarif eden; géstermek istedigi noktaya nisan alir.
Tafedin durumunu hig bozmadan basini yana ¢eker, nisan hattini tarif edilene gésterir.

(3) Izli mermi kullanma : Cabuk ve pratik bir usuldiir. Ancak hemen arkasindan
ates etmek gerekir. Bu nedenle ates gdrevi olan unsurlar tarafindan kullaniimahdir.

(4) Yardimci nokta ile tarif : Gérllmeyen veya pek az gorilebilen hedefleri
cabukga gdsterebilmek icin hemen gérilebilen belirli yerler (tek agag, sivri kaya, yol kavsagi
gibi) yardimci nokta olarak kullanilabilir. Tarifi gl¢ hedefler icin birden fazla yardimci
noktadan faydalanilabilir. Hedefle karigtirrimamasi igin sdylenen noktanin yardimci nokta
oldugu belirtilir.

Ornek : Makineli tifek nisancisi ileride! Yardimci nokta; vadideki kuru agac,
hedef, iki parmak batisinda disman makineli tufek yuvasi Gg¢, sifir, sifir (300 m.) ! hedefi
gbren anladigini belirtmek i¢in yakininda bir yardimci nokta séyler.

m. Goézetleme :

Her tarld hava kosullarinda, gundliz ve gece harekat alaninin; ciplak gézle, optik,
elektronik veya diger vasitalarla sistemli bir sekilde incelenmesidir. Gézetleme bir istihbarat
gorevidir. Bu gérev asla bir nébet hizmeti olarak algilanmamahdir.
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n. Gozetleme Nasil Yapihir?

Gozetleme yerinden dlgmana dogru arazi (bélge derinligine dogru) 50'ser metrelik
seritlere bélundr. Ik énce birinci seritten baslamak suretiyle sagdan sola ve 6nden arkaya
dogru gdzetlenir.

0. Gbzetleme Yeri Seciminde Dikkat Edilecek Hususlar :
(1) Genis ve uzak gorus ates sahalari bulunmall,
(2)  Ortll ve gizlenme imkani saglamall,

(3) Dusman atesini Uzerine ¢ekebilecek ve tarifi kolay olan noktalardan uzak
olmali,

(4) Yanlardan ates altina alinmamali ve gizlice yaklasma mimkudn olmamal,
(5) Gozetleyicinin silueti ufka dusmemeli,

(6) Gozetleyiciler gérinmeden yaklasabilmek ve uzaklasabilmek igin elverisli
yol ve istikametlere sahip olmadir.

0. Sabotaj :

Memleketin muharebe glcinl buyuk o6lcide zayiflatmak, ekonomik alanda ¢éklntl
yaratmak ve moral disukligi meydana getirmek icin ajanlarin ve bagimsiz sabotajcilarin
giristigi tahrip ve imha faaliyetleridir.

p. Sabotaj Cesitleri :

(1) Yanginla sabotaj
(2) infilak maddeleri ile sabotaj
(3) Mekanik sabotaj
11.  MEKANIK NiSANCILIK VE BAKIM EGITIiMI:

a. Genel Bilgiler :

(1) Askeri egitim icinde tek er egitiminin iki temel hedefi bulunmaktadir.
Bunlardan biri attigini VURMAK, digeri VURULMAMAK, yani disman atesinden kendini
korumaktir. Bu iki temel hedeften birincisi MEKANIK, NISANCILIK VE ATIS EGITIMI ile

saglanir.

(2 Mekanik - nisancilik ve atig egitimi, MEKANIK EGITIM, NiSANCILIK
EGITIMI ve ATIS EGITIMI olmak Uzere G¢ bélumden meydana gelir.

(3) Mekanik egitimin hedefi; personele, silahini etkili bir sekilde kullanabilecek
seviyede tanitmak, bakim ve muhafaza esaslarini 6gretmektir.

(4) Nisancilik egitiminin hedefi; personelin iyi bir atici olabilmesi igin, dogru
nisan, dogru nisan vaziyeti alma ve dogru tetik disirme konularinda gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.
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(5) Atis egitiminin hedefi ise; nisancilik egitimi ile kazandirilan bilgi ve becerileri
atisla pekistirmektir.
b. Mekanik Egitim :

(1) Yiv nedir? Namlu igerisinde saga veya sola dogru kesintisiz helezonin
girintidir.

(2) Set nedir? Namlu icerisinde saga veya sola dodru kesintisiz helezonin
cikintidir.

(3) Cap nedir? Karsilikli iki set arasindaki mesafedir.
(4) Azami menzil nedir? Arazi yapisina goére yukselis verilmis bir silah ile ates
edildiginde; silahin namlu agzi ile namlu agzini terk eden merminin bir siire gittikten sonra,

yer ¢ekimi ve havanin direnci nedeni ile hizinin kesilerek yere dustigi mesafedir.

(5) Tesir menzili nedir? Bir silahin atesinin tam etki sagladigi buyik dlgude
isabetin 6n goruldigiu mesafedir.

(6) ik hiz nedir? Merminin namlu adzini terk ettikten sonra birinci saniyenin
sonunda kat ettigi mesafedir. Metre/saniye cinsinden ifade edilir.
(7) Muhimmat nedir? Silahla veya silahsiz olarak canli veya cansiz hedeflere
kargi kullanilan her turli maddeye muhimmat denir.
(8) Tutukluk nedir? Bir silahin ates ederken calismamasina tutukluk denir.
C. G-3 Piyade Tufeginin Tanimi ve Ozellikleri
(1) G-3 Piyade tufeginin tanimini yapiniz
7,62 mm. capinda, NATO standartlarinda fisek atan, barut gazinin geri tepmesi, yerine
getiren yayin ileri itmesi, kilitlenme makaralarinin kilittenmesi ile, yarim ve tam otomatik

calisan, hava ile soguyan, piyadenin yakin muharebe silahidir.

(2) G-3 Piyade tufeginin adedi bilgileri nelerdir?

Cap! : 7.62 mm. Yiv ve set adedi : 4
Uzunlugu : 102 cm. Namlu uzunludu : 45 cm.
AGirlig :4.250 gr. Sarjorli agihgi 4500 gr.
Tesirli menzili : 400 m. Azami menzili : 3700 m.
Atig surati : 500-600 atig/dk. Ik hiz1 :780-800 m/sn.

Sarjérde mermi adedi : 20 adet
Nisangah mesafe ayari : 100 — 200 - 300 — 400 m.
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Namlu ve Sandik, Dlpglk yerne

Hisangah B?l

Kapak

El kundags
takom

Sarjor

Kabza ve tetk
arubu

(3) G-3 Piyade Tufeginin Ana Parc¢alari Nelerdir?
(a) Namlu ve sandik, nisangah tertibati,
(b) Mekanizma,
(¢) Kabza ve tetik grubu,
(¢) Dipgik, yerine getiren yay ve mil,
(d) El kundagi,

(e) Sarjor

piYADE TUFEG! PARGALAR!

¢ goydL Kuri
angahlar

Nenlu ile koup!
duzeni ve 0

B Mekanizms

\\

-
\

k‘s'o"
s /\ Kumple dipgik

Kabza ‘tetik
guzeni

(4) G-3 Piyade Tifeginin Kullénma Seviyesinde Sokilme ve Takilma Sirasi
Nasildir?

(@) Silah emniyete alinir,
(b)  Sarjor cikarilr,
(¢) Namluda mermi olup olmadidi elle ve gézle kontrol edilir,
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(¢) Tufek kayisinin kancasi Ust gerdaneden cikarilir ve dipgige sarilarak
sabitlenir,

(d) El kundagi tespit pimi ve el kundadi c¢ikanlir, ¢ikarilan pimler el
kundagindaki yerine takilr,

(e) Dipcik pimleri cikarilir ve dipgik geri cekilerek cikarilir, c¢ikarilan
pimler dipgcikteki pim takma yerine takilir,

(f)  Kurma kolu geri ¢cekilerek mekanizma c¢ikarilr,
() Kurma kolu tekrar ileri alinir,
(@) Kabza ve tetik tertibati ¢ikarilir,
(h)  Geriye namlu, sandik ve nisangah tertibat kalr.
Silahin takilmasi, sékilmesi isleminin tersi takip edilerek yapilir. Sé6kulip takiima islemi

temiz bir satih Uzerinde yapiimali ve silahin parcalarinin kaybolmamasi i¢in gerekli énlemler
alinir.

Mekanizmanin gkankmag,

(5) G-3 Piyade Tufeg@inin Mihimmat Cesitleri Nelerdir?

Cekirdex

yovas| b: Y Kovan eirlqslirme
Ty \\\uuuun-
(Bakw rengi)

tovnn dip . ka Kovam - “Mermi
CINSI OZELLIGI
(a) Celik Cekirdekli | Cekirdegin ucu siyah renge boyanmistir. Hafif zirhli
Fisek araclara, barinaklara ve insanlara kullanilir.
(b) izl Fisek Cekirdegin  ucu  kirmiziya  boyanmistir.  Atisin
gbzetlenmesi, yangin ve isaret vermede kullanilir.
... | Cekirdegi yoktur. Kovanin agzi buzaludir. Ucu kirmiziya
() Manevra Fiseqi | ¢ aiidir. Egitim icin kullanilir.
(d) Egitim Fisegi Cekirdegi bakir rengi, kovan yivlidir.
(€) Normal Fisek _(;eklrdegl bakir renginde (zerinde ilave herhangi bir
isaret bulunmaz.
(f) Bomba  Sevk | Cekirdegi yoktur. Kovanin agzi blziludir ve yesile
Fisegi boyalidir. Tifek bombasi atmak icin kullanilir.
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C. G-3 Piyade Tufeginde Meydana Gelen Temel Tutukluk Cinsleri Nelerdir?

Mermi ates almaz veya tutukluk olursa, tifek emniyete alinir sarjér cikarilir ve tufek
bosaltilarak tutuklugun sebebi arastirilir.

Tutukluk Sekli

Sebebi

Giderilmesi

Mekanizma
sarjérden mermi
almadan ileri gidiyor.

Sarjér iyi takilmamistir.

Sarjord iyice oturt.

Sarjor gevsektir.

Sarjér mandalini
kontrol et, ¢cikarma,

Sarjori degistir.

Bos kovan digari
atilmiyor

Tirnak veya yayi kiriktir.

Tamire génder

Bos kovan atacagl arizalidir.

Mermi yatagini temizle

Kapsul ateglenmiyor

igne Kkiriktir.

igne ucu kisadir.

Igne ucu esnekligini kaybetmis ve kisadir.

Tamire génder

Mermi yatagi kirlidir. Temizle
Mekanizma Namlu tespit parcasi kirlidir. Temizle
kapanmiyor, Mermi hatalidir. Mermiyi degistir
muntazam Yerine getiren yay esnekligini kaybetmistir. | Tamire génder
oturmuyor Sarjor yerine oturmamistir. Yerine oturt

Sarjér kirli ve deformelidir.

Sarjéru degistir

d. M-1 Piyade Tufeginin Tanimi ve Ozellikleri

(1)

M-1 Piyade Tiifegi :
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7.62 mm. capinda M-1 modeli, barut gazinin geri tepme tesiri ile ¢aligan hava ile
soguyan, yari otomatik bir silahtir.

Namlu ve mekanizma
grubu

Dipgik ve kundak
grubu

Tetik grubu

(2) M-1 Piyade Tifeg@inin Adedi Bilgileri Nelerdir?

Cap! . 7.62 mm.
Yiv ve set adedi 14
Sarjérde mermi adedi 8

Etkili menzil : 500 m.
Azami mesafesi : 3200 m.
Azami atis surati 0 12-32
Tifek Uzunlugu 111 cm
Namlu Uzunlugu :61cm
Tofek Agirlig 4,300 kg

(3) M-1 Piyade Tufeginin Ana Pargalar :
(@) Dipgik ve Kundak Grubu
() Elkundagi, 6n el kundagi, arka el kundagi

(1  Boy kundagi

(b) Namlu ve Mekanizma Grubu
() Namlu,
(I)  Arpacik yatagl ve muhafazasi,
(I  Gaz silindiri,
(IV) Gaz silindiri kapagi,
(V) Singl yatagi,
(V1) Tufek ¢atma cengel,

(VIly Piston,
(VIIl) Yerine getiren yay,

(IX) Sarjor tutma ve bosaltma mandal,
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(X) Nisan tertibati,

(Xl) Kapak.
(c) Tetik Grubu
()  Tetik gévdesi,
(Ily  Tetik ve tetik tulumbasi,
(I1y  Emniyet mandall.
(4) M-1 Piyade Tufeginin S6kulup Takilmasi :

(@) Silahin emniyeti kontrol edildikten sonra tetik tertibati, korkuluk arka
ucu geri yukari ¢ekilir ve ¢ikarilir.
(b) Namlu, gaz silindiri, piston ve Ust kundaklari dip¢ikten ayrilir.

(¢) Geriye dipcik ve alt kundak kalir. Silahin takilmasi, sdkulmesi
isleminin tersi takip edilerek yapilir. Sékultp takilima islemi temiz bir satih Gzerinde yapilmal
ve silahin parcgalarinin kaybolmamasi i¢in gerekli énlemler alinmalidir.

(5) M-1 Piyade tifeginin tutukluklar :

Tutukluk Sebebi Yapilacak iglem

(@) Kisa Geri Tepme :
()  Gaz silindiri geniglemistir Tamire génder.
(I)  Yerine getiren yay mili egilmistir Tamire génder.
(I Kilit  vidasi kusurludur. Piston kolu|c.  Tamire génder.

oo

normal ebatta degildir.

(b) Atistan Sonra Kapak Takiminin Sikica

Toplanmamasi : a. Tamire génder.
() Yerine getiren yay kinimig ve|b. Temizle
deforme olmustur. C. Tamire génder
(Iy  Atim yatagi kirli ve pashidir. C. Tamire génder
(Ily  Bos kovan atacagi uzundur.
(IV) Gerdel aginmis veya kiriimistir.
(c) Bos Kovanin Firlatimamasi :
()  Yay zayiftir. a. Tamire génder.
(I) Bos kovan atacagi sikismistir. b. Kontrol et.
(¢) Tetige Basinca Emniyet Agiliyorsa :
()  Emniyet kinktir. a. Tamire génder.
() Emniyet Uzerindeki tetik tutma ¢enesi | b. Tamire génder.

asinmistir.

e. Piyade Tifeginin Bakimi :
(1) Gunluk Bakim:

Cikig, yol, mola ve dénus diye dérde ayrilir. Géreve sevk edilen her silaha tatbik edilir.
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(2) Haftalik Bakim:

(a) Silah kontrol ve muayene edilir.

(b)  Silahin sahra sékimu yapilir.

(c) Pargalar tek tek temizlenir.

(¢) Temizlenen parcalar muayene edilir.
(d) Avarlar kontrol edilir ve dizeltilir.

(e) Yerinde giderilmesi mimkiin olmayan arizalar tespit edilir ve ariza
kayit defterine iglenir.

(f)  Bir 6nceki haftadan arizasi tespit edilen silahin tamir olup olmadigi
kontrol edilir.

(g) Her silah kendi teknik talimnamesindeki yag cinsine goére yaglanir ve
bakimcilar tarafindan kontrol edilir.

(3) Atis Bakimi:

(@) Piyade tifeginin bakimi atis dncesi ve atis sonrasi seklinde 2 safhada
uygulanir.

(b) Atis bakimi, genelde haftalik bakim gibi yapilir. Ayni bakim formu
kullanilir. Atis gruplari seviyesinde toplu bakim seklinde yapilir. Haftalik bakimdan basglica
farki; bakim igleminin atis dncesinde ve atis sonrasinda 2 defa tekrar edilmesidir.

(¢c) Atis 6ncesi bakimda namlu i¢i temizlendikten sonra yaglanmaz. Atis
temiz namluyla yapilir. Atis sonu bakiminda namlu yeniden temizlenir ve yaglanir.

(4) Aylik Bakim:

Silahin sahra s6kimu yapilir. Parcalar temizlenir, ayarlar kontrol edilir ve duzeltilir.
Teknik talimnamede belirtilen kisimlar yaglanir, kontrol edilir.

(5) 6 Aylik Bakim :

Tamamen teknik personeli ilgilendirdiginden bu bakim Hafif Silah Bakim Kismi
tarafindan yapilr.

f. Nisan Hatti ve Mermi Yolu Esaslari :

(1) Nisan Hatti Nedir? Gézden GEZ'in orta noktasindan (liggen ve dortgen
gezlerde Ust kenar ortasindan) ARPACIGIN silme tepesinden gegen hattir. Bu noktalardan
GEZ ve ARPACIK sabittir. GOZ bu iki noktay birlestiren hatti hedefe tatbik etmek icin hatta
girer.

(2) Nisan Noktasi Nedir? Nisan hattini tatbik etmek Uzere hedef Uzerinde
sectigimiz noktadir.

(3) Nisan Alma Nedir? Nigan hattini hedef tizerinde segilen NISAN NOKTASI’
na oturtmaktir.
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) DAIRE GEZ-ARPACIK . DAIRE GEZ-ARPACIK-HEDEF

A
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V GEZ-ARPACIK o V GEZ-ARPACIK-HEDEF

(4) Balistik Nedir? Mermilerin hareketleri ve bu hareketleri etkileyen sartlari
inceleyen tatbiki mekanigin bir bdlimuaddr. Ug bélimde incelenir.

(@) ¢ Balistik : Merminin ateslenmesinden, namlu agzini terk edinceye
kadar gecen suredeki olaylari inceler.

) Sevk barutunun cinsi, sekli, miktari, yanma suresi, rutubet
derecesi,

(Iy  Mermi ¢ekirdeginin agirligi,

(I Namlunun durumu,

(b) Disg Balistik : Merminin namlu agzini terk ettikten sonra, duslinceye
kadar mermi yolunu etkileyen faktorleri inceler.

(¢) NuUfuzi Balistik : Merminin hedefe isabetinden sonraki olaylari inceler.

(5) Mermi Yolu Nedir? Merminin namlu agzini terk ettigi andan itibaren yere
dusinceye kadar havada takip ettigi hatta MERMI YOLU denir.

(6) Dogru Nisan Alma : Nisan alma, NISAN HATTI 'ni HEDEF (zerine
oturtmaktir. Ancak nisanin dogru olabilmesi igin; GOZ, GEZ, ARPACIK ve NISAN NOKTASI
nin dogru olarak hizalanmasi gerekir. Dogru bir hizalama, GEZ ’in merkezi (“V” gezlerde Ust
kenar ortasl), ARPACIGIN silme tepesi ve NISAN NOKTASI Ust Uste cakistirilarak saglanir.

(7) Uc Kose Teskili : Avcilar, her defasinda ayni sekilde ve dogru nisan
almaya alistirmak, nisan almadaki becerilerini gelistirmek i¢in uygulanan egitimdir.
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(8) Ug Koése Teskilinin Yapiligi : Bu egitim, sabitlestiriimig bir tifekten nigan
alinip 15 m. mesafedeki (kepge Uzerindeki} hedefin nisan hattina getiriimesi ve merkezindeki
delikten kursun kalem sokularak arkasindaki kagidin noktalanmasi seklinde yapilir. Silah

kimildamadan ayni islem Uc¢ defa tekrarlandiginda, hedef kagidindaki ¢ nokta birlestirilerek
uc kdse teskil edilir.

(9) Uc Kése Teskilde Standart Nedir? Teskil edilen U¢ kdgenin tamami, bir
kursun kalemin aciimamis ucu ile kapatilabilmeli ve personel U¢ nisan noktasini 30 sn.
icerisinde isaretleyebilmelidir.

(10) Teskil Edilen Ug Késenin Kiymetlendirilmesi :
(a) Hatasiz Ug¢ kose; acilmamis bir kursun kalemle kapatilabilmelidir.

(b) Hatall G¢ késelere; arpacik hatalari, nisan noktasi hatalarl veya her ikKi
hatanin birlikte yapiimasi sebep olur.

(¢) Algak-yuksek arpacik velveya asagi yukari nisan ile; dikey ve
yuksekligi fazla olan U¢ kdse meydana gelir,

(¢) Saga-Sola arpacik ve/veya saga sola nisan ile; yatay ve genisligi
fazla olan ¢ kése meydana gelir,

(d) Bu hatalarin birlikte yapilmasi halinde; hem genisgligi hem de
yuksekligi fazla olan U¢ koseler elde edilir.

g. Tufege Hakimiyet Esaslari :
(1) Sol kol ve sol elden yararlanma,
(2) Dip¢igi omuz gukuruna yerlestirme,
(3) Kabza kavrama,
(4) Sag kol ve sag dirsegi kullanma,
(5) Kaynak yapma,
(6) Rahat bir durus,
(7) Nefes kontroll,

(8) Tetik kontrolu ve tetik dusirme.

Bu faktérlerden ilk altisi nisan vaziyetinin alinisi esnasinda, son ikisi atis esnasinda
uygulanir.

4. Nisan Vaziyeti Nedir?
~ Bir hedefe nisan almak igin mevzide silah ve vicudumuzun almis oldugu duruma
NISAN VAZIYETI denir.
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h. Nisan Vaziyetleri :

Nisan vaziyetleri mevziinin sagladiyi sire imkanina gére DESTEKLI ve DESTEKSIZ,
hava hedefleri ve hiicum atiglari icin nisan vaziyeti olmak tzere gruplandiriliriar.

(1) AYAKTA destekli/ desteksiz,

(2) COMELEREK destekli/ desteksiz,
(3) COKEREK destekli/ desteksiz,

(4) OTURARAK destekli/ desteksiz,
(5) YATARAK destekli/ desteksiz,

(6) ORTU VE SUTRE GERISINDEN,
(7) AVCI BOY CUKURUNDA,

(8) KALCADAN (HUCUM ATISIICIN),
(9) HAVA HEDEFLERINE,

I Nisan Noktasi :

Nisan noktasi, hedefin bluyukligine, hareket edip etmedigine, hareket ediyorsa hizina,
kullandigimiz nisangah mesafesine goére degdisir. Genel olarak duran kig¢uk hedeflerin alt
kenar ortasina, blyuk hedeflerin ortasina, hareket eden hedeflerin éniine nigsan alinir.

i. Duran Hedeflere Nisan Noktasi :

(1) Mesafeye uygun nisangah kullanildiginda;

(@) Bas ve gogis hedeflerinin alt kenar ortasina,

(b) Diz ve boy hedeflerinin merkezine nigan alinir.

(2) Muharebe nisangahi kullanildiginda :
(@) 200 m. ye kadar; bas ve g6gus hedeflerinin alt kenar orta noktasina,

(b) 200-400 m. arasinda; bas ve g6gls hedeflerinin ylzlerine, diz ve boy
hedeflerinin géguslerine nisan alinir.

VEYA MLMAREDE MIBANGAN HLE 200 MYE KADAR
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j- Hareket Eden Hedeflere Nisan Noktasi :
(1) Yduruyerek yaklasiyorsa — Kasiklarina,
(2) Kosarak yaklasiyorsa — Dizlerine,
(3) Yduruyerek uzaklasiyorsa — Omuzlarina,
(4) Kosarak uzaklagiyorsa — Ensesine,
(5) Soldan saga, sagdan sola yuriyorsa — Hemen dniine,

(6) Solda saga, sagdan sola kosuyorsa — Bir vicut kalinligi dniine,

(7) Parasutgulerin: Hangi nisangah kullanilirsa kullanilsin 200 m. ’'ye kadar
ayak ucuna, 200-400 m. arasinda bir boy asagisina nigan alinir.

1BOY

NTSAN
k. Hareket Eden Araclara Nisan Noktasi :

(1) Yaklasan araclarin toprakla birlestigi yere,
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Yaklasan Arag

(1) Uzaklasan araglarin st kenar ortasina,

Uzaklasan Arag

(2) Soldan saga, sagdan sola hareket eden araclarnn;, arazide yarim arag
boyu, yolda bir ara¢ boyu 6nune nigan alinir.

* - S

Arazide
Sagdan sola

Ucaklara Ates Ederken Nisan Noktasi :

(1) Bulunulan araziye dik olarak algalan veya yukselen ucgaklarin kendisine
nisan alinir,

Mevziye Dik Yaklasan veya
Uzaklasan Uqaklar

(2) Soldan saga, sagdan sola ucgan jet ucgaklarinin 8 ugak boyu (iki futbol
sahasi) 6nune nigan alinir,

(3) Ucaklara ates ederken otomatik ates yapabilen silahlar sirekli atisa
ayarlanir.
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m.  Muharebe Nisangah ve Nigangah Tanzimi :

(1) Muharebe Nigsangahi Nedir? Muharebe nigsangahi; nisangah tanzimi i¢in
yeterli zaman olmadigi hallerde kullanilir. G-3’ te 200 m., nisangahi muharebe nisangahi
olarak kullanilir. (M-1 igcin 300 m.)

(2) Muharebe Nisangahinin Avantaji Nedir? Muharebe nisangahinin avantaji;
cesiti mesafelerdeki hedeflere nisangah degistirimeden, nisan noktasini atis yapacak
mesafeye gore degistirerek ates etme imkani saglamasidir.

(3) Nisangah Tanzimi Nedir? G-3 P. Tufeginin gezinin 100 m. igin 1 200 m.
icin 2, 300 m. i¢in 3, 400 m. icin 4 rakami gezin arkasindaki gentige gelecek sekilde
déndirilmesine NISANGAH TANZIMI denir.

~ (M-1 P. Tf. icin ylkselis degeri 25m. igin “12-07, 100 m. “14-0”, 200 m. igin “12-0”, 300
m. Igin “15-0”, 400 m. Igin “18-0”, 500 m. Igin “21-0” dir.)

NOT : M-1 Piyade tiufegin nisangahinin solundaki tambura mesafe tamburasidir, sag
tarafindaki tambura ise rizgar tamburasidir.

12. NOBETCI VE DEVRIYELERIN TEKMIL VERMESI:

a. Kapali nébet yerlerinde (Kogus, yemekhane gibi) komutan veya amir geldigi
zaman, ndbetgiler su sekilde hareket eder.

(1) Gelen Komutan veya amirin 3 adimdan yakin olmamak Uzere karsisinda
durulur.

(2) Kisa kiinyesini sdyler ve nodbet yerini, ait oldugu birlik ismi ile beraber
gbéruse hazir oldugunu ifade eder. (3 nci Bolik Erlerinden Metin KURBAN 09.00-12.00
kogus nébetcisiyim, bdllk kogusu, gérisinize hazirdir Komutanim.)

(3) Kogusta mevcut silah, malzeme, yatak vb. konularda sorulacak sorulari
cevaplandirmaya hazir olmahidir.

(4) Eger, nébet yerinde kendisinden baska kimse varsa, ndbetci 6nce dikkat
ceker, sonra 1, 2 ve 3 ncl maddelerdeki gibi hareket eder. Komutan veya amir, nébetg¢inin
sorumlulugu oldugu mahalle girmeyip yakindan gecerse, nébetci sadece cephe alip esas
durusa gecerek selamlar, tekmil vermez.

b. Acik nébet yerlerinde Komutan veya amir, nébet mahalline geldigi takdirde:
(1) Bes adim mesafeye yaklasir.

) (2) Kisa klnyesini séyler hangi birlige ait tesisin (Sahil Givenlik Egitim ve
Ogretim Komutanhgi erlerinden Kadir CAN 22.00-24.00 cephanelik ndbetgisiyim, nébetimde
vukuatim yoktur, Komutanim) nébetgisi oldugunu belirtir.

(3) Sorulan sorulara cevap verir.

c. Nébet mahallinde birden fazla nébetci oldugunda nébet tekmilini kidemli olan
verir.

C. Yol guzergahinda bulunan nébetciler dnlerinden yaya veya aracgla gegen
Komutanlar aragtan inip kendilerine yonelip yaklasmadiklari taktirde tekmil vermezler.
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d. Lumbaragzi ve saygi nébetcileri tekmil vermezler.
13.  NOBETCININ DIGER BIR NOBETCIYi KORUMASI:

Nobet yerine gelen, taninmayan kisi durdurulduktan sonra, koruyucu noébetc¢inin
parolayl soran ndébetciyi iyi korumasi igin mevzilendigi yerden cikmayip parolayl soran
ndbetcinin, ndbet talimatini tamamen yerine getirdigine emin olduktan sonra mevzisinden
cikip parolayl soran ndbetginin yanina gidecektir.

14. PAROLA VE ISARETIN KULLANILMASI:

Parola, taninmayan bir sahsi veya grubu tanimak icin kullanilan bir vasita; isaret ise,
parolaya verilen cevaptir.

a. Sorumluluk sahanizda bir kigi gegmek isterse veya slpheli bir sekilde size
yaklagsmaya calisirsa;

(1) Yaklasan kisi tehlike teskil edecek kadar yaklagsmadan durmasi emredilir.
“DUR” emri anlasgilacak kadar acik sesle verilir. Yabancinin durmasindan sonra “KIMDIR O”
emri verilir. Yabanci kendini tanitir. Bu emirlere uymayana ihtar atisiyla beraber ayaklarina ates
edilir.

(2) Nobetci silahli yabanciya dénik ve bulundugu mevziiden ¢cikmadan agik ve
anlasilir bir sesle “KALDIR KOLLARI YAKLAS” emrini verir.

(3) Nobetci yaklas emri Uzerine gelmekte olan kisiyi kendisine bir zarar
vermeyecek ancak sesini isitebilecegi mesafeye gelince tekrar “DUR” emrini vererek durdurur.

(4) Alcak bir sesle parola sdylenir ve yabancinin igareti sdylemesi beklenir.
Dogru isaret alinirsa ve slpheyi icap ettiren bir durum yoksa ge¢mesine izin verilir. Eger isareti
dogru séylemesine ragmen supheli bir durumu varsa dost bir sahsin bilebilecedi bir takim
sualler sorulur. Sorulara dogru cevap alinirsa ge¢cmesine miisaade edilir.

(5) ki kisilik nébet yerlerinde veya devriyelerde nébetcinin bu gérevi yaparken,
diger ndbetci mevziye girerek tufegini gelene/gelenlere dogrultarak durumu dikkatle izler.

b. Sorumluluk sahanizdan bir grup ge¢mek isterse veya supheli bir sekilde yaklagirsa;

(1) Gruba uygulanacak onlemler tek kisiye uygulanan 6nlemlerle aynidir. Bir
grubun yaklastigi tespit edilirse tehlike teskil edecek mesafe kadar yaklasmadan durmalari
emredilir.

(2) Grubun komutanina veya duranlardan yalniz birine eller yukarida ve silahsiz
olarak yaklagsmasi s&ylenir. Grubun diger elemanlarinin yaklasmasina misaade edilmez.
Yaklasan sahis 2-3 metreye gelince durdurulur ve parola sdylenir, isaret alinirsa kalan
devriyenin teker teker ilerlemesi ve parola sorulan sahisin her birini tanitmasi istenir.

15.  MUHTELIF ARAMALAR:

a. Arama; sabot6érler ve bulunduklarl yerler hakkinda bilgi toplamak, gizlenmis
malzemeleri tespit etmek, sabotérleri taciz etmek, taarruz kabiliyetlerini sekteye ugratmak ve
bulunduklarinda etkisiz hale getirmek veya imha etmek icin onlarin gizlendigi veya faaliyetlerinin
belirlendigi yer ve alanlarda yapilan bir harekattir.

b. Bir arama ekibi;
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(1) Arama unsuru; hareket icin verilen gdrevi icra eden unsurdur. Normal olarak
en az 2 kisi halinde teskilatlanir.

(2) Emniyet unsuru; arama unsuru arama mahalline girerken bu meskun
mahalli cembere alir, dikkatlerini &zellikle arama mahallinin digina ¢ikmayan tevessul
edenlere teksif eder.

(3) Ihtiyat unsuru; bélge yakininda bulunan hazir bir elemandir. Gérevi diger iki
unsura bas edemeyecekleri bir mukavemetle karsilastiginda yardimci olmaktir. Ayrica
gerektiginde her iki unsurdan herhangi birini deg@istirme veya takviye maksadiyla da kullanilir.

C. Personel Aramalari;

Aramalar en az iki kisi ile yapilmalidir.
(1) Cabuk Arama:

Aranilan sahisi silah, vesika ve benzeri maddelerden tecrit etmek icin yapilan aramalardir.
Aranan geriye dondurilir, kollari kaldirilir. Arayanin yardimcisi silahi ile arananin zararsiz
bulunmasini saglayacak yerde bulunur. Arayan aranilanin arkasinda bulunur ve kollarindan
baslayarak aramasini yapar. (Sivazlama veya yoklama ile)

(2) Duvar Aramasi

Aranacak sahis duvara déner, kollari acik bir sekilde havaya kaldirilir, parmak uglari ile
duvara tutunur. Bacaklar iyice acilir ve mimkin oldugu kadar duvara paralel ve duvardan
uzak tutulur. Arayici yardimcisi; aranilanin gerisinde ve arayana gére aksi istikamette bulunur,
sUpheliye silahini yéneltir, arayici durumunu degistirdikce o da yerini degistirir, arayici aranan
sahisa sagdan yaklasir, sag tarafini ararken sag ayagini aradigi kisinin sag ayaginin éniine koyar,
bileklerinin devamli temasini saglar. Sol tarafini ararken de ayni seyleri sol ayagi ile yapar. Arama
esnasinda mukavemetle karsilasirsa ayadini ¢ekerek aranani kolayca yere dusurur. Arama
yukaridan asagiya dogru yapilir. Once sapkasi, elleri, kollari, vilcudun sag tarafi ve sag bacag!
aranir. Elbisesi parmak arasinda burusturularak aranir. Koltuk altlarn, sirt, gégus, bel,
bot/ayakkabilara bilhassa dikkat edilir. Ayni seyler sol tarafta da tekrar edilir. Arama esnasinda
dusurulen sahsin aranmasina kaldigi yerden baglanmaz, yeni bastan aramaya baglanir.
Arayicinin hi¢bir zaman aranan ile arayici yardimcisi arasina girmemesine dikkat edilir. Eger
aranacak sahislar birden fazla ise, birbirine temas etmeyecek sekilde uygun araliklarla
yukaridaki gibi duvara abandirilir. Yardimci butlin aranacaklari kontrol altinda tutacak uygun bir
yerde bulunur. Arama yukaridaki gibi yapilir, aramasi biten sahis en sola (en sona) gonderilir.
Aranilanlar bitinceye kadar bu sekilde devam edilir.

(3) Soyarak Arama :
Mutlaka kapali bir yerde yapilir. Aranacak sahis dnemli biri ise soyarak aranir. Silahsiz
iki kisi iceride arama yaparken silahl bir personel de kapida bekler, stupheli sahsin elbiseleri,

ayakkabilari ¢ikartilir, iyice kontrol edilir. Bundan sonra adzi, burnu, kulaklari, koltuk altlari ve
gizli yerleri ile sa¢ aralari iyice aranir.

C. Araglarin Aranmasi:

Araglar ideal olarak 3 kisi ile aranir. Arag uzunlugu iki kisima ayrilarak sag yani bir, sol
yani bir kigi tarafindan aranir. Uglinci sahis gevreyi gozetler.

2-1-36
HIZMETE OZEL



HIZMETE OZEL
(1) Bir aracin aranmasinda su hususlara dikkat edilmelidir.
(@) Aracahasar veriimez.
(b) Normal olmayan her seyden stphelenilir.
© Aractaki bitin evraklar incelenir.

(¢) Aractan cikamayacak durumdaki hasta ve sarhos kisiler incelenir.
(2) Motosikletlerin aranmasi :

Yakit deposu, takim cantasi, plastik bidonlar, pedallar ve motor mesnedi, farlar,
camurluklari, selealtl, i¢i bos aksamlari iyice kontrol edilir.

(3) Kuguk Binek Araglarinin Aranmasi:

Aramaya; dnden arkaya dogru, arayicilarin yizleri birbirine dénik olarak ara¢ icinden
basglanir. Déseme, bagaj, yakit depo ve borular, stepne, motor blogu, ¢amurluklar, farlar ve
aracin alt tarafi teker teker kontrol edilir.

(4) YUk Araglarinin Aranmasi:
(a) Tahta kasal araclarda gizli bdlmeler, sahte ddsemeler yaparak
malzeme saklamak mimkindidr. Bunu tespit etmek igin kasa ol¢uleri ruhsatnamedeki
6lcllerle karsilastirlir.

(b) Cift arka tekerlekli ve ilave dingilli araclarda tekerlekler arasindaki
bosluklar, takozlarin i¢i ve brandalarin aralari kontrol edilir.

(5) Otobuslerin Aranmasi:

Arac icinde aramaya baglamadan 6nce aracin ¢ikis kapilari kontrol altina alinir. Koltuk
altlari, aralan, egya raflari ve bagajlar iyice aranir.

(6) Genel Olarak Araglarda Malzeme Saklamaya Muisait Yerler Sunlardir
(@) Gunes siperlikleri,
(b) Gosterge tablosunun arka kismi,
(¢) Koltuklarin alti,
(¢) Koltuk icleri,

(d) Kapilardaki cepler ve kapi icleri,
() Arka koltuklar,

(f)  Stepne,

(@) Arka pencerenin dniindeki raflar,
(h) Stepne yeri,
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() Eksoz borulari,
(iy  Arac radyosu ve hoparldrleri,
()  Otobuslerde yan yana koltuklarin aralari.

(7) Butin Araclarin Aranmasinda Dikkat Edilecek Hususlar Sunlardir;
(a) Kontak anahtar aracin Gzerinde mi?

(b) Farlar saglam mi ?

(c) AracKkilitli mi?

(¢) Plaka talimatina uyuyor mu?

(d) Plaka yerine uyuyor mu ?

(e) Plaka vidalan ve percinleri yeni mi?

(f)  Plaka Gzerindeki numaralar degistirilmis mi?

(@) Plaka verilme tarihi ile imal tarihini karsilatiriniz. Ters dugen bir durum
var mi?

(@) Pencereler tam asagiya iniyor mu ?

(h)  Stepnenin agirhigini kontrol ediniz, supheleniyorsaniz havasini
bosaltiniz.

(1 Sofére motoru durdurmasini séyleyiniz, eger diiz kontak ile
cahstinimigsa durmayacaktir.

16. SAYGI VE EMNIYET NOBETCISININ HAREKET TARZLARI:

a. Duruslar:

Bulunduklari kullbe i¢inde kulUbenin bir adim ilerisinde yUzleri birbirine dénuk olarak
dururlar, yan yana gelmezler. Yer degistirmeleri, bulunduklari kulibeden ayni anda
hareketle, tifek capraz tutusta uygun adimla karsilikli olarak ilerlemek suretiyle olur. Durus
ve dbénusleri her iki nébetci icin de ayni anda olmak Uzere uygun olarak yapilir.

b. Selam Verme Sekli :

(1)  Nizamiyede (Ana giris ve lumbaragizlarinda) bulunacak saygi nébetgileri,
selamlamayi tifekle CAPRAZ TUTUS vaziyetinde esas durusa gecerek yaparlar.

(2) Bina igindeki saygl nébetcileri, esasen tabancali olduklarindan elle selam
verirler.

c. Tufek Tasima Sekilleri:

(1) Dis veya i¢c kapilarda bulunan ve ayni zamanda saygl nébetcisi olan
ndbetciler, tufeklerini capraz tutus seklinde tagirlar.
(2) Bina igindeki saygl nébetcileri tabancali olduklarindan silah tagima vaziyeti
s6z konusu degildir.
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17.  ARAC MUHAFIZININ GOREVLERI:

a. Ara¢ muhafizinin gbérevi, araci ve aragtakileri korumaktir. Bu isi yaparken, araci
en iyi koruyabilece@i bir noktada bulunur. Gorevini yaparken etrafi dikkatlice izler ve
muhtemel
tecavizlere karsi tetikte bekler.

b. Servis aracinda muhafiz ise aracin durdugu noktalarda araca binip inenleri
dikkatle
izler. Bir tecavliz aninda askerin silah kullanma yetkilerine gbre hareket eder.

18. KARGASALIK BASTIRMA DUZENLERINDE HAREKET TARZLARI:
a. Genel Bilgiler:

Hazir Kita gérevinde kargasa bastirma dizenleri, pek ¢ok kargasa durumlarinda etkili
bir bicimde uygulandiginda kalabaligi kontrol altina alma ve dagitma konusunda basari
saglanabilir. Bu dizenlerle kolluk kuvvetleri kalabaligi ve kitleleri kolaylikla kontrol altina
alabilir. Pargalama ve bdlme olanagdl dogdugunda ézellikle biylk kalabaliga karsi etkili
olunabilir.

b. Esneklik:

Denemeler, bu dizenlerin etkili olabilmesi i¢in duruma gére kurulmasi gerektigini
gbsterebilir. Dlzendeki kisiler arasinda 75 cm. lik acikhdin duruma goére acimasi veya
azaltiimasi gerekebilir.

C. Dizen Tipleri ve Kullaniimasi:

(1) Hat dizeni:
(@) Taarruzi bir dizen olarak hat dizeni, kalabalid geriye dogru bir
acik bdlgeye dogru veya bir sokak igine ¢ekmek igin kullanilir.

(b) Bir savunma duzeni olarak hat dizeni, kargasalik ¢ikaran grubu bir
yerde tutmak veya bazi sokak ve bu bélgelere girigini énlemek icin kullanilir.

(2) Saga veya Sola Kademeli Dilzen; gruplan aglk veya meskun
bdlgelere yanastirmak icin kullanilir.

(3) Kama Dizeni; bir taarruz diizeni olarak kalabaldi énlemek veya yarmak
icin kullantlir.

(4) Genis Kama Duzeni; taarruzi bir dizen olarak bir kalabaliga girmek i¢in
kullandir. Elebaglarini yakalamak icin uygun bir dizendir.
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(BU SAYFA BOS BIRAKILMISTIR)
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IKINCI BOLUM
IKINCI KISIM
TORENLER

1. TORENLERLE ILGILI TANIMLAR:

a. Toéren:

Kara, Deniz, Hava, Jandarma ve Sahil Givenlik Komutanhd: birlik kurumlarinda
karsilanan, ugurlama, anma, devir teslim ve benzeri maksatlarla yapilan merasimdir.

b. Téren Komutani:
Tdren birliklerini hazirlayip dizenleyen, onlari sevk ve idare eden kigidir.
C. Toéren Komutan Yardimcisi:

Téren Komutani tarafindan secilen kit'anin, téren icin hazirlanmasina, tertip ve
dizenlemesine yardimci olan, komutan namina téren kit' asini denetleyen, nezaret ve kontrol
eden kigidir.

C. Flama:

Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik
Komutanliginda Boéluk dahil Alay ve esiti birlik ve komutanliklarda birligi tanitmak igin
kullanilan muayyen &lcl, renk ve sekillerde yapilan sembolduir.

d. Kit'a Téren Birligi:

Tumen, Tugay ve Alay Komutanlklarinca ¢ikarilan, cesitli térenlerin icrasinda
kullanilan birliklerdir.

e. Onur Kit 'asi Komutani:
Onur Kit' alari ile yapilacak tdrenleri sevk ve idare eden kisidir.
f. Kit'a Téren Birligi Komutani:

Kit'a téren birlikleriyle yapilan térenleri sevk ve idare eden kisidir.
g. Fors:

Kurulusa gére ait oldugu emir ve komuta kademelerini, komutanin mevcudiyetini
bildiren muayyen &Icl, renk ve sekillerde yapilan semboldur.

g. Sancak Nébetgisi:

Sancagin bulundugu oda, ¢adir, komuta araci, kamara ve benzeri yerlerin éniine
cikarilan emniyet saygi nébetcisidir.
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2. SAYGI NOBETCILERI:
a. Saygl Nobefgisi:

Kigla, karargah ve kurumlarda bulunduklarinda; Cumhurbagkani, Bagbakan, Milli
Savunma Bakani, Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutanli§i, Sahil Givenlik
Komutanligi ile Donanma ve Saha Komutani ile esiti generallerin, karargah binalarinin ana
giris kapisi ile calisma odalari kapisina c¢ikarilan iki kisilik nébetgidir. Bu ndébetgilerin
kiyafetleri, TUrk Silahli Kuvvetleri Kiyafet Yénetmeliginde belirtiimistir. Ana giris kapisindaki
ndbetciler tifekli, calisma odalari kapisindaki nébetgiler tabancalidir. Bu makam sahiplerinin,
Orduevi, Askeri Gazino ve Misafirhanelerde gegici ikametlerinde, tabancali saygl nébetgisi
cikarilir. Her kislanin lumbaragzi girisindeki nébetgi, esas itibariyle emniyet ndbetgisi olup,
ayni zamanda saygi nébetgisidir.

b. Birliklerin sancak nébetgilerinin duruglari, selamlamalari ve tifek tasima sekilleri
asagida belirtilmistir.

(1)  Duruslar: Bulunduklari kulibe icinde veya kullbenin bir adim ilerisinde
yuzleri birbirine donuk olarak dururlar, yan yana gelmezler ve yer degistirmezler (Sekil -1).

(2) Selam Verme Sekilleri :

(@) Saygl nébetcilerinin esas gérevleri emniyet oldugundan, bina disinda
bulunan nébetciler, tifeklerini ¢capraz tutus seklinde tasirlar. Amir ve Ustlerini silah tasima
seklini bozmadan, esas durusa gecerek selamlarlar. (Sekil — 2)

(b) Bina i¢indeki saygl ndbetcileri, esasen tabancali olduklarindan elle
selam verirler. (Sekil — 3)

(c) Bina icindeki kozmik odalar ile harekat, brifing ve benzeri odalar
énunde bulunan tifekli ndbetgiler, tufekli esas durusta durarak selam verirler. Basla takip
yapmazlar. (Sekil-4)

(3) Tufek Tasima Sekilleri:

(@) Ana giris yerleri ve kapilarda bulunan ve ayni zamanda saygi
ndbetcisi olan nébetciler, tufeklerini capraz tutus seklinde tasirlar ve selamlama disinda silah
tasima seklini bozmazlar ve rahat durumda bulunurlar. (Sekil -1)

(b) Bina icindeki brifing odalari ile Tugay ve Alay Komutani odasi éniinde
bulundurulan tofekli nébetcgiler, tlfeklerini kayislarn gerili halde, téren rahatta tutarlar,
selamlama igin esas durusa gecerler. (Sekil — 4)

(¢) Bina icindeki komutan odalari éniinde veya ziyaret¢ci komutanlarin
ikametgahlarinda saygi nébetcileri tabancali olduklarindan, silah tasima vaziyeti s6z konusu
degildir. (Sekil - 5)
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Sekil-1: Saygi Nébetgisinin Sekil-2: Sabegisinin Selam |
Durusu Vermesi
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Sekil-4: Sancak Nébetcisinin Sekil-5: Saygl Nébetgisinin
Selamlamasi Durusu
3.  FLAMALARIN BULUNDURULACAGI YERLER VE TASIMA SEKILLERI:

a. Flamalar; birligin toplu duruslarinda, birligin sag basinda birlik komutani ile birlik
arasinda, yuruyuslerde ise birlik komutaninin bes adim gerisinde bulunur.

b. Flama birligin basinda bulunmadigi zamanlarda birlik komutani makam odasinda
bulunur.

C. Flamalar térenlerde ve komutanin emredecegdi zamanlarda, birlik ile beraber
cikartilir.

C. Flama tasiyici, birlik komutani tarafindan 6zel surette secilir. Flama tasiyici
tufegini arkaya asar, flamayi da sag eliyle tutarak tasir.

d. Birlik flamasi ile donuslerde sag kol dirsekten hafifce ¢ekilerek flama génderinin
demirli ucu yerden iki parmak kadar kaldirilir.

e Flama tasiyici, Kit'a ile bulunmadigi zaman selamlamayi esas durusta ve bagsla
takip ederek yapar.

f. Flama hicbir zaman ve her ne olursa olsun yere disirulmez ve yere yatiriimaz.
(1) Flama tagima vaziyetleri:

(@) Esas Durus : "HAZIR OL !" komutunda; flama génderinin alt u¢
demiri, sag ayagin en genis yeri dis kenarina degecek sekilde yere konur. Génder, tiifekli esas
durustaki gibi sag elle tutularak omuz gukuruna yerlestirilir.
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(b) Rahat Vaziyetleri:

() Téren rahatta; sag el kolun alt kismi yere paralel oluncaya
kadar yukariya dodru hafifce kaydirilarak génder kavranir ve alt ucu oynatimaksizin UGst
kismi ile ileriye egilir, sag kol bikilmeden egik ve gergin tutulur.

(Iy  Birlik flamasi tdéren rahatta, viicudun diger kisimlari da tifekli
rahatta tarif edildigi gibidir.

(¢) Flamanin Kaldirilmasi:

TUFEK OMUZA! “komutunda; flama goénderi iki sayili hareketle yerden 50 cm.
yukseklige kaldirilarak, sag omuz bosluguna oturacak sekilde yere dik olarak sag elde
tutulur. Sag el isaret parmagi yere dik olarak diger parmaklar ise génderi kavrayacak sekilde
génder Gzerinde tutulur. Sol elin esas durustaki vaziyeti muhafaza edilir.

(¢) Flamanin Tasima Sekilleri:

()  Kaldirma vaziyetine getirilmis olan birlik flamasi
“ADIM, KITA/BOLUK” ikaz bildirim komutlarinda génderin vaziyeti bozulmadan, sagd el
gevsetilerek sag kol diz olarak uzatiimis vaziyette gelinceye kadar asagiya indirilir. Her iki
kolun saga dogru hareketiyle génder alt demir ucu yerden bir kans (15 cm.) kadar yuksekte
olacak sekilde sag omuz bosluguna dayanir. Sag el basparmak 6nden, diger parmaklar ise
geriden olmak Uzere génder tutulur. Sol el sertce yerine indirilir.

(I Tasima vaziyetindeyken “TUFEK CIKAR” veya tifek omuzda
iken “ESAS DURUS” komutlari verildiginde, sag el gevsetilerek, alt demirli u¢ yere deginceye
kadar génder asagiya kaydirilir. Sag el yere degen génderi esas durusta oldugu gibi tutar.

(I  Kosarken, flamanin Gst ucu sola yukari, alt ucu saga asagi
gelecek sekilde, viicudun ortasi ilerisinde, sag kolun dirsegdi vicuda yakin ve alt kismi yatay,
sol el yaka hizasinda olmak lizere viicuda capraz olarak iki elle tutulur.

(d) Flamanin Selamlama Vaziyeti:

() "SELAM DUR" komutunda; birlik flamasi kaldiriimis vaziyetten
sol kol ile viicudun éniine ¢apraz gelecek sekilde 6éne dogru indirilir. Flama sag koltuk altina
alinir ve yatay tutulur, sag kol dirsekten hafifce bukular, bas parmak ugtan sola dogru diger
doért parmak yumruk yapilarak génder alttan kavranir. Kolun dst kismi disey ve vilcuda
yapismis olarak bulunur. Génderin alt u¢ demirli kismi sag koltuk altindan iki karig kadar
disariya (geriye) tasar. Sol el 6nden sertge yerine getirilir.

(I  "SAGA BAK" komutunda; flamaci basini sertce saga
déndirerek selamlanan sahsa bakar. Selamlanan sahis énunden bir adim gecince flamanin
vaziyetini bozmadan ileriye bakar.

(Ily  Selam Dur Vaziyetinde;

(@aa) "TUFEK OMUZA" komutu verildiginde, selamlamada
oldugu gibi génder sol elle tutulup flama kaldirma vaziyetine getirilir.

(bb) "ESAS DURUS" komutu verildiginde, flama kaldirma
vaziyetine getirildikten sonra esas durugtaki yerine indirilir.

(IV) Flama temsil etti§i komutani ve daha st komutani selamlar.
Flama ast komutanlari selamlamaz.
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4.  "A"TIPi ASKERI TOREN:

Onur Kit'alari tarafindan yapilir. Ug Takimli Bélik, Saygi Atis Bataryasi ve 1 nci Sinif
Bando ile sadece, Devlet Baskanlari ve Cumhurbaskanlari' na yapilir. Cumhurbaskanlarina
yapilan tdrende Saygi Atis Bataryasi kullaniimaz.

5. "B" TiPi ASKERI TOREN:

Bando ve iki takimli olarak teskil edilen bir Onur BoIUgU ile yapilir. Genel Kurmay
Bagkani'ni ziyaret eden =zevata vyapilacak tbéren, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanligindan teskil edilen 3 takimla yapilir.

6. "C"TiPi ASKERI TOREN:

a. Genelkurmay Baskanhgi, Milli Savunma Bakanhdi, Kuvvet Komutanliklari
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhg Karargahlari énunde yapilir.

b. Bu téren Yabanci Devlet Silahli Kuvvetlerinden gelecek ziyaretcgilerden
Genelkurmay Baskanhgi; Kuvvet Komutanliklari Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil
Gulvenlik Komutanhgi Karargahlari ile Milli Savunma Bakanligindan en ylksek ritbeli
komutan veya amire, esiti veya daha Ust rltbeli olanlara uygulanir. Ayrica yabanci
Genelkurmay Baskan Yardimcilarinin Ordu Karargahlarina gelislerinde uygulanir.

C. Genelkurmay Karargahi ve Milli Savunma Bakanligi éniinde yapilacak térenlerde,
téren kit' asi bir Subay komutasinda U¢ kuvvetten teskil edilir. Miktari 20 Erbag/Er'dir. Bu
miktarin ikisi Cavus ikisi Onbasi ritbesinde olup digerleri Er'dir.

7. CENAZE TORENLERI:

Vatani goérevi ifa etmekte olan bir Asker, Astsubay, Subay yahut emekli olmus
Subaylarin vefatinda askeri téren yapilir. Bu térenler su esaslara gore duzenlenir. Vazife
gérmekte iken vefat eden Amiraller, Generaller ve Komutanlarin cenaze alayinda, cenaze
kabre nakledilene kadar dakika toplari atilir. Bu atimlarin adedi muteveffanin ritbesi icap
ettirdigi miktarda olacaktir. Eger vefat denizde vuku bulmugsa dakika toplarn naas sahile
nakledilirken atilir. Bilahare cenaze karaya ciktiktan sonra mezarliga géturilirken bu sefer
sahilden dakika toplari atilmasi lazimdir.

Tark Harp Gemilerinde Subaylarin disinda Astsubay ve Erlerin cenazesinde
gémuldukten sonra mezar Uzerine veya denize atildigi zaman naasin tzerinden Ug¢ el tifek
atilir.

Cenaze gemide bulundugu mahalden ¢ikarildigi zamanda bayrak mezestre edilir ve
defin icin yeterli bir muddet geg¢tikten sonra tekrar toka edilir.

Acik denizdeki tdrenlerde naag yerinden alinip denize gbmulene kadar bayrak
mezestrede kalir. Eger cenaze nakledilirse naasi alan vasita da bayragini mezestre eder.
Vefat eden fors sahibi ise tdren gunu aksamina kadar mezestre edilir ve glines batarken
tekrar toka ve akabinde son defa olmak Uzere arya edilir. Harp'te yahut vazife dolayisiyla
karaya gidilemiyorsa veya gemi kendi suratiyle 24 saat zarfinda herhangi bir kara parcasina
yetisemiyorsa naas denize gdémdilir. Yine eger sahis sari hastaliktan &lmuisse hig
bekletiimeden denize gédmulir.
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