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BIiRINCi BOLUM : Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kultirunu yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gérevlerini
yuaratirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis
gostermeleri acisindan onlara yardimci olmak ve goérevlerin yerine getiriimesinde adalet, durustlik,
saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda glvensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak suretiyle kamu yodnetimine halkin glvenini artirmak, toplumu kamu gdrevlilerinden
beklemeye hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yodnetmelik; genel butceye dahil daireler, katma butgeli idareler, kamu iktisadi
tesebbdisleri, ddner sermayeli kuruluglar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tizel kisiligini haiz
olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstitli, tesebbus, tesekkll, fon ve sair adlarla kurulmus olan butin
kamu kurum ve kuruluslarinda galisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul bagkan ve Gyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbaskani, Tirkiye Blyuk Millet Meclisi Uyeleri, Bakanlar Kurulu tyeleri, Tark Silahli Kuvvetleri,
yargl mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Yénetmelik hukimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik, 25/05/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gdrevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.



Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Kanun: 25/05/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gecgen ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarini,

c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gegen ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli tim
personeli,

d) Kurul: Kamu Goérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hakkini kullanarak Kurula veya vyetkili disiplin
kurullarina basvuran gercek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan 5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak
inceleme ve arastirmalara iligkin her tarla veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari 5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalarla ilgili yazili, basili veya ¢ogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etit, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen
her tirli bilgi, haber ve veri tasiyicilarini,ifade eder.

iKINCi BOLUM : Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci

Madde 5 - Kamu goérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde; surekli gelisimi, katilimcihgi,
saydamligi, tarafsizligi, durustligu, kamu yararini gdézetmeyi, hesap verebilirligi, dngoérilebilirlidi,
hizmette yerindenligi ve beyana guveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci

Madde 6 - Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin gunlik yagsamini
kolaylastirmayi, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bigcimde karsilamayi, hizmet Kkalitesini

yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi hedeflerler.



Hizmet standartlarina uyma

Madde 7 - Kamu kurum ve kuruluslarinin yoéneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen
standartlara ve sulreglere uygun sekilde yurutirler, hizmetten yararlananlara is ve iglemlerle ilgili
gerekli aciklayici bilgileri vererek onlari hizmet sureci boyunca aydinlatirlar.

Amag ve misyona baglilik

Madde 8 - Kamu gorevlileri, calistiklari kurum veya kurulusun amaclarina ve misyonuna uygun
davranirlar. Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket
ederler.

Dirustluk ve tarafsizlik

Madde 9 - Kamu gorevlileri; tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve dirustlik ilkeleri
dogrultusunda hareket ederler, gérevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din,
felsefi inang, siyasi disunce, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve
Ozgurliklerine aykiri veya Kkisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunamazlar.

Kamu gérevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tarli keyfilikten
uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Kamu gorevlileri, gercek veya tuzel kigsilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esgitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya zararini
hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini
ve eylemlerini engelleyemezler.

Sayginlik ve gliven

Madde 10 - Kamu goérevlileri, kamu ydnetimine guveni saglayacak sekilde davranirlar ve gdérevin
gerektirdigi itibar ve guvene layik olduklarini davraniglariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine guven
duygusunu zedeleyen, suphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan
kacginirlar.

Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tirli menfaatin (zerinde bir gérev oldugu
bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kéti davranamaz, isi
savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.
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Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu gorevlileri, keyfi davranislarda, baski, hakaret ve
tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor dizenleyemez,
mevzuata aykiri olarak kendileri icin hizmet, imkan veya benzeri c¢ikarlar talep edemez ve talep
olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve saygi

Madde 11 - Kamu gorevlileri, Ustleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara
karsi nazik ve saygih davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime
veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim

Madde 12 - Kamu goérevlileri, bu Yénetmelikte belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya
yasadigi is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini ylratirken bu tir bir
eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da gérdiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

Kurum ve kurulug amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine
herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar catismasindan kaginma

Madde 13 - Cikar gatismasi; kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini
etkileyen ya da etkiliyormus gibi gézuken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaglarina ya da iliskide
bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tirli menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger
yukumlulikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalari halini ifade eder.

Kamu gdrevlileri, ¢ikar ¢atismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve gikar ¢atismasinin dogabilecegi
durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari ic¢in, herhangi bir potansiyel ya da gergek ¢ikar
¢catismasi konusunda dikkatli davranir, gikar ¢gatismasindan kaginmak icin gerekli adimlari atar, ¢ikar
catismasinin farkina varir varmaz durumu Ustlerine bildirir ve ¢ikar gatismasi kapsamina giren
menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullaniimamasi

Madde 14 - Kamu gorevlileri; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya ug¢uncu
kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemsehri
kayirmacihdi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.
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Kamu gorevlileri, gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi,
kaset, cd ve benzeri urlnlerinin satigini ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek
veya spor kulibline yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

Kamu gdrevlileri, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu goérevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi
veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya Uc¢lncu kisilere dogrudan veya dolayl olarak
ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullanamazlar, gérevdeyken ve
gobrevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar diginda hi¢bir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamazlar.

Kamu gorevlileri, se¢cim kampanyalarinda gérev yaptigi kurumun kaynaklarini dogrudan veya dolayli
olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Madde 15 - Kamu gérevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayh olarak
kabul edilen her tirli esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gdrevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar
saglanmamasi temel ilkedir.

Kamu goérevlileri, yurattukleri gorevle ilgili bir ig, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tuzel
kisilerden kendileri, yakinlari veya tglncu kisi veya kuruluslar icin dogrudan dogruya veya araci eliyle
herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi gun, téren ve bayramlar
disinda, hicbir gergek veya tluzel kigiye celenk veya cicek gdnderemezler; gorev ve hizmetle ilgisi
olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlari veremezler.

Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallari geregince, yabanci kisi ve kuruluslar tarafindan
verilen hediyelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi hukumleri sakli kalmakla birlikte, s6zkonusu
maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da beyan edilir.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami digindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun yuritilimesini
etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbags listesine kaydedilmek ve
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kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu gorevlisinin hizmetine
tahsis edilmek Uizere alinan diger hediyeler harig) ile kurum ve kuruluglara yapilan bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

c) Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dil veya hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yoénelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari
drtinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gére alinan krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve
kutlama hediyeleri, burs, seyahat, Ucretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gore
makul olmayan bedeller Gzerinden yapilan iglemler,

¢) Hizmetten yararlananlarin verecedi her tirli esya, giysi, taki veya gida tirl hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iligkisi icinde olanlardan alinan borg ve krediler.

Bu Yoénetmelik kapsamina giren en az genel mudur, esiti ve Ustld goérevliler, bu maddenin 5 inci fikrasi
ve 6 nci fikranin (a) bendinde sayilan hediyelere iliskin bir énceki yilda aldiklarinin listesini, herhangi
bir uyar beklemeksizin her yil Ocak ay1 sonuna kadar Kurula bildirirler.

Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

Madde 16 - Kamu gorevlileri, kamu bina ve tagitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarini kamusal

amagclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an hizmete
hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alirlar.



Savurganlktan kaginma

Madde 17 - Kamu gorevlileri, kamu bina ve tagitlar ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin
kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai suresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgicini ve
imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayici agiklamalar ve gercgek disi beyan

Madde 18 - Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistiklari kurumlarini
badlayici agiklama, taahhlt, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gercek disi beyanat
veremezler.

Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

Madde 19 - Kamu gdrevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olurlar. Gergek ve
tuzel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanununda belirlenen istisnalar diginda, usuline uygun olarak verirler.

Ust yéneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢ercevede, kurumlarinin ihale sireclerini, faaliyet ve
denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve
bu kararlarin uygulanmasi agsamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, aksine yasal bir hikim
olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayh olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini
saglamaya dikkat ederler.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu
Madde 20 - Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriimesi sirasinda sorumluluklari ve
yukUmlulikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve

hazir olurlar.

Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri
engellemek igin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri zamaninda alirlar.

Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi icindeki personelin yolsuzluk yapmasini énlemek i¢in gerekli tedbirleri
alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari dizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun
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calismalar yapmayi, personelinin kargi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli
davranmayi ve kisisel davraniglariyla personeline drnek olmayi kapsar.

Ydnetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu
ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik davranis
konusunda rehberlik etmekle ylikimluddar.

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler

Madde 21 - Kamu goérevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde
faydalandiramaz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilan Kisilere, ilgili kanunlardaki hukimler ve sureler sakli kalmak kaydiyla,
daha o6nce goérev yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir
yuklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gérev ve is verilemez.

Mal bildiriminde bulunma

Madde 22 - Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait tasinir ve
tasinmazlari, alacak ve borclari hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riusvet ve
Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu hakumleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

Kurul, gerek goérdiglu takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki
bilgilerin dogrulugunun kontroli amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlari
dahil) talep edilen bilgileri, en ge¢ otuz giin iginde Kurula vermekle yukimltdarler.

UCUNCU BOLUM : Etik Davranis ilkelerinin Uygulamasi ve Etik Kiiltiiriin Yerlestiriimesi
Etik davranig ilkelerine uyma

Madde 23 - Kamu gdrevlileri, gorevlerini yuritirken bu Ydnetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine
uymakla yukumludurler. Bu ilkeler, kamu gorevlilerinin istihdamini dizenleyen mevzuat hikimlerinin
bir parcasini olusturur.

Bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, bir ay icinde, Ek-1’de yer alan "Etik S6zlesme" belgesini
imzalamakla yukamlGdurler. Bu belge, personelin 6zlik dosyasina konur.

Kurum ve kuruluglarin yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve performansini, bu Yonetmelikte
dizenlenen etik davranis ilkelerine uygunluk agisindan da degerlendirirler.

-8-



Personeli bilgilendirme

Madde 24 - Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iliskin
kosullarin bir pargasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda
bilgilendirilir.

Etik kulturiun yerlestirilmesi ve egitimi

Madde 25 - Kurul, etik kilttrn yerlestirimesi ve gelistiriimesi konusunda her turli calismay! yapar,
yaptirir, arastirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri etkinlikler
dizenler, kamu gorevlileri icin egitim programlari hazirlar, koordine eder, yurGtir veya bu konularda
bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluglari, tniversiteler, mahalli idareler ve konusunda uzman sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi yapabilir.

Etik davranig ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet ici egitim
programlarinda yer almasi, kurum ve kurulus yoneticilerince saglanir.

Kurumsal etik ilkeleri

Madde 26 - Bu Yonetmelikle belirlenen etik davranis ilkeleri, kapsama dahil kurum ve kuruluslarda
uygulanir. Ayrica, yurGttkleri hizmetin veya gorevin niteligine goére kurum ve kuruluglar kendi
kurumsal etik davranig ilkelerini dizenlemek tzere Kurulun inceleme ve onayina sunabilir.

Bilgi ve belge isteme yetkisi

Madde 27 - Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluglari, Kurulun basvuru konusu ile ilgili olarak
istedigi bilgi ve belgeleri suresi icinde vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Yoénetmelik kapsamindaki kuruluslardan ve 6zel kuruluslardan ilgili temsilcileri ¢agirip bilgi
alma yetkisine sahiptir.

inceleme ve arastirma yetkisi
Madde 28 - Kurul, etik davranis ilkelerine aykiri davranig ve uygulamalar hakkinda, resen veya
yapilacak basvurular Uzerine, gerekli inceleme ve arastirmayi yapmaya yetkilidir. Kurul, etik ilkelere

aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda yapacadi inceleme ve arastirmalara esas olmak Uzere
gerektiginde yetkili makamlar kanaliyla kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge toplayabilir.
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Kurul inceleme ve arastirmasini etik davranig ilkelerinin ihlal edilip edilmedidi ¢cercevesinde yurGtar.
Kurul yapacagdi inceleme ve arastirmayi, en geg U¢ ay icinde sonuglandirir.

Kurul, ayrica kurum ve kuruluslarda etik davranis ilkelerinin yerlestiriimesi ve gelistiriimesi konusunda
faaliyet, inceleme ve arastirma yapabilir.

Etik komisyonu

Madde 29 - Kurum ve kuruluslarda, etik kiltirinu yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis
ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve ydnlendirmede bulunmak ve
etik uygulamalari degerlendirmek tzere kurum veya kurulusun Ust ydéneticisi tarafindan kurum iginden
en az Ug kisilik bir etik komisyonu olusturulur.

Etik komisyonu Uyelerinin ne kadar sureyle goérev yapacadi ve diger hususlar, kurum ve kurulusun ust
yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu Uyelerinin 6zge¢mis ve iletisim bilgileri, G¢ ay icinde Kurul'a
bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile isbirligi icinde ¢aligir.

Goris bildirme

Madde 30 - Kurul, kurum ve kuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklar
sorunlara yonelik olarak gorus bildirmeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM : Basvuru ve Resen inceleme Usul ve Esaslan
Basvuru hakki

Madde 31 - 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina iliskin Kanunda belirlenen esaslara gére,
medeni haklari kullanma ehliyetine sahip Tirkiye Cumbhuriyeti Vatandaslar ile Tuarkiye'de oturan
yabanci gergek kisiler bagvuruda bulunabilirler. Herhangi bir nedenle Turkiye’de bulunup da bagvuru
nedeni sayilan etk ilkelerden birisine aykiri davranildigina tanik olan yabanci, bagvuru hakki
acisindan Turkiye'de oturuyor kabul edilir. Basvuruda bulunabilmek igin basvuranin menfaatinin
etkilenmesi kosulu aranmaz.

Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci gittigu acgik¢a anlasilan ve basvuranin kimligi tespit
edilemeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmig bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula
veya yetkili disiplin kurullarina bagvuru yapilamaz. inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan
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bagvurularin iglemi durdurulur. Daha o6nce Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar
gosterilmedikge bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Bagvuru bigimleri

Madde 32 - Basvurular;

a) Yazil dilekge,

b) Elektronik posta,

c¢) Tutanaga gecirilen s6zli bagvuru yollari ile yapilir.

Basvuru usult

Madde 33 - Basvuru, gercek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi ile imzayi
kapsayan dilekcelerle, en az genel mudur ve Kurulca genel mudir dizeyinde olduklari kabul edilen
EK-2 listede bulunan unvanlarda bulunanlar i¢cin Kurul Baskanhgina, diger gorevliler icin ise kurum
yeftkili disiplin kurullarina yoneltiimek tzere ilgili kurum amirligine yapilir.

Dilekcede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iligkin bilgi ve belgeler acik ve ayrintili olarak belirtilir.
Elde bulunan belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu aykiri davranis iddiasi, kisi, zaman ve yer
belirtilerek somut bicimde gdsterilir.

Basvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktisi olmasi kogulu aranmaz. Dilekgelerin
okunakli ve anlaslilir olmasi yeterlidir. Bagvurunun Kurul kayitlarina gectigi tarih, basvuru tarihidir.
Basvuru dilekgeleri posta yoluyla da Kurula goénderilebilir. Bu durumda dilekgenin Kurul kayitlarina
gectigi tarih slre baslangicina esas alinir. Basvurunun tutanaga gegiriimek kosuluyla s6zIi yapiimasi
durumunda bagvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir.

Elektronik ortamda yapilacak bagvurular

Madde 34 - Basvurunun; gercek Kigiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde, bagvuru
sahibinin ad1 ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. TUrkiye’de oturan yabancilarin bu yolla
yaptiklari bagvurularda, pasaport numarasi ve uyrugu gosterilir. Elektronik posta yolu ile yapilacak
basvurularda, basvurunun Kurulun elektronik posta adresine ulastigi tarih basvuru tarihidir.

Basvurularin kabulii ve igleme konulmasi
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Madde 35 - Basvuru dilekgeleri kaydedilir ve basvuran hazir ise tarih ve sayi igceren alindi verilir.
Kurum ve kuruluglarin herhangi bir birimine yanlislikla ulasan basvuru dilekgeleri isleme konulmadan
ilgisine gore yetkili disiplin kuruluna veya Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Bagkanligina gonderilir.

a) Kaydedilen basvuru en kisa zamanda Kurul Baskani veya goérevlendirecegi Uye tarafindan bir
raportore verilir.

b) Raportdr bagvuruyu gérev, konu ve kabul edilebilirlik yénlerinden inceleyerek bir 6n rapor hazirlayip
Kurul Baskanina sunar.

¢) Raportérin raporunda, basvuranin adi, soyadi, sikayet edilen kamu goérevlisinin adi, soyadi, goérevi,
basvuru konusu, raportérin onerisi, adi, soyadi ile tarih ve imzasi yer alir.

d) Rapor, Kurul Bagkani veya ilgili Gye tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler
de istenip eklenerek gortsilmek Gzere Kurul gindemine alinir.

e) Kurul raporu gortserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili yerlerden gerekli bilgi ve
belgelerin istenmesine karar verir. Basvurunun kabul edilebilir bulunmasi durumunda, sikayet edilen
kamu gorevlisinin savunmasi alinir. Savunma suresi, istem yazisinin kendisine bildirildigi tarihi izleyen
gunden itibaren 10 glndir. Sdrenin son glninin resmi tatil gindne rastlamasi durumunda, tatili
izleyen g¢aligma gunu sdrenin son guna olarak kabul edilir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar istenen bilgi ve belgeleri belirlenen sure
icinde Kurula vermekle yukimluddrler.

g) Kurul incelemesini en geg U¢ aylik sure iginde bitirerek Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar
verir. Bu slre, bagvurunun kayda alindigi tarihte baglar.

h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlarda is bdlimi gergevesinde gérev verilebilir.
1) isim ve imza bulunmayan bagvuru dilekgeleri ile 33 ve 34 (ncii maddelerde belirtilen unsurlari
icermeyen elektronik posta yolu ile gonderilmis basvurular isleme konulmaz ve mimkinse durum

basvuru sahibine bildirilir.

Gergcege aykiri beyanlari igerdigi sonradan anlasilan basvurular, bu durumun anlasildidi tarihte
islemden kaldirilir.
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Elektronik posta yoluyla yapilan basvurularda, basvuru sahibi gercek kisilerin verdigi T.C. kimlik
numarasl, igigleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midurliigiiniin internet sayfasindan
basvuru sahibi tarafindan verilen kimligin dogru olup olmadidinin tespiti amaciyla gerektiginde
sorgulanir. Gergege aykiri ad ve soyadi ile yapilan basvurular igsleme konulmaz.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan bagvurularin bilgi veya belge guvenligi kurum ve
kuruluslarda genel hikimlere gére saglanir. Kurula gonderilen bilgi ve belgeler ile Kurul tarafindan
edinilen bilgilerin degerlendirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi bulunanlarin korunmasinda ve
saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul Bagkani ve Uyeleri ile sekretarya personeli, gizlilik
ilkesinin gereklerine uymakla yikimltdir. Bu yikimlalik Kurul Baskan ve Uyeleri ile diger personelin
gérevlerinden ayriimalarindan sonra da devam eder. incelenmesi biten belgeler yerine geri gdnderilir.

Resen inceleme

Madde 36 - Kurulun inceleme vyetkisi icinde bulunan bir kamu goérevlisinin etik ilkelere aykiri
davrandidinin gesitli yollarla 6grenilmesi Gzerine Kurul resen inceleme yetkisini kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul Bagskaninca godrevlendirilecek bir Gyenin veya raportoriin gozetiminde gerekli
bilgiler toplanarak hazirlanan rapor Baskana sunulur.

b) Baskan tarafindan belirlenecek gindemde konu Kurulda goérisllerek gerekirse inceleme
derinlestirimek suretiyle gerekli bilgi ve belgeler getirtilir. inceleme 35 inci maddede belirlenen usule
gOre tamamlanir, gerekli karar verilir.

Toplanma ve karar yeter sayisi ile kararlarda bulunacak hususlar

Madde 37 - Kurul, Baskan veya Baskanin 6zru nedeniyle toplantiya katilamamasi durumunda vekil
olarak belirledigi Uyenin Baskanhginda (ye tam sayisinin salt ¢odunlugu ile toplanir ve ayni
¢ogunlukla karar verir.

Kararlarda, bagvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen kamu gorevlisinin adi, soyadi, gorevi, karar tarih
ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile karara katilan

Bagkan ve Uyelerin ad ve imzalari, varsa azlik oyu, raportériin adi, soyadi yer alir.

incelenmekte olan basvuru konusunun yargiya goétiirildigi anlasilirsa inceleme bulundugu asamada
durdurulur ve yargi karari sonucuna goére degerlendirilir.
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Disiplin kurullarinda inceleme ve karar verme usulii

Madde 38 - 5176 sayili Kanun ile bu Ydnetmelik kapsaminda bulunan ve Kurulun goérev alani
disindaki kamu gorevlilerinin etk ilkelere aykiri davrandigi yolunda disiplin kurullarina yapilan
basvurular, yetkili disiplin kurullarinca bu Yénetmelikte dizenlenen etik davranis ilkeleri ile basvuru
usul ve esaslari ¢ergevesinde incelenir.

Bu kurullarin verdigi etik ilkeye aykiri davranigin varligi veya yoklugu konusundaki kararlar ilgili kurum
veya kurulus yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu gorevlisine ve basgvuru sahibine bildirilir.
Disiplin kurullarinin kararlari kamu oyuna duyurulmaz.

Kararlar Uizerine yapilacak igslem

Madde 39 - Kararlar Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanmakla kesinlesir. Kesinlesen karar
Basbakanlik Makamina sunulur. Kararlara karsi idari yargi yolu agiktir.

Kurul, basvuruya konu igslem veya eylemi gerceklestiren kamu gérevlisinin etik davranis ilkelerine
aykiri islem ve eylemi oldugunu tespit etmesi halinde bu durumu Basbakanlik, Kurul karari olarak
Resmi Gazete araciigiyla kamu oyuna duyurur, ancak, Kurul kararlarinin yargi tarafindan iptali
halinde Kurul, yargi kararini yerine getirir ve Resmi Gazetede yayimiatir.

Etik ilkeye aykiri davranisin saptanamadidina iligkin kararlar da Bagbakanlik Makamina ve ilgililere
yazil olarak bildirilir. Bu kararlar kamu oyuna duyurulmaz. Kabul edilebilirliligi bulunmayan basvurular
hakkinda verilen kararlar yalnizca bagvuru sahibine iletilir.

Madde 40 - Olustugu tarihi izleyen gunden baslayarak iki yil igcinde yapilmayan etik ilkelere aykiri
davranislar hakkindaki bagvurular incelenmez.

Gegici Madde 1 - Bu Yonetmeligin Resmi Gazetede yayimi tarihinden énce gerceklesen etik ilkelere
aykiri davraniglar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Gecgici Madde 2 - Bu Yoénetmeligin yayimi tarihinden itibaren U¢ ay i¢inde kapsam icindeki kamu
gorevlileri, 23 Uncu maddede duzenlenen "etik sozlesme" belgesini imzalarlar ve bu belgeler
personelin 6zluk dosyasina konulur.

Yirarlik

Madde 41 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurluge girer.
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Yiiritme

Madde 42 - Bu Yonetmelik hikimlerini Basbakan yurGtir.

EKLER

EK-1

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi

Kamu hizmetinin her tirli 6zel cikarin Gzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin gunlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamak,
hizmet kalitesini ylkseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin ¢calismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diristlik, hesap verebilirlik, kamu yararini
gb6zetme ve hukukun Gstunlugu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diuslnce, Irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat
esitligini engelleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gergek veya tizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi
fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi iginde
olmadan yerine getirmeyji,

* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayi ve
kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, Ol¢ilu ve saygih

hareket etmeyji,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan ydnetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagli olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhit ederim.
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EK-2
KAMU GOREVLILERI ETIK KURULUNUN YETKi ALANINA GIREN
EN AZ GENEL MUDUR, ESITi VE USTU KAMU GOREVLILERI

A) TBMM ve Cumhurbagkanhgi Genel Sekreterliginde
- Genel Sekreter
- Genel Sekreter Yardimcisi
- Devlet Denetleme Kurulu Uyeleri

B)
1 - Basbakanlik ve Bakanliklarda
- MUstesar
- Mlstesar Yardimcisi
- Genel Mudur
- Teftis Kurulu Baskani
- Kurul Bagkani (Ek gostergesi 6400 ve Uizerinde olanlar)
- Valiler
- Kaymakamlar
- Buyukelgiler, Daimi Temsilciler
- Bagbakan Basmusauviri
2 - Bagli-ilgili ve iligkili Kurum ve Kuruluglarda
- MUstesar
- YOK Baskani, Yuritme Kurulu Uyeleri, Genel Sekreteri ve OSYM Baskan!i
- Mlstesar Yardimcisi
- Genel Muduir
- Teftis Kurulu Baskani ve Diger Denetim Kurullarinin Bagkanlari
- Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari (ek gostergesi 6400 ve Uzeri)
- Bagkan (ek gdstergesi 6400 ve (zeri olanlar)
- Duzenleyici ve denetleyici Kurum ve Kurul Baskan ve Yardimcilari
- Kurul Uyeleri
- Kurum ve Kurulus Baskan Yardimcilari (ek gostergesi 6400 ve Uzeri olanlar)
- Kamu lktisadi Tegekkdlleri ve bagli ortakliklarinin Genel Miidiiri
- Kamu iktisadi Tesekkdilleri Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

C) Mahalli idarelerde
- BlyUksehir Belediye Baskani
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- il ve ilce Belediye Baskanlari

- Blyuksehir Belediyesi Genel Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimcilari

- BlyUksehir Belediyesi ve Bagh Kuruluglari Genel Mudiri

- BlyuUksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkani

- il Belediye ve il Ozel idare Birlikleri ile bunlarin Ust Birlik Bagkanlari

- Blyiiksehir Belediye Sirketleri Genel Mudiirleri, Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri
- BlyuUksehir sinirlari igindeki Belediye Baskanlari

D) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda
- Yonetim Kurulu Bagkani
- Ust Birliklerde Baskan, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreter

E) 5176 saylli Kanun cercevesinde; ilgili mevzuatinda 06zlik haklari veya emeklilik yoéninden
mustesar, mustesar yardimcisi, genel mudur statistinde oldugu belirtilenler, Kanun kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluslardaki diger yonetim ve denetim kurulu Uyeleri ile teskilat yapisi ve
yurattakleri hizmetlerin niteligi dikkate alinarak Kurul tarafindan en az genel muduir veya esiti sayilan
diger Kamu Goérevlileri

KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tirli 6zel ¢ikarin Gzerinde oldugu ve kamu gdrevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin gunlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamak,
hizmet kalitesini ylkseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak icin ¢calismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, durustlik, hesap verebilirlik, kamu yararini
g6zetme ve hukukun dstunltgu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi dislince, Irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat
esitligini engelleyici davranigs ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir gergek veya tizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi

fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi iginde
olmadan yerine getirmeyi,
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* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayi ve
kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kigilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, ol¢ili ve saygih

hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagli olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhit ederim.
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